
 

 

  

 

 

 

 

Concentração Geográfica na MEO: Encerramento 
de Locais e Transferência de Trabalhadores 

 

SINDETELCO exige transparência e respeito pelos direitos dos 130 
trabalhadores já identificados no processo 

 

No âmbito do processo de concentração geográfica da MEO, a empresa informou o 

Sindetelco da decisão de encerrar vários locais de trabalho em diferentes regiões do país. 
 

Esta medida irá implicar a transferência de trabalhadores para outros locais de trabalho, 

estando, nesta fase, identificados cerca de 130 trabalhadores abrangidos por esta 

concentração geográfica. 
 

O SINDETELCO recorda que as transferências de local de trabalho estão previstas no Acordo 

Coletivo de Trabalho, designadamente nas cláusulas 35.ª e 36.ª, devendo a empresa 

respeitar integralmente os direitos dos trabalhadores. 
 

Vamos acompanhar todo este processo e estaremos disponíveis para prestar os 

esclarecimentos e o apoio jurídico necessários aos trabalhadores abrangidos. 
 

Importa referir que esta é uma fase inicial do processo de concentração geográfica, 

podendo vir a existir novos encerramentos e novas transferências que ainda não foram 

comunicados pela empresa. 
 

O SINDETELCO alerta para a necessidade de estas alterações serem conduzidas com 

transparência, rigor e respeito pelas condições de trabalho, de modo a não comprometer 

a qualidade do serviço prestado aos clientes nem a estabilidade profissional dos 

trabalhadores. 
 

As transferências previstas produzem efeitos a partir de 1 de julho de 2026. 

 
Lisboa, 2 Junho 2026                                                                  O SECRETARIADO NACIONAL do SINDETELCO 

 

COMUNICADO  18/SN/2026 


