
 

 

 

 

 

 

CTT Correios de Portugal 
 

PROPOSTA DE AUMENTOS SALARIAIS 2026 
 

O SINDETELCO apresentou à Administração dos CTT, no passado dia 30 de Dezembro 2025, 
uma proposta de revisão da tabela salarial para vigorar a partir de 1 de janeiro de 2026. 
 

A proposta inclui um aumento de 8% na remuneração base para todos os trabalhadores, 
bem como a atualização de diversos subsídios. Propomos ainda a admissão de 100 
trabalhadores. 
 

Esta atualização assenta numa fundamentação económica que tem em conta o contexto 
macroeconómico nacional e europeu, a evolução da inflação, a valorização do salário mínimo 
e dos salários médios e a necessidade de garantir que os ganhos de produtividade se traduzam 
em melhoria efetiva dos rendimentos dos trabalhadores dos CTT.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lisboa 7 JANEIRO 2026                                                                                                                     O SECRETARIADO NACIONAL DO SINDETELCO 

Proposta de Aumento do Vencimento Base 

para Todos os Trabalhadores 8% 

Cláusulas de expressão pecuniária Proposta SINDETELCO 

Diuturnidades 36€ 

Subsídio de refeição 10,50 € 

Subsídio de atendimento 0,53 € 

Horário descontínuo 1,58 € 

Subsídio de condução – automóvel/motociclo 2,30 € 

Subsídio de condução – velocípedes 1,32 € 

Subsídio de condução – viaturas pesadas 3,50€ 

COMUNICADO  1/SN/2026 


