
 

 

  

 

 

 

AOS TRABALHADORES DA LIMPEZA
 

 

ACORDO DE PRINCÍPIO PARA REVISÃO DO CCT DA LIMPEZA 

COM AUMENTOS SALARIAIS: 
 

 Mantêm-se todos os direitos do CCT da Limpeza. 

 Conquistaram-se novos direitos. 

 E conseguimos aumento de salários a rondar 5.7% para as diversas categorias do setor 

da limpeza. 
 

 

VALEU A PENA LUTAR – E NÃO BAIXAR OS BRAÇOS 
NO ENTANTO  E EMBORA SE TENHA ALCANÇADO UM ACORDO DE PRINCIPIOS 

 
CONTINUAREMOS A LUTAR POR MELHORES SALÁRIOS E POR MELHORES CONDIÇÕES 

PARA TODOS OS TRABALHADORES DO SETOR 
 

No passado dia 19 de Novembro, na reunião de negociações com a associação das empresas  do Sector da 

Limpeza Industrial, conseguiu-se chegar a um importante ACORDO DE PRINCÍPIO para a revisão do CCT da 

Limpeza com efeitos a par#r do dia 01 Janeiro 2026.  
 

Importa realçar que este acordo só foi possível devido a uma forte mobilização, e organização, assim como á 

firme disposição dos trabalhadores do setor da limpeza que se mantêm firmes e UNIDOS no combate á 

intransigência das empresas de limpeza, inclusive os trabalhadores estavam dispostos, se fosse necessário, a 

realizar uma GREVE DO SETOR DA LIMPEZA com uma grande mobilização e CONCENTRAÇÃO a nível 

NACIONAL, facto este que deu a FORÇA ao SINDETELCO e à P.O.S para, à mesa das negociações, conquistar 

este importante ACORDO DE PRINCÍPIOS!!!  
 

Por isso, reafirmamos, vale a pena lutar pelos direitos dos trabalhadores e por salários mais dignos para todas 

as categorias do setor da limpeza. Não foi necessário realizar nenhuma luta embora houvesse essa disposição 

por parte dos trabalhadores.  Embora não tenha sido possível conquistar todas as reivindicações que o 

SINDETELCO e a P.O.S apresentaram ao longo das várias reuniões de negociações, o que  importa é que se 

alcançou o obje#vo. 
 

Mas ATENÇÃO! Deixamos o ALERTA que não ficaremos de braços cruzados e que con#nuaremos a lutar por 

melhores condições de trabalho e por salários mais dignos. E con#nuamos com esta mesma disposição para 

combater o PACOTE LABORAL que este Governo pretende implementar. Por esta mesma razão, vamos aderir 

à GREVE GERAL DO PRÓXIMO DIA 11.DEZEMBRO convocada pela UGT, vamos mostrar a força dos 

trabalhadores do setor da limpeza 

 

COMUNICADO  20/SN/2025 



 

 

REVISÃO DO CCT DA LIMPEZA A VIGORAR A PARTIR DE 01 JANEIRO 2026 
 

1) ACTUAL CCT – mantêm-se todos os direitos, e o CCT vigorará durante dois anos, 2026 e 2027. 

2) DIREITOS CONQUISTADOS  

2.1 – Subsídio de Alimentação:  

• 2026 – 6.10€ 

• 2027 – 6.30€.  

Importa referir que, “Se o valor do subsídio de refeição da Função Publica for superior aos valores agora 

acordados, aplicar-se-á os valores iguais aos da Função Publica “ para que os trabalhadores não sejam 

prejudicados. 

2.2 - Subsídio de Risco nos Hospitais:  

• 2026 – 5.00€ 

• 2027 – 7.00 € 

• 2028 – 10.00 €; 

2.3 – Dia de Carnaval – criada uma cláusula própria para este direito, que ficou escrita de forma clara 

para que não existam duvidas e este direito seja aplicado sem violações por parte de empresas; 

2.4 – Doação de Sangue – o(a) trabalhador(a) terá direito a faltar durante o dia da doação e desde que 

comunicado á en#dade patronal com 5 dias de antecedência; 

2.5 – Percentagem sobre o Salário Mínimo Nacional (cláusula 55ª) - A actual percentagem de 0.5%. sobre 

o Salário mínimo Nacional será aplicada da seguinte forma no aumento salarial. 

• 2027 – 1,25% 

• 2028 – 1.50%; 

2.6  Categorias Profissionais – Foram criadas as categorias profissionais de “Trabalhador de Limpeza de 

Máquinas e Equipamentos Industriais”, integrada no nível 6 da Tabela Salarial, e foi também criada uma nova 

tabela, a dos TRABALHADORES DE MANUTENÇÃO, com 3 novas categorias: Chefe de Manutenção, Técnico 

de Manutenção e Auxiliar de Manutenção. 

3) TABELA SALARIAL – Os aumentos salariais em 2026 serão, no mínimo, de 5.7% e a nossa tabela 

salarial (baseada na percentagem de 0.50% superior ao Salário Mínimo Nacional para 2026) será editada em 

breve. Os aumentos salariais de 2027 serão editados no final de 2026 (com uma percentagem de 1.25% 

superior ao Salário Mínimo Nacional para 2027).  

 

APELAMOS À GREVE 
GERAL DIA 11-12-2025 

 

CONTRA O PACOTE LABORAL QUE O GOVERNO PRETENDE IMPLEMENTAR 
 
 

O SINDETELCO con#nuará a defender os direitos dos trabalhadores do setor, a manutenção dos postos de 
trabalho, assim como aumentos justos que dignifiquem todas as categorias do setor. 
 

 Contactem-nos enviando um e-mail para limpeza@sindetelco.pt ou via telefone para 961 089 282 (Dirigente 
Sindical do SINDETELCO, Octávio Amaro). Denunciem as ilegalidades no setor e manifestem a vossa vontade e 
disponibilidade em fazer parte.  Visite também a nossa rede social em www.facebook.com/sindetelco. 
 
Lisboa, 20 Novembro 2025                                                                        O SECRETARIADO NACIONAL DO SINDETELCO


