
 

 

 

 

 

PROCESSO NEGOCIAL DO ARCT DA 
ANACOM - PONTO DE SITUAÇÃO 

 

Caros associados e colegas,  

O SINDETELCO informa todos os trabalhadores que, no âmbito do processo de revisão do Acordo 

de Regulamentação Coletiva de Trabalho (ARCT), teve lugar a 11 de julho de 2025, uma reunião 

negocial entre a ANACOM e as estruturas sindicais representativas dos trabalhadores. 

Nesta sessão, iniciou-se a discussão do articulado da proposta apresentada pela ANACOM, 

entrando-se finalmente na fase de análise concreta das cláusulas. A reunião decorreu com 

normalidade, num ambiente de trabalho construtivo e respeitador das posições de todas as 

partes. 

 De forma geral, os sindicatos mantêm um posicionamento alinhado em relação aos temas em 

debate, com enfoque na defesa dos direitos dos trabalhadores e na procura das melhores 

soluções para os desafios atuais. Há um esforço conjunto no sentido de alcançar consensos que 

respeitem a dignidade do trabalho e garantam o equilíbrio entre as necessidades da instituição e 

as legítimas expectativas dos trabalhadores. 

 O Conselho de Administração propôs um reajustamento salarial com efeitos retroativos a 1 de 

janeiro de 2025, a qual será objeto de análise ponderada e discussão na próxima reunião. Este 

reajustamento visa compensar parcialmente a perda de poder de compra que os trabalhadores 

têm vindo a sofrer ao longo dos últimos anos. A próxima reunião ficou agendada para o dia 25 de 

agosto de 2025. 

 O processo negocial continua em curso, e será com esse espírito de diálogo e responsabilidade 

que enfrentaremos as próximas etapas. À medida que os trabalhos avancem, continuaremos a 

informar todos os trabalhadores sobre os progressos alcançados e os pontos em discussão. 

 Salientamos que a força e união dos trabalhadores são fundamentais para reforçar a 

representatividade do SINDETELCO nas negociações, de modo a garantir as melhores condições 

para todos. 
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Lisboa 14 Julho 2025   
O SECRETARIADO NACIONAL DO SINDETELCO 

 


