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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a The Navigator Company, SA e a Federacdo dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE e outro - Alteragao salarial e outras e texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisao altera a convencao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezem-
bro de 2019 e que foi alterada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2022 e n.° 47, de
22 de dezembro de 2022, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o territorio nacional, e obriga, por um lado, a The
Navigator Company, SA cuja atividade consiste na producdo de pasta para papel e papel e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servico representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que o presente acordo de empresa se aplique a 330 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniuncia e revisao

1- Este AE entra em vigor cinco dias ap6s a data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tem
um prazo de vigéncia de dois anos, salvo o disposto na presente clausula, substituindo-se e republicando-se o
texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2019 e que foi alterado pelo
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2022 e n.° 47, de 22 de dezembro de 2022.

2- Os valores ora acordados da tabela por escaldes salariais e clausulas de expressdo pecunidria t€ém um
prazo de vigéncia de 24 meses, sendo revistas apds o decurso do prazo de vigéncia e produzem efeitos a 1 de
janeiro de cada ano.

3- O acordo renova-se sucessivamente por periodos de um ano, se nenhuma das partes o denunciar nos
termos dos niimeros seguintes.

4- A proposta de revisdo da conveng@o pode ser apresentada, por qualquer das partes, com a antecedéncia
minima de 60 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores e deve ser
acompanhada das alteracdes propostas e respectiva fundamentagao.

5- No caso de dentincia, a comunicagao tem de ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, rela-
tivamente ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em curso, devendo ser acompanhada de proposta
negocial global e respectiva fundamentagao.

6- Ocorrendo denuincia da convencgao, aplica-se o regime legal da sobrevigéncia.

7- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisdo deve responder, por escrito, no decurso dos 30 dias
imediatos contados a partir da recepg¢ao da proposta, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir
uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contra propondo.

8- No prazo de 15 dias apos a apresentagdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes,
realizar-se a primeira reunido para celebracdo do protocolo do processo de negociacdes e entrega dos titulos
de representacdo dos negociadores.

9- Os valores para as clausulas de expressdo pecuniaria ora acordados produzem efeitos nos termos cons-
tantes das tabelas por escaldes salariais para os técnicos operacionais do presente acordo de empresa sob a
forma de anexo 1II.
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10-O novo Regulamento de Carreiras Profissionais de Técnicos Operacionais, constante do anexo I do pre-
sente acordo de empresa, entrara em vigor no dia 1 de janeiro de 2022.

Clausula 67.7

Subsidio de alimentagao

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Quando nao haja possibilidade de fornecimento de refeicdo em espécie, cada trabalhador terd direito a um
subsidio de 9,00 € por cada dia de trabalho prestado.

4- (Mantém a redagdo em vigor.)

5- (Mantém a redag¢do em vigor.)

6- (Mantém a redag¢do em vigor.)

ANEXO II

Tabela por escaldes salariais para os técnicos operacionais

1- Vigéncia da seguinte tabela por escaldes de remuneragao, a partir do dia 1 de janeiro de 2024:
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2- Vigéncia da seguinte tabela por escaldes de remuneragdo, a partir do dia 1 de janeiro de 2025:
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Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o territorio nacional, e obriga, por um lado, a The
Navigator Company, SA cuja atividade consiste na produgdo de pasta para papel e papel e, por outro, os traba-
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lhadores ao seu servico representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.
2- Estima-se que o presente acordo de empresa se aplique a 330 trabalhadores.

Clausula 2.#

Vigéncia, deniincia e revisio

1- Este AE entra em vigor cinco dias apds a data da sua publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego e tem
um prazo de vigéncia de dois anos, salvo o disposto na presente cldusula, substituindo-se e republicando-se
o texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2019 e que foi alterada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2022 e n.° 47, de 22 de dezembro de 2022.

2- Os valores ora acordados da tabela por escaldes salariais e clausulas de expressdo pecuniaria tém um
prazo de vigéncia de 24 meses, sendo revistas apds o decurso do prazo de vigéncia e produzem efeitos a 1 de
janeiro de cada ano.

3- O acordo renova-se sucessivamente por periodos de um ano, se nenhuma das partes o denunciar nos
termos dos nlimeros seguintes.

4- A proposta de revisdo da conveng@o pode ser apresentada, por qualquer das partes, com a antecedéncia
minima de 60 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores e deve ser
acompanhada das alteragdes propostas e respectiva fundamentagéo.

5- No caso de dentincia, a comunicagao tem de ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, rela-
tivamente ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em curso, devendo ser acompanhada de proposta
negocial global e respectiva fundamentagao.

6- Ocorrendo denuncia da convencgdo, aplica-se o regime legal da sobrevigéncia.

7- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisdo deve responder, por escrito, no decurso dos 30 dias
imediatos contados a partir da recepg¢do da proposta, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir
uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contra propondo.

8- No prazo de 15 dias apds a apresentagdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes,
realizar-se a primeira reunido para celebracdo do protocolo do processo de negociacdes e entrega dos titulos
de representacdo dos negociadores.

9- Os valores para as clausulas de expressdo pecunidria ora acordados produzem efeitos nos termos cons-
tantes das tabelas por escaldes salariais para os técnicos operacionais do presente acordo de empresa sob a
forma de anexo II.

10-O novo Regulamento de Carreiras Profissionais de Técnicos Operacionais, constante do anexo I do pre-
sente acordo de empresa, entrard em vigor no dia 1 de janeiro de 2022.

CAPITULO 1T

Clausula 3.2

Preenchimento dos postos de trabalho

A empresa preferira, no preenchimento de vagas ou postos de trabalho, os trabalhadores ao seu servigo,
desde que estes retinam as condi¢des necessarias para esse preenchi mento, sé recorrendo a admissao do exte-
rior quando estive rem esgotadas todas as possibilidades de utilizagdo dos seus recursos humanos.

Clausula 4.

Admissoes

1- Nas admissdes deverao ser respeitadas as condigdes estabelecidas na lei, neste acordo e na regulamenta-
¢do interna da empresa.

2- As admissodes serdo precedidas de exame médico ade quado, feito a expensas da empresa.

3- A empresa ndo devera, em regra, admitir trabalhadores reformados.

4- Na admissdo de qualquer trabalhador, a empresa obriga-se a reconhecer os tempos de aprendizagem, tiro-
cinio ou estagio dentro da mesma profissdo ou profissdes afins presta dos noutra empresa, desde que apresente,
para o efeito, certificado comprovativo.

5- No ato de admissdo, a empresa fornece ao trabalhador copias do presente acordo e regulamentos internos
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Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o0 contrato sem aviso prévio e sem necessidade de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execucdo do contrato, contado nos termos da
lei, e, salvo acordo escrito em contrario, tem a seguinte duracdo, que €, também, a maxima:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica e elevado grau de responsa-
bilidade ou fun¢des de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

3- Findo o periodo experimental, a admissao torna-se automaticamente definitiva, contando-se a antiguidade
a partir da data de admissdo a titulo experimental.

Clausula 6.2

Readmissdes

1- Se a empresa readmitir ao seu servico um trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente,
por qualquer das partes, o tempo de antiguidade ao servigo da empresa no periodo anterior a rescisdo sera
contado na readmisséo, se nisso acordarem, por escrito, o trabalhador ¢ a empresa.

2- A readmissdo de um trabalhador para a mesma categoria profissional ndo esta sujeita a periodo experi-
mental.

Clausula 7.2

Contratos a termo

A empresa pode celebrar contratos a termo, de acordo com as regras e os limites impostos pela legislagao
aplicavel.

Clausula 8.2

Comissao de servigo

Podem ser exercidos em regime de comissdo de servigo os cargos de direcgdo ¢ de quadros superiores
directamente dependentes da administragdo ou da direcgdo, bem como fungdes de secretariado de titular de
qualquer desses cargos.

Clausula 9.2

Reconversdes

1- A empresa diligenciara reconverter, para fungdo compativel com as suas capacidades, os trabalhadores
parcialmente incapacitados por motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional; quando tal ndo for pos-
sivel, a empresa informara, por escrito, o trabalhador interessado das razdes dessa impossibilidade.

2- O trabalhador reconvertido passara a auferir a retribuigdo base estabelecida para a sua nova categoria,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3- Da reconversdo nao podera resultar baixa de retribuicdo base do trabalhador reconvertido, retribuicdo
base que, quando seja superior a estabelecida para a sua nova categoria, ird sendo absorvida pelos subsequen-
tes aumentos salariais até ao valor desta. Para o efeito, o trabalhador terd direito aos seguintes adicionais a
retribui¢do base correspondente a categoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75 % da diferenca entre a retribuicdo base correspondente a categoria para que foi reconvertido e a retri-
buicdo base correspondente a categoria de onde ¢ originario, na primeira revisao salarial;

b) 50 % daquela diferenca, pelos novos valores resultantes da segunda revisdo salarial, na ocasido desta;

¢) 25 % daquela diferenca, pelos valores resultantes da terceira revisdo salarial, na ocasido desta;

d) Absorgao total na quarta revisdo salarial.

Clausula 10.2

Promocoes

1- Constitui promogao a passagem a titulo definitivo de um trabalhador para uma categoria, classe ou grau
superior ou a sua mudanga a titulo definitivo para outra fung¢@o a que corresponde remuneragido mais elevada.
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2- As promogoes processar-se-ao de acordo com o estabelecido no Regulamento de Carreiras Profissionais,
que figura como anexo I a este AE.

Clausula I11.*

Diminuidos fisicos

Os trabalhadores diminuidos fisicos ndo podem ser objecto de tratamento discriminatério negativo na
admissdo e promocao.

Clausula 12.2

Transferéncias

1- Entende-se por «transferéncia de local de trabalho» a alteragdo do contrato individual que vise mudar,
com caracter definitivo, o local de prestac@o de trabalho para outra localidade.

2- Por «local de trabalho» entende-se aquele em que o trabalhador presta normalmente servigo ou, quando o
local ndo seja fixo, a sede, delegacdo ou estabelecimento a que o trabalhador esteja adstrito.

3- No caso de transferéncias colectivas aplicar-se-a o seguinte regime:

a) A empresa s6 podera transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia resultar de
mudanga to tal ou parcial da instalagdo ou servi¢co onde aquele trabalha;

b) No caso previsto na alinea anterior, o trabalhador, que rendo, pode resolver o contrato, com direito a
indemnizagao fixada na lei;

¢) Quando a empresa fizer prova de que a transferéncia ndo causou prejuizo sério ao trabalhador e este man-
tiver a sua op¢ao pela resolucdo do contrato, ndo ¢ devida a indemnizagao referida na alinea anterior.

4- Nos restantes casos, quando o interesse da empresa o exija, esta pode transferir temporaria ou definiti-
vamente o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador, respeitando as demais disposic¢des legais aplicaveis.

5- No caso de necessidade de transferéncia, a empresa devera avisar o trabalhador por escrito, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, salvo se for acordado entre as partes um prazo menor.

6- Nas transferéncias por iniciativa ou interesse do trabalhador, este acordara com a empresa as condi¢des
em que a mesma se realizara.

7- Nas transferéncias por iniciativa da empresa que impliquem mudanca de residéncia do trabalhador, a
empresa:

a) Suportara as despesas directamente impostas pela mudanca, ou seja, despesas efectuadas com o transpor-
te de mo bilidrio e outros haveres e com a viagem do préprio e respectivo agregado familiar;

b) Pagard um subsidio correspondente a 20 % da retribuicdo base efectiva e diuturnidades, quando a elas
houver direito, durante 24 meses.

8- Em qualquer transferéncia, o trabalhador sujeitar-se-a ao cumprimento das regras de trabalho e de fun-
cionamento do novo local de trabalho.

Clausula 13.2

Formacio profissional

1- A empresa proporcionara aos trabalhadores ao seu ser vigo condi¢cdes de formagdo e de valorizagdo
profissional, nos termos da lei, sendo considerada infrac¢ao disciplinar a auséncia ndo justificada a formagao.

2- O tempo despendido pelos trabalhadores na frequéncia de acgdes de formagao profissional que decorram
no periodo normal de trabalho sera considerado, para todos os efeitos, como tempo de trabalho, aplicando-se
aos trabalhadores e a empresa todas as disposig¢des deste acordo.

3- O tempo despendido nas ac¢des de formagdo que decorram fora do horario de trabalho serd pago nas
primeiras duas horas com base no saldrio hora previsto na clausula 59.% e nas posteriores como trabalho su-
plementar.
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CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.2

Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legislagdo aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formagao profissional adequada ao desenvolvi mento das suas qualificagoes;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividade cuja regulamentagdo profissional a
exija;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protec¢@o da seguranca e satide do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram da lei ou deste AE;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formacao adequadas a prevengdo de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizado em cada um dos seus estabelecimentos, o registo do pessoal com
indica¢do do nome, data de nascimento ¢ admissao, modalidade do contrato, categoria, promogdes, retribui-
¢Oes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuigdo dos dias
de férias;

k) Submeter a exame médico todos os trabalhadores nos termos da lei;

1) Passar certificados aos trabalhadores, nos termos da lei;

m) Facultar ao trabalhador a consulta do respectivo processo individual, sempre que este o solicite;

n) Promover a avaliagdo do mérito dos trabalhadores ao seu servico e remunera-los de acordo com esta
avaliacao;

o) Assegurar aos seus trabalhadores, nas situagdes de reestruturagdo, a formagdo e a preparagao necessarias
para que estes possam adquirir novas competéncias e transitar para outras fungdes compativeis com as suas
capacidades.

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legislagdo aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de formagao profissional que a empresa promova ou subsi-
die;

/) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
bem como a segurancga e satide no trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos
e garantias;

g) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego ciando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizac¢ao, métodos de producdo ou negocios;

h) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

i) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

j) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e satide no trabalho que decorram da lei ou deste AE, bem como
as ordens dadas pelo empregador;
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/) Utilizar em servigo o vestuario e equipamento de seguranga que lhes for distribuido ou disponibilizado
pela em presa;

m) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e ensinamentos de que necessitem ou solicitem em
matéria de servigo;

n) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos outros trabalhadores nos seus impedimentos e férias;

o) Dar conhecimento a empresa, através da via hierarquica, das deficiéncias de que tenham conhecimento e
que afectem o regular funcionamento dos servigos;

p) Actuar de uma forma geral de acordo com o cédigo de ética em vigor na empresa, desde que devidamente
validado.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea f) do niimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des
dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 16.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva de trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei ¢ neste acordo;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e neste acordo;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e neste AE ou quan-
do haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros, salvo nos casos especial-
mente previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por
ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalha-
dores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO 1V
Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 17.2

Principios gerais

1- A actividade sindical na empresa rege-se pela legislag@o aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

2- Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) «AGT» (assembleia geral de trabalhadores), o conjunto de todos os trabalhadores do mesmo estabeleci-
mento;

b) «CS» (comissdo sindical), a organizacdo dos delegados sindicais do mesmo sindicato, no mesmo estabe-
lecimento;

¢) «CI» (comissao intersindical), a organizagdo dos dele gados das comissdes sindicais no mesmo estabe-
lecimento;

d) «SS» (seccao sindical), o conjunto dos trabalhadores do mesmo estabelecimento filiados no mesmo sin-
dicato.
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Clausula 18.2

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario de trabalho, até um periodo maximo de quinze
horas por ano, que contara, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo da normalida-
de da laboragao, nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar, e desde que, nos restantes casos,
assegurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

2- Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horario normal de trabalho dentro das instalagdes da empresa,
durante o periodo que entenderem necessario, sem prejuizo da normalidade da laborag@o nos casos de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.

3- As reunioes de trabalhadores poderdo ser convocadas por um tergo ou cinquenta trabalhadores da respec-
tiva comissao sindical do estabelecimento, pela CS, pela CI ou pelo delegado sindical, quando aquelas ndo
existam.

4- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos niimeros anteriores, deverdo comunicar ao con-
selho de ad ministracdo ou a quem as suas vezes fizer e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de 48 horas, a data e a hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

5- Nos casos de urgéncia, a comunicagao a que se refere o nimero anterior devera ser feita com a antece-
déncia possivel.

6- Os membros dos corpos gerentes das organizacdes sindicais respectivas e os seus representantes que nao
trabalhem na empresa podem, desde que devidamente credenciados pelo sindicato respectivo, participar nas
reunides, mediante comunicagdo a empresa com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 19.2

Competéncia dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais e as comissdes sindicais (CS) ou comissdes intersindicais (CI) tém competéncia
e poderes para desempenhar todas as fungdes que lhes estdo atribuidas neste acordo e na lei, com observancia
dos preceitos neles estabelecidos, nomeadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar a aplicag@o das disposig¢des legais e convencionais que tenham repercussdes nas
condigdes de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitorio, infantario, creche e outras estruturas de assisténcia social exis-
tentes na empresa,

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer projecto de mudanga de local da unidade, instalagdo ou servigo;

d) Visar os mapas mensais a enviar pela empresa aos sindicatos, os mapas de contribui¢des para a seguranga
social e os documentos das companhias seguradoras que respeitem ao seguro dos trabalhadores.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) e ¢), a em presa nao podera deliberar sem que tenha sido dado
prévio conhecimento das mesmas aos delegados sindicais ou as CS ou CI.

Clausula 20.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a desenvolver a actividade sindical na empresa, nomeadamente a afi-
xar no interior da mesma textos, convocatorias, comunicac¢des ou informagoes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da labora¢do normal da unidade, instalagdo ou servi¢o em causa.

2- Os locais de afixag@o serdo reservados pelo conselho de administragdo ou por quem as suas vezes fizer,
ouvida a CI, a CS ou os delegados sindicais do estabelecimento.

3- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando
tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento onde presta servigo. A empresa deve
comunicar a transferéncia do trabalhador a estrutura a que este pertence com antecedéncia igual a da comuni-
cagdo feita ao trabalhador.

4- Para o exercicio da ac¢@o sindical na empresa, ¢ atribuido um crédito mensal de cinco horas a cada um
dos delega dos titulares dos direitos inerentes a essa qualidade.

5- Para os mesmos fins, € atribuido um crédito mensal de oito horas aos delegados que fagam parte da CI.

6- Os delegados que pertengam simultaneamente a CS e a CI consideram-se abrangidos exclusivamente pelo
nimero anterior.
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7- Sempre que a CI ou a CS pretenda que o crédito de horas de um delegado sindical seja utilizado por outro,
indicara até ao dia 15 de cada més os delegados que no més seguinte irdo utilizar os créditos de horas.

Cléusula 21.2

Numero de delegados sindicais

1- O numero de delegados sindicais de cada sindicato, em fun¢do dos quais, no ambito de cada comissdo
sindical, sdo atribuidos os créditos de horas referidos na clausula anterior, ¢ calculado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindica lizados - 6;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - 6 + (n - 500) / 200.

2- O resultado apurado nos termos da alinea e¢) do nimero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediata mente superior.

3- As direc¢des dos sindicatos comunicardo ao conselho de administragdo, ou a quem as suas vezes fizer no
respectivo estabelecimento, a identificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles que fazem parte das
CS e CI, por meio de carta registada com aviso de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais reservados
as informagdes sindicais.

4- O procedimento referido no niimero anterior sera igual mente observado nos casos de substitui¢do ou
cessacdo de fungdes.

Clausula 22.2

Reunides

1- A CI, a CS, quando aquela ndo existir, ou ainda, o dele gado sindical, quando aquelas ndo existirem,
reinem-se com o conselho de administracdo ou com quem este designar para o efeito, sempre que uma ou
outra parte o julgarem conveniente.

2- O tempo das reunides previstas nesta clausula ndo pode ser considerado para o efeito de créditos de horas
sempre que a reunido nao seja da iniciativa dos trabalhadores.

Clausula 23 .2

Instalagdo das comissdes

1- Nos estabelecimentos com mais de 150 trabalhadores, a empresa ¢ obrigada a por a disposic¢do dos dele-
gados sindicais, desde que estes requeiram, a titulo permanente, um local situado no interior daqueles ou na
sua proximidade, que seja apropriado para o exercicio das suas fung¢des e que disponha de telefone.

2- Nos estabelecimentos com menos de 150 trabalhadores, a empresa ¢ obrigada a por a disposi¢ao dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado no interior daqueles ou na sua proximidade,
apropriado para o exercicio das suas fungdes e que disponha de telefone.

Cléusula 24.?

Direitos e garantias dos dirigentes das organizacgées sindicais

3- Cada membro da direc¢@o das organizacdes sindicais dispde de um crédito mensal de quatro dias para o
exercicio das suas fungdes.

4- A direccdo interessada devera comunicar com um dia de antecedéncia as datas e o nimero de dias de que
os respectivos membros necessitem para o exercicio das suas func¢des, ou, em caso de impossibilidade, nos
dois dias uteis imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

5- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ndo podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde presta servigo.

6- A empresa deve comunicar a transferéncia do trabalhador a estrutura a que este pertence com antecedén-
cia igual a da comunicagio feita ao trabalhador.

Clausula 25.2

Quotizacio sindical

1- A empresa procedera, nos termos da lei, a cobranca das quotizagdes sindicais e ao seu envio aos sindica-
tos respectivos, depois de recebidas as declaragdes individuais dos trabalhadores.
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Clausula 26.2

Direito a greve

Os trabalhadores poderdo, nos termos da lei, exercer o direito de greve, ndo podendo a empresa impedir o
exercicio de tal direito nem os trabalhadores impedir a liberdade de trabalho aos nao aderentes.

CAPITULO V
Prestacio de trabalho

Clausula 27.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragao do periodo normal de trabalho semanal é de trinta e oito horas, sem prejuizo de horarios de
duragdo inferior existentes na empresa.

2- A duragdo do periodo normal de trabalho diario ¢ de oito horas, devendo ser interrompido por um inter-
valo de durag@o nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo caso aquele periodo seja
superior a dez horas, salvo o trabalho prestado em regime de turnos.

Clausula 28.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por «horario de trabalho» a fixag@o do inicio e do termo do periodo de trabalho diario, bem
como a dos intervalos de descanso didrios.

2- Compete a empresa elaborar e estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, de
acordo com o disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 292

Modalidades de horario de trabalho

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) «Horario fixo» - Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos in-
tervalos de descanso, sdo previamente determinadas e fixas;

b) «Horario movel» - Aquele em que as horas de inicio e de termo do periodo de trabalho, bem como as dos
intervalos de descanso, ndo sdo fixas, podendo entre o inicio ¢ o termo efectivo do periodo normal de trabalho
diario decorrer o periodo maximo de 15 horas;

¢) «Horario flexivel» - Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos
intervalos de descanso, podem ser moéveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos obrigatorios;

d) «Horario de turnos rotativos» - Aquele em que existem, para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais
horarios de trabalho que se sucedem sem sobreposi¢do que ndo seja a estritamente necessaria para assegurar a
continuidade do trabalho e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de traba-
lho para o subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida;

e) «Regime de laborag@o continua» - Aquele em que a laboragao da instalagdo ¢ ininterrupta, com dispensa
de encerramento diario, semanal e nos dias feriados.

Clausula 30.?

Turnos

1- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho diario.

2- Aos trabalhadores em regime de turnos que devam permanecer ininterruptamente nos seus postos de tra-
balho as empresas fornecerdo a refei¢do em locais apropriados ou pagardo o respectivo subsidio. Em qualquer
das situagdes, o tempo para tomar a refei¢do, num maximo de meia hora, ¢ considerado tempo de trabalho.

3- Os trabalhadores de turno cujo servigo o permita t€ém direito a um intervalo de uma hora, que néo se
considera tempo de trabalho.

4- Nenhum trabalhador pode ser mudado de turno sendo apos um periodo de descanso nunca inferior a 24
horas.
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5- Os trabalhadores de 3 turnos tém direito a dois dias de licenga nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores de turnos com uma antiguidade igual ou superior a 25 anos terdo direito a um dia de
licenga, em cada ano, em consequéncia da efectiva prestagao de trabalho no regime de 3 turnos, o qual sera
marcado mediante acordo entre trabalhador e a respectiva hierarquia;

b) Os trabalhadores de turnos com uma antiguidade igual ou superior a 30 anos terdo direito a dois dias de
licenga, em cada ano, em consequéncia da efectiva prestagdo de trabalho no regime de 3 turnos, o qual sera
marcado mediante acordo entre trabalhador e a respectiva hierarquia.

Clausula 31.2

Laboracio continua

1- O periodo normal de trabalho semanal em laboragdo continua é definido em termos médios, com periodo
de referéncia anual, e ndo pode exceder, em média, as 39 horas de trabalho.

2- Os horarios de trabalho sdo elaborados para periodos de cinco anos, com rotatividade de todas as equipas,
de forma a obter a mais equitativa distribuigdo de tempos de trabalho e de descanso, e com a integracdo de
dezanove ou vinte dias de férias, por trabalhador, no periodo de maio a setembro, podendo ainda este periodo
de férias ser repartido em sub-periodos, em que um deles tera, pelo menos, dez dias consecutivos.

2.1- Os restantes dias de férias sdo gozados em periodos de sobreposi¢do de horarios (reforgos ou extra
turnos), sem recurso a trabalho suplementar.

2.2- Podem ser efectuadas trocas de turno no sentido de facilitar aquela marcagdo de férias.

3- Os trabalhadores em regime de turnos de laboragdo continua tomam as suas refeigdoes no local de traba-
lho, ndo podem abandonar as instalagdes respectivas e asseguram o normal funcionamento do servigo.

4- Os trabalhadores em regime de turnos de laborag@o continua recebem o minimo de onze feriados anuais,
sendo pago um feriado em cada més, excepto no més de novembro. Os feriados trabalhados que excedam os
onze, sdo pagos no final de cada ano.

5- As auséncias ao trabalho em dia feriado, relativamente a escala do horario, deduzem, aos onze dias indi-
cados no nimero anterior.

6- Até noventa dias antes de concluido o periodo dos cinco anos previstos no niimero dois a empresa € 0s
representantes dos trabalhadores podem reunir para analisar eventuais propostas de alteragdo aos horarios de
trabalho.

Clausula 32.%

Troca de turnos

1- As trocas de turnos previstas na presente clausula sdo trocas efectuadas por iniciativa e no interesse di-
recto dos trabalhadores.

2- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores desde que previamente acordadas entre eles e aceites
pela em presa, por periodos de 2 horas, 4 horas ou 8 horas.

3- As trocas de turno ndo podem determinar:

a) Prestacdo de trabalho consecutivo com duragdo superior a dezasseis horas;

b) Prejuizo para o nimero de descansos semanais a que o trabalhador tenha direito por trabalho prestado;

¢) Pagamento de qualquer trabalho suplementar ou atribui¢do de quaisquer descansos compensatorios.

4- As trocas de turno deverao ser «destrocadas» num prazo maximo de 30 dias. Sempre que, em virtude de
troca de turno, o trabalhador preste servigo no seu dia de descanso semanal, devera efectuar a «destroca» logo
que possivel, de modo que o descanso perdido em virtude da troca seja rapidamente recuperado.

5- Os trabalhadores que pretendam trocar de turnos devem comunicar, por escrito, o facto a empresa com a
maxima antecedéncia possivel ou imediatamente apds a troca.

6- O regime desta clausula ¢ aplicavel as trocas entre trabalhadores de turnos e trabalhadores em horario
geral desde que, neste ultimo caso, se trate de trabalhadores cujo elenco de fungdes integra a substituigdo de
profissionais em turnos, nas suas férias, faltas ou impedimentos.

Clausula 33.2

Regime de prevencio
1- A empresa pode instituir um sistema de prevengao, remunerado, que pora em funcionamento na medida
das necessidades e conveniéncias de servigo.
2- O regime de prevengao consiste na disponibilidade do trabalhador para acorrer as instalagdes a que per-
tence em caso de necessidade. A disponibilidade traduz-se na permanéncia do trabalhador em casa ou em local
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de facil acesso, num raio maximo de 5 km da sua residéncia, para efeito de convocacédo e imediata comparén-
cia na instalagdo a que pertence.

3- A identificacdo dos trabalhadores que integram o regime de prevengdo deve constar de uma escala a cla-
borar mensalmente.

4- O periodo de prevengao inicia-se imediatamente ap6s o termo do ultimo periodo normal de trabalho ante-
rior e finda imediatamente antes do inicio do primeiro periodo normal de trabalho subsequente.

5- A convocagdo compete ao superior hierarquico da instalagdo ou a quem o substituir e deve restringir-se as
intervengdes necessarias ao funcionamento dessa instalagdo ou impostas por situagdes que afectem a econo-
mia da empresa e que ndo possam esperar por assisténcia durante o periodo normal de trabalho.

6- O trabalhador procede ao registo da anomalia verificada, bem como da actuagao tida para a sua resolugao
e resultados obtidos, sobre o que a hierarquia se pronuncia de imediato.

7- O regime de preveng@o ndo se aplica aos trabalhadores em regime de turnos.

Clausula 34.°

Isencio de horario de trabalho

1- O regime de iseng@o de horario de trabalho é o previsto na lei.
2- O pagamento do subsidio de isenc@o de horario de trabalho ¢ também devido no subsidio de férias e no
subsidio de Natal.

Clausula 35.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia imediato.

2- Considera-se igualmente nocturno o trabalho diurno prestado em antecipag@o ou prolongamento de um
turno nocturno.

3- Para efeitos do niimero anterior considera-se nocturno o turno em que sejam realizadas pelo menos sete
horas consecutivas entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia imediato.

Clausula 36.°

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho;

b) Em caso de forca maior, ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa.

3- Ocorrendo os motivos previstos no niimero anterior, o trabalho suplementar ¢ prestado segundo indicagao
da hierarquia feita com a maxima antecedéncia possivel.

4- Os trabalhadores podem recusar-se a prestar trabalho suplementar desde que invoquem motivos atendi-
veis.

5- A prestacdo de trabalho suplementar rege-se pelo regi me estabelecido na lei, sem prejuizo do disposto
nas clausulas 37.7 e 38.%

6- No caso de prestagao de trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, descanso ou feriado,
os trabalha dores terdo direito a um descanso compensatorio correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizadas.

7- As folgas atribuidas por prestacao de trabalho suplementar podem ser gozadas por periodos minimos de
1 hora.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1- Se o trabalhador em horario de turnos rotativos prolongar o seu periodo de trabalho, tem direito a entrar
ao servigo onze horas apo6s ter concluido a prestag@o de trabalho suplementar, ou a ndo o iniciar se o prolon-
gamento for superior a sete horas.

2- O trabalhador tem direito ao fornecimento de refeigdo em espécie ou pagamento de almogo ou jantar,
nas condigdes previstas na clausula 67.%, quando o periodo normal destas estejam intercalados no periodo de
trabalho suplementar.
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3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se periodos normais de refei¢ao:

a) Almogo - Das 12h00 as 14h00;

b) Jantar - Das 19h00 as 21h00.

4- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito ao pagamento de um subsidio de alimentagao nos ter-
mos da cldusula 67.% nos casos de prestagdo de quatro ou mais horas de trabalho suplementar em antecipagao
ou prolongamento do seu turno.

5- A empresa obriga-se a fornecer transporte sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar e desde
que ndo disponha do seu transporte habitual.

6- Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em que o trabalhador ndo disponha do seu transporte
habitual, a em presa garantird o transporte, desde o local da sua residéncia até a instalagdo fabril a que per-
tence, e desta para aquele, ou em alternativa, caso o trabalhador assim o deseje, pagara o valor de 0,35 € por
km quando deslocados em automovel proprio, nos termos em vigor no grupo The Navigator Company, SA.

Clausula 38.°

Trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal da direito a descanso nos termos da lei.

2- O trabalho prestado em regime de turnos, em prolongamento do periodo normal de trabalho que coincida
com dia de folga, da direito a descanso compensatério desde que o periodo de prolongamento seja igual ou
superior a quatro horas.

3- A empresa obriga-se a fornecer transporte sempre que o trabalhador preste trabalho em dia de descanso
ou feriado que deva gozar, desde que ndo disponha do seu transporte habitual.

4- Os trabalhadores tém direito ao pagamento de um subsidio de alimentacdo, nos termos da clausula 67.%,
nos casos de prestagdo de quatro ou mais horas consecutivas de trabalho suplementar.

5- A empresa garantira o transporte, desde o local da sua residéncia até a instalagao fabril a que pertence, e
desta para aquele, ou em alternativa, caso o trabalhador assim o deseje, pagara o valor de 0,35 € por km quando
deslocados em automdvel proprio, nos termos em vigor no grupo The Navigator Company, SA.

Clausula 39.°

Trabalho em tempo parcial
Sem prejuizo de condi¢cdes mais favoraveis estabelecidas em contrato individual, os trabalhadores que
prestem servico em regime de tempo parcial tém direito a retribui¢do base e demais prestagdes complemen-
tares, na proporcdo do tempo de trabalho prestado relativamente ao horario de trabalho de maior duragdo
praticado na empresa para trabalhadores da mesma categoria profissional em regime de tempo inteiro, com
excepe¢do do subsidio de refeicao que sera pago por inteiro sempre que a prestagdo de trabalho for superior a
4 horas diarias.

CAPITULO VI
Suspensio da prestacido de trabalho

Clausula 40.2

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar sdo, respectivamente, o domingo e o sabado,
salvo nos casos previstos nos niimeros seguintes.

2- Os dias de descanso dos trabalhadores em regime de turnos sdo os previstos na respectiva escala.

3- Sempre que o funcionamento das instalagdes o justifique, para assegurar a continuidade do servico, ou
haja acor do da maioria dos trabalhadores abrangidos, podem ser organizadas escalas de descanso semanal
diferente do previsto no numero anterior, devendo, porém, um dos dias de descanso coincidir, periodicamente,
com o domingo.

Clausula 41.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os que se encontram previstos na lei.
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2- Além dos feriados obrigatorios sdo observados a Terga-Feira de Carnaval, e o feriado municipal onde se
situa o local de trabalho.

3- Na véspera de Natal (24 de dezembro) sera concedida tolerancia de ponto aos trabalhadores que possam
ser dispensados do servigo. Os trabalhadores indispensaveis ao funcionamento dos servigos, que prestem
servigo nesse dia, podem optar pelo gozo de uma folga, em dia a acordar com a hierarquia, ou receber um
acréscimo de retribuicdo correspondente a um dia de salario normal na proporcionalidade do tempo de traba-
lho prestado.

Clausula 422

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito a gozar, em cada ano civil, € sem prejuizo da
retribui¢do, um periodo de férias igual a 25 dias tteis.

2- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o de contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nlimeros seguintes.

3- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execucgdo do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente, sem pre-
juizo do gozo integral das férias vencidas em 1 de janeiro deste Gltimo ano.

5- O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

6- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepg¢ao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio ou termo em dia de descanso semanal do trabalhador.

7- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sdo considerados para efeitos do cal-
culo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados ¢ os domingos que ndo sejam feriados.

Cléusula 43.7

Marcacao do periodo de férias

1- A marcagdo do ou dos periodos de férias deve ser feita por mituo acordo entre a empresa e os trabalha-
dores.

2- Para os efeitos do numero anterior, os trabalhadores apresentardo a empresa, por intermédio da hierar-
quia e entre os dias | de janeiro e 15 de marc¢o de cada ano, um boletim de férias com a indicag@o das datas
pretendidas.

3- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcagao das férias, nos termos e periodos previstos na lei.

4- Aos trabalhadores da empresa pertencendo ao mesmo agregado familiar devera ser concedida, sempre
que possivel, a faculdade de gozar as suas férias simultaneamente.

5- Os dias de férias sdo marcados em dias completos, mas podem ser gozados em meios-dias, num maximo
de quatro meios-dias por ano, por iniciativa do trabalhador, mediante acordo entre este ¢ a empresa.

6- O mapa de férias deve ser elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta
data e 31 de outubro.

Clausula 44.2

Acumulacio de férias
1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo no disposto nos niimeros seguintes.
2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulag¢do ou ndo com férias ven-
cidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com
familiar residente no estrangeiro.
3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 452

Alteraciio ou interrup¢io do periodo de férias

1- A alteragdo pela empresa dos periodos de férias ja estabelecidos, bem como a interrupgao dos ja iniciados,
¢ permitida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu funcionamento, tendo o trabalhador direito a ser
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indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposic¢@o de que gozaria integralmente
o periodo de férias em causa na época fixada.

2- A interrup¢do das férias nao pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alteragao do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel, cabendo a empresa, na falta de acordo,
a nova marcagao do novo periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de fé rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar cagdo dos dias restantes o disposto no
numero anterior.

Clausula 46.°

Doenca no periodo de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador, de parto ocorrido durante o periodo de férias ou das auséncias pre-
vistas no regime legal de parentalidade, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador seja do facto in-
formado, prosseguindo, logo apoés a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo ou,
no caso de parto ou licengas do regime de parentalidade, apds o termo do periodo da licenga, salvo acordo em
contrario entre a empresa ¢ o trabalhador.

2- Na falta de acordo quanto as novas datas, a marcagdo dos dias de férias ainda ndo gozados cabe a empre-
sa. No caso de ocorrer o termo do ano civil antes do seu gozo o trabalhador podera usufrui-los até 30 de abril
do ano subsequente.

3- A prova da situagdo de doenga pode ser feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro de
satde ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de fiscalizagdo por médico da Segu-
ranga Social a requerimento da empresa, e do acompanhamento por médico indicado pela empresa.

Cléusula 47.2

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2-No ano da cessagao do impedimento prolongado, inicia do em ano anterior, o trabalhador tem direito a
dois dias tuteis de férias por cada més de trabalho nesse ano, cujo gozo pode ter lugar apds 6 meses completos
de trabalho.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de
gozado o direito a férias, previsto no numero 1, pode a empresa marcar as férias para serem gozadas até 30 de
junho do ano civil subsequente.

Clausula 48.2

Violagio do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter mos previstos no presente acordo, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Cléusula 49.?

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual quer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente com conhecimento da empresa ou esta o autorizar a isso.
2- A contravencao ao disposto no nimero anterior tem as consequéncias previstas na lei.

Clausula 50.°

Faltas
1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.
2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos sdo adicionados para determinac¢io dos periodos normais de trabalho didrio em falta.
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Clausula 51.2

Faltas justificadas

Consideram-se justificadas, nos termos da lei e deste acordo, as seguintes faltas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) As dadas por falecimento de conjuge nio separado de pessoas e bens, pessoa que viva em situagao analo-
ga a do conjuge, ou pais, filhos, sogros, genros, noras, padrasto, madrasta e enteados, até 5 dias consecutivos;

¢) As dadas por falecimento de avos, bisavos e graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguintes e afins
dos mesmos graus, irmaos ou cunhados ou ainda de pessoa que viva em comunhao de vida e habitagdo com o
trabalhador, até 2 dias consecutivos;

d) As motivadas pela presta¢do de provas em estabeleci mento de ensino, de acordo com a lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho, devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricado médica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenca e consulta ou exames médicos e tratamentos, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais, conforme convocatoéria ou notificagdo expressa das entidades competentes;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agrega do familiar, nos termos e limites legais e conforme certiddo médica invocando o caracter inadiavel e
imprescindivel da assisténcia;

g) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel pela educacao do menor, uma vez por trimestre, para deslocag@o a escola tendo em vista inteirar-se da
situacao educativa do filho menor;

h) As dadas por trabalhador eleito para as estruturas de representagao colectiva, nos termos deste AE e da
lei;

i) As que por lei forem como tal qualificadas, nomeada mente as inerentes ao exercicio da actividade de
bombeiro voluntario, socorros a naufragos e as resultantes da doagdo de sangue, a titulo gracioso, nos termos
da legislag@o em vigor;

J) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa.

Clausula 52.2

Participacio e justificacdo de faltas

1- As faltas, quando previsiveis, serdo comunicadas ao superior hierarquico com a antecedéncia minima de
cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas serfo obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

3- O incumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

Clausula 53.°

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuig@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecgdo
na doenga ¢ ja tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengdo expressa de desconto na retribuigao;

d) As previstas na alinea f) da clausula 51.%

3- Nos casos previstos na alinea ¢) da clausula 51.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime da suspensdo da prestagdo de trabalho por impe-
dimento prolongado.

4- O valor da hora de retribuicdo normal para efeito de desconto de faltas justificadas que determinam perda
de retribuigdo, ¢ calculado pela formula da clausula 59.%
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Clausula 54.2

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na clausula 51.%, bem como as que ndo forem comu-
nicadas nos termos da clausula 52.%

2- Nos termos das disposi¢des legais aplicaveis, as faltas injustificadas determinam sempre perda da retri-
buigdo cor respondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- O valor da hora de retribuicao normal para efeito de desconto de faltas injustificadas ¢ calculado pela
férmula da clausula 59.°

Clausula 55.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no niimero
seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia em
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente proporgao
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 56.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2- O tempo de suspensao conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar,
com a categoria e demais regalias a que tinha direito no termo da suspensao.

3- Terminado o impedimento que deu origem a suspensao do contrato de trabalho, deve o trabalhador apre-
sentar-se na empresa para retomar o servico, no dia util de trabalho imediato, sob pena de perda de direito ao
lugar.

4- O contrato caducard a partir do momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O impedimento prolongado ndo prejudica a caducidade do contrato de trabalho no termo do prazo pelo
qual tenha sido celebrado.

6- A suspensdo ndo prejudica o direito de durante ela qual quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

CAPIiTULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 57.2

Retribui¢io base
As retribuigdes base mensais minimas devidas aos trabalhadores pelo seu periodo normal de trabalho sio
as definidas nas bandas salariais constantes do anexo II ao presente AE.

Clausula 58.°

Tempo e forma de pagamento

O pagamento da retribuicdo deve ser efectuado por meio de transferéncia bancaria até ao ultimo dia util
de cada més, nos termos da lei, salvo se o trabalhador, desejando receber por qualquer outro meio legal de
pagamento, expressamente o solicitar.
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Clausula 59.°

Determinaciio da retribuicio horaria

1- O valor da retribuicdo horaria, para todos os efeitos deste acordo, ¢ calculado pela aplica¢do da formula
seguinte:

Rmx 12

Retribuigdo horaria = 2 xn

onde Rm ¢é o valor da retribuicdo base mensal, acrescida do subsidio de turno e da retribuigdo por isengdo de
horario de trabalho, quando a eles houver lugar e n ¢ o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 60.?

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores que prestam servigo em regime de turnos tém direito a receber, mensalmente, um sub-
sidio calculado nos seguintes termos:

a) Regime de dois turnos com folga fixa - 10 % da retribuig@o base;

b) Regime de dois turnos com folga variavel - 15 % da retribuicdo base;

¢) Regime de trés turnos sem laboracao continua - 20 % da retribuigdo base;

d) Regime de trés turnos com laboracao continua - 25 % da retribuigdo base.

2- Os subsidios de turno indicados no nimero anterior incluem a retribuicéo por trabalho nocturno.

3- Estes subsidios sdo devidos quando os trabalhadores se encontrem em gozo de férias.

4- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em
rela¢do e proporcionalmente ao servigo prestado em regime de turnos no decurso do més, bem como propor-
cionalmente ao tempo trabalhado nesse regime durante o ano, no caso do subsidio de Natal.

Clausula 61.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo tém direito a receber pelo Natal, independentemente da
assi duidade, um subsidio de valor correspondente a um més de retribuigdo base, subsidio de turno e iseng@o
de horario de trabalho.

2- O subsidio referido no numero anterior sera pago com a retribui¢do de novembro, sendo o seu montante
determinado pelos valores a que tenha direito nesse més.

3- O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de ser vigo prestado nesse ano civil, nas seguintes situ-
agoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador, caso em que
sera pago por inteiro.

4- Sempre que durante o ano a que corresponde o subsidio de Natal o trabalhador aufira retribuicdo superior
a sua retribuicdo normal, nomeadamente em virtude de substitui¢do, tem direito a um subsidio de Natal que
integre a sua retribuicao normal, acrescida de tantos duodécimos da diferenca entre aquelas retribuicdes quan-
tos os meses completos de ser vico em que tenha auferido a superior, até 31 de dezembro.

Clausula 62.°

Retribui¢do do trabalho nocturno

A retribuiggo do trabalho nocturno sera superior em 25 % a retribuigdo a que da direito o trabalho corres-
pondente prestado durante o dia.

Clausula 63.7

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago de acordo com os coeficientes indicados no quadro abaixo:
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Tipo das horas em trabalho suplementar Coeficiente

1.2 hora 1,50
Dia qtil diurno

Horas subsequentes 1,75

o 1.* hora 1,75 a)

Dia til nocturno

Horas subsequentes 2,00 a)
Dia de folga/ Diurna 2,25
descanso Nocturna 2,375 a)

Diurna 2,40
Dia feriado

Nocturna 2,40 a)

a) Inclui sub. trabalho nocturno.
2- O trabalho prestado em dia feriado sera calculado de acordo com a seguinte formula:

R()=Rhx T(1f) x 2.4

Sendo:

R (tf) = Remuneragao do trabalho prestado em dia feriado;
Rh = Retribuicao horaria.

T (tf) = Tempo de trabalho prestado em dia feriado.

Clausula 64.*

Abono para falhas

1- Ao trabalhador que exerca e enquanto exerca funcdes de caixa, cobranca ou pagamentos, tendo a sua
guarda e responsabilidade valores em numerario, sera atribuido um abono mensal para falhas equivalente a
5 % da remuneragao base.

2- Nao tem direito ao abono para falhas o trabalhador que, nos termos do nimero 1, movimente verba infe-
rior a 588,38 € mensais, em média anual.

3- Nos meses incompletos de servigo o abono para falhas sera proporcional ao periodo em que o trabalhador
exerga aquelas fungdes.

Clausula 65.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efectivo.

2- Além da retribui¢@o prevista no niimero anterior, os trabalhadores tém ainda direito a um subsidio de
férias de valor igual a um més de retribuigdo, calculado nos termos da clausula 59.%, que sera pago no més de
junho; o subsidio de férias sera pago com a retribui¢do do més anterior ao inicio das férias logo que o trabalha-
dor goze, pelo menos, cinco ou quatro dias uteis, se estiver integrado em horario geral ou turnos de laboragdo
continua, respectivamente.

3- No ano da admissao, da cessagao do contrato ou da sua interrupgdo por impedimento prolongado respei-
tante ao trabalhador, o valor do subsidio de férias correspondera aos dias de férias a que o trabalhador tiver
direito.

Clausula 66.*

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho
1- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber:
a) A retribuig@o correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respectivo subsidio;
b) A retribuigdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessagdo, bem como ao respectivo subsidio.
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Clausula 67.2

Subsidio de alimentacio

1- Aos trabalhadores sera fornecida uma refeigdo em espécie por cada dia de trabalho prestado, nos locais
de actividade onde for possivel a sua confec¢ao.

2- As refeigdes fornecidas em espécie pela empresa devem ter niveis equivalentes para todos os trabalhado-
res, seja qual for o local de trabalho, e ser servidas em condi¢des de higiene e conforto.

3- Quando nao haja possibilidade de fornecimento de refei¢cdo em espécie, cada trabalhador tera direito a um
subsidio de 9,00 € por cada dia de trabalho prestado.

4- As situagdes decorrentes da prestagdo de trabalho suplementar, que confiram direito a atribuigdo do sub-
sidio de alimentagao ¢, também, aplicavel o disposto no niumero 3.

5- Os trabalhadores que, por motivo de faltas injustifica das, ndo tenham prestado trabalho no periodo de
trabalho imediatamente anterior a refei¢do nao terdo direito a esta nem ao subsidio respectivo.

6- Considera-se que os trabalhadores tém direito a uma refei¢cao nos termos dos niimeros anteriores quando
prestem trabalho durante quatro ou mais horas entre as 0h00 e as 8h00.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 68.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, de acordo com
as normas estabelecidas no presente acordo e na lei.

2- A empresa exerce o poder disciplinar por intermédio do conselho de administragdo ou dos superiores
hierarquicos do trabalhador mediante delegacdo daquele.

3- A acgdo disciplinar exerce-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar, salvo se a sangdo for a
repreensdo simples.

Cléusula 69.?

Infrac¢do, procedimento e prescri¢iio

1- Considera-se «infracgao disciplinar» a violag@o culposa pelo trabalhador dos deveres que lhe sao impos-
tos pelas disposicdes legais aplicaveis e por este acordo.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o conselho de admi-
nistrag¢@o, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracgéo.

3- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

4- Com excepgdo do previsto no numero 3 desta clausula o procedimento disciplinar prescreve decorrido
um ano contado da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador ndo seja notificado da decisdo
final.

Clausula 70.2

Sancdes disciplinares

1- As sang¢des disciplinares aplicaveis no ambito deste AE sdo as seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

3- A suspensao do trabalho com perda de retribui¢do nao pode exceder trinta dias por cada infrac¢do e, em
cada ano civil, o total de noventa dias.

4- Para efeitos de graduacdo das sancdes disciplinares, de vera atender-se a natureza e gravidade da infrac-
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¢do, ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personalidade e as condigdes particulares de
servigo em que possa ter-se encontrado no momento da infracg@o, a pratica disciplinar da empresa e demais
circunstancias relevantes.

Cléusula 71.?

Processo disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagao dos factos, circunstancias ou situagcdes em que a
alegada violacdo foi praticada, mediante processo disciplinar a desenvolver nos termos da lei e dos numeros
seguintes.

2- A empresa deve comunicar a instauragdo do processo ao trabalhador, a comissado de trabalhadores ¢, caso
o trabalhador seja representante sindical, a respectiva associacdo sindical.

3- Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguintes garantias de defesa:

a) Na inquiri¢do, o trabalhador a que respeita o processo disciplinar, querendo, sera assistido por dois traba-
lhadores por ele escolhidos;

b) A acusagdo tem de ser fundamentada na violagdo das disposi¢des legais aplicaveis, de normas deste acor-
do ou dos regulamentos internos da empresa e deve ser levada ao conhecimento do trabalhador através de nota
de culpa remetida por carta registada com aviso de recepgao;

¢) Na comunicagdo da nota de culpa deve o trabalhador ser avisado de que a empresa pretende aplicar-lhe a
san¢do de despedimento com justa causa, se tal for a intengdo da quela, e esclarecido de que com a sua defesa
deve indicar as testemunhas e outros meios de prova de que se queira servir;

d) O prazo de apresentagdo da defesa é de 10 dias uteis a contar da recepcdo da nota de culpa;

e) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo trabalhador, com os limites fixados na lei;

/) Apbs a recepgao da resposta a nota de culpa ou a conclusdo das diligéncias probatorias, sera apresentada
copia do processo a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja representante sindical, a respectiva
associagdo sindical, que podem, no prazo de 10 dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamen-
tado;

2) O conselho de administragdo, ou em quem ele delegar, deve ponderar todas as circunstancias, fundamen-
tar a decisdo e referenciar na mesma as razdes aduzidas pela entidade mencionada na alinea anterior que se
tiver pronunciado, de vendo proferir decisdo no prazo de 30 dias apds a conclusdo das diligéncias probatorias;

h) A decisdo do processo deve ser comunicada ao trabalha dor, por escrito, com indica¢ao dos fundamentos
considera dos provados.

4- O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser suspenso preventivamente até decisao final, nos
termos da lei, mantendo, porém, o direito a retribuicdo e demais rega lias durante o tempo em que durar a
suspensdo preventiva.

5- A decisdo de despedimento ¢ comunicada ao trabalha dor e, por copia ou transcri¢do, a comissao de tra-
balhadores ou ao sindicato respectivo.

6- A execugao da sancdo disciplinar caduca decorridos trés meses apds a decisdo ou decorridos trés meses
de trabalho, no caso de impedimento prolongado por facto imputavel ao trabalhador.

7- O trabalhador, por si ou pelo seu representante, pode recorrer da decisdo do processo disciplinar para o
tribunal competente.

8- S6 serdo atendidos para fundamentar o despedimento com justa causa os factos para o efeito expressa-
mente invocados na comunicagao prevista na alinea #) do nimero 3.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO
Parentalidade

Clausula 72.2

Regime da parentalidade

O regime de protec¢ao da parentalidade ¢ o previsto na lei.
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SECCAO II
Trabalhadores-estudantes

Clausula 73.2

Trabalhadores-estudantes

O regime de proteccdo do trabalhador-estudante ¢ o previsto na lei.
CAPITULO X

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 74.2

Seguranca no trabalho

A empresa assegurara, nos termos da lei e normas técnicas aplicaveis, condigdes minimas de seguranca,
higiene e satde no trabalho aos seus trabalhadores.

Clausula 75.2

Obrigacdes da empresa

1- A empresa assegurara aos trabalhadores condi¢des de seguranga, higiene ¢ satide em todos os aspectos
relaciona dos com o trabalho.

2- Para efeitos do nimero anterior, a empresa aplicara as medidas necessarias tendo em conta as politicas,
os principios ¢ as técnicas previstos na legislagdo nacional sobre esta matéria.

3- Para aplicagdo das medidas necessarias no campo da seguranga, higiene e satde no trabalho (SHST) a
empresa devera assegurar o funcionamento de um servico de seguranga, higiene e satide no trabalho, dotado
de pessoal certificado e de meios adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos
locais de trabalho.

4- Para promogao e avaliagdo das medidas aplicadas no dominio da SHST deve a empresa assegurar a in-
formagdo, consulta e participacdo dos trabalhadores, das suas organizagdes representativas, assim como dos
seus representantes na empresa.

5- A empresa actuara de forma a facilitar e garantir a elei¢@o, funcionamento e organizacdo das actividades
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho (RT-SHST) e das comis-
soes de higiene e seguranga no trabalho (CHST) na empresa e nas relagdes destes representantes dos trabalha-
dores com o exterior, de acordo com a lei.

6- Aos trabalhadores deve ser dada informagao e formagao adequada e suficiente em todos os dominios da
SHST, tendo em conta as respectivas fungdes e o posto de trabalho.

7- A empresa devera ainda proporcionar condigdes para que os RT-SHST e os membros das CHST na em-
presa possam receber informagdo e formagao adequada, concedendo, para tanto, se necessaria licenca sem
retribuigdo.

8- A empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas actividades na SHST ou
em virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, em caso de perigo
grave e imediato, ou por terem adoptado medidas para a sua propria seguranca ou de outrem.

9- Os encargos financeiros provenientes das actividades da SHST na empresa deverdo ser assegurados na
integra por esta, nomeadamente as actividades dos representantes dos trabalhadores.

Clausula 76.%

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescrigoes da SHST estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo empregador.

2- E obrigagdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranga e satude, bem como pela seguranca e saude das
outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho.

3- Os trabalhadores deverdo cooperar na empresa, estabelecimento ou servigo para melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satide no trabalho.
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4- E obrigagio dos trabalhadores participarem nas actividades, procurarem a informago e receberem a for-
magcao sobre todos os aspectos relacionados com a SHST, assim como comunicar imediatamente ao superior
hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos RT-SHST, previstos na clausula 78.% e 80.%, as avarias e deficiéncias
por si detectadas que se lhes afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente, bem como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protec¢ao.

Clausula 77.2

Equipamento de protec¢io

1- A atribuicao de equipamento de proteccao, incluindo vestuario, terd em consideragdo os riscos existentes
nos lo cais de trabalho e sera objecto de regulamentagdo especifica.

2- Incorre em infracgdo disciplinar grave o trabalhador que ndo utilize o equipamento de protecgdo posto a
sua disposi¢ao, ou ndo cumpra as regras de seguranga em vigor.

3- Para além do disposto no numero anterior, o ndo uso do equipamento de protec¢do em caso de acidente
tem como consequéncia a ndo reparag¢ao dos danos causados ao trabalhador, nos termos da lei.

4- A empresa suportara, de acordo com a lei e as suas regras internas, os encargos com a distribui¢ao, uso e
deterio ra¢do do equipamento de seguranga, nomeadamente quando ocasionado por acidente de trabalho ndo
doloso ou uso ine rente ao trabalho prestado.

Clausula 78.2

Comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1- Com o fim de criar um espago de didlogo e concertagdo social ao nivel da empresa, para as questdes de
seguranca, higiene e satide nos locais de trabalho, serdo criadas as CHST, em cada estabelecimento fabril.

2- As CHST sdo comissdes de composi¢cao numérica variavel, paritarias, de representacdo dos trabalhadores
e da empresa, e com ac¢do exclusiva no interior do respectivo estabelecimento.

3- Sao constituidas pelos RT-SHST referidos no artigo anterior, com respeito pelo principio da proporciona-
lidade e por igual nimero de representantes da entidade patronal, a indicar por esta.

4- A composi¢ao do numero de elementos efectivos e suplentes, as formas de funcionamento e de financia-
mento, a distribuicdo de tarefas, o nimero de reunides, a localiza¢do da sua sede e todos os outros aspectos
relacionados com a sua actividade, deverao constar de um regulamento interno a acordar entre todos os ele-
mentos que compdem a CHST na sua primeira reunido.

5- O trabalho de membro da comissao de higiene e seguranga nao substitui as tarefas decorrentes de ac¢ao
profissional dos servicos de seguranga nem dos RT-SHST previstos na lei.

Clausula 79.2

Atribuicdes das comissdes de higiene e seguran¢a

As comissodes de higiene e seguranga tém, entre outras as seguintes atribuicdes:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais e convencionais ¢ outras instrugdes que respeitam a higie-
ne, seguranca, salubridade ¢ comodidade no trabalho;

b) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as suas reclamagdes sobre questdes de higiene, seguranca,
salubridade e comodidade no trabalho;

¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de trabalho recebam
formagao, a instrucdo e os conselhos necessarios em matéria de higiene, seguranca e salubridade e comodi-
dade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos e outros documentos, de caracter oficial ou ema-
nados da direc¢do da empresa sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores, sempre que a estes interes-
sem directamente, devendo ser afixados em lugares proprios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstincias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos, elaborando relatorios de
conclusoes, podendo proceder a sua divulgag@o caso o entendam necessario;

/) Colaborar com os servigos médicos e sociais da empresa e com 0s servigos de primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da actividade desenvolvida;

h) Efectuar inspecgao periodica a todas as instalagdes e a todo o material de interesse para assegurar a higie-
ne, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas condi¢des de utilizagdo todo o equipamento de combate a
incéndios.
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Clausula 80.°

Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho

1- Os trabalhadores tém direito nos termos da lei, a elege rem ¢ a ser eleitos RT-SHST.

2- E direito das organizagdes sindicais participarem e intervirem na empresa na organizagdo e elei¢io dos
RT-SHST.

3- A eleigdo dos RT-SHST sera efectuada por todos os trabalhadores, por voto directo e secreto, segundo o
principio da representagdo pelo método de Hond!t, podendo concorrer a eleigdo listas apresentadas pelas orga-
nizagdes sindicais ou subscritas por 20 % dos trabalhadores ou outro que por lei vier a ser previsto.

4- As funcgdes, actividades, direitos e obrigagdoes dos RT-SHST sdo os decorrentes da legislagao especifica.

5- O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes de RT-SHST ¢ o previsto na lei.

Clausula 81.°

Direitos dos membros das comissdes de higiene e seguranca

Os membros das comissdes de higiene e seguranga ndo podem ser afectados em quaisquer direitos ou re-
galias por efeito da sua participagdo em tais comissdes.

Clausula 82.2

Funcionamento da actividade de seguranca

Em cada estabelecimento fabril a empresa assegurara, nos termos em que a lei o determinar, o funciona-
mento desta actividade de seguranga.

Clausula 83.%

Medicina no trabalho

1- A empresa organizara e mantera servicos médicos do trabalho e velara pelo seu bom funcionamento, nos
termos da regulamentacgdo legal em vigor.

2- Os servigos médicos referidos no niimero anterior, que tém por fim a defesa da satde dos trabalhadores
e a vigilancia das condi¢des de higiene no trabalho, tém essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo
dos médicos do trabalho.

3- Séo atribuigdes do médico do trabalho, nomeadamente:

a) 1dentificag@o dos postos de trabalho com risco de doengas profissionais ou de acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores de acidentes de trabalho;

¢) Organizagao de cursos de primeiros socorros ¢ de prevengao de acidentes de trabalho e doengas profissio-
nais com o apoio dos servicos técnicos especializados oficiais ou particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periodicos especiais dos trabalhadores, particularmente das mulhe-
res, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos individuos de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
retribuig¢do, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

CAPITULO XI
Disposicoes globais e finais

Cléusula 84.*

Comissdo paritaria

1- Sera constituida uma comissao paritaria formada por seis elementos, dos quais trés sdo representantes da
empresa e trés representantes das organizagdes sindicais outorgantes.

2- A comissdo paritaria tem competéncia para interpretar ¢ integrar as clausulas do presente AE.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-se como integrando o presente AE e serfo deposi-
tadas e publicadas nos mesmos termos.

4- As deliberagdes deverdo constar de ata lavrada logo no dia da reunido e assinada por todos os presentes.

5- A comissao paritaria reunira sempre que seja convocada por uma das partes, com a antecedéncia minima
de 10 dias, constando da convocagdo a ordem de trabalhos.
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6- A comissao paritaria definird as regras do seu funcionamento, garantindo-lhe a empresa os meios de apoio
administrativo necessarios para 0 mesmo, sem prejuizo para os servicos.
7- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria serdo suportadas pelas empresas.

Cléusula 85.°

Convencao globalmente mais favoravel

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global mente mais favoravel do presente acordo de empresa
relativamente a todos os instrumentos de regulamentacao colectiva anteriormente aplicaveis, os quais, conse-
quentemente, ficam integralmente revogados.

2- A partir da data da entrada em vigor deste acordo, o regime nele previsto aplica-se a todos os trabalhado-
res integraveis no respectivo ambito, mesmo que eles estejam a auferir regalias mais favoraveis.

3- Da aplicagdo do presente acordo ndo podera resultar baixa de categoria profissional.

Clausula 86.°

Regime transitério

Aos trabalhadores admitidos ao servigo da Portucel anteriormente a data da entrada em vigor do AE pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2016, continuara a aplicar-se o disposto
nas clausulas e condi¢des do AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de
2010, em que intervieram como outorgantes as estruturas sindicais ora signatdrias, e que se encontram taxati-
vamente enunciadas, identificadas e transcritas no infra anexo III, as quais prevalecerao sobre o disposto nas
clausulas do presente AE.

ANEXO I

Regulamento de Carreiras Profissionais de Técnicos Operacionais

1- Objetivo

O Regulamento de Carreiras Profissionais dos Técnicos Operacionais tem como principal objetivo orientar
e potenciar o desenvolvimento profissional dos trabalhadores, no curto e médio prazo, alinhando as expetati-
vas de evolugdo individuais com as oportunidades e necessidades da The Navigator Company, SA.

Pretende-se desta forma implementar um instrumento fundamental na gestdo de recursos humanos, inte-
grado numa politica global de valorizagdo e motivagdo das pessoas, melhoria continua do desempenho indivi-
dual e organizacional e desenvolvimento profissional dos trabalhadores.

O presente regulamento define os principios e regras de funcionamento, como suporte a sua eficaz comu-
nicagdo, implementagdo e gestdo operacional.

Este regulamento de carreiras aplica-se aos técnicos operacionais da The Navigator Company, SA, a ex-
cecdo dos operadores da producdo do tissue (maquina de papel, transformagao, armazém e expedigdo, etc...),
qualidade tissue e customer service tissue.

2- Principios
A The Navigator Company, SA tem os seguintes principios orientadores da gestdo de pessoas:

Responsabilidade - A companhia ¢é responsavel perante os seus trabalhadores;
— Respeito - Respeita a sua dignidade e reconhece o seu mérito;

Seguranga - Garante a sua seguranca e o seu bem-estar no local de trabalho;

Iniciativa - Espera, como contrapartida, profissionalismo e iniciativa.
O modelo de desenvolvimento dos percursos profissionais, para além de se sustentar nos principios acima
enunciados, incorporou também os seguintes:

— Reconhecimento do mérito e potencial dos trabalhadores;

— Igualdade de oportunidades, incentivando o desenvolvimento profissional;

— Valorizagao dos trabalhadores, através da formagao profissional e do feedback sobre o respetivo desem-
penho individual;

— Promocao do desenvolvimento de competéncias, facilitando a incorporagdo de novos conhecimentos ¢
novas praticas de trabalho, incentivando a polivaléncia funcional como fator de sustentabilidade e satisfagao
do trabalhador.

3- Premissas

O modelo de desenvolvimento dos percursos profissionais assenta nas seguintes premissas:
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Ser justo

A evolug@o nos percursos profissionais obedece a critérios, a requisitos € a um processo
cuja monitorizagdo, controlo e acompanhamento ¢ assegurado pelas seguintes partes:
chefia direta, diretor, recursos humanos e comissdo executiva. As partes envolvidas
asseguram que os direitos e a igualdade de oportunidades na progressdo e promogao
profissional s3o cumpridos.

Ser transparente

Os critérios e os requisitos de promogao e progressao profissional sdo objetivos e claros
para todos.

Estar alinhado com as necessidades atuais e
futuras do negdcio

As expetativas de evolucdo na carreira profissional, por parte do trabalhador, estdo de-
pendentes das necessidades e oportunidades do negocio, em coeréncia com os resulta-
dos atuais e com as perspetivas de futuro.

Apoiar as decisdes de desenvolvimento
profissional no médio e longo prazo

A evolugdo nos percursos profissionais ¢ simultaneamente uma responsabilidade indivi-
dual e organizacional. O trabalhador tem de conhecer os percursos profissionais e saber
como se posicionar para evoluir profissionalmente. A organizagao necessita de trabalha-
dores com conhecimentos e competéncias especificos e deve proporcionar as condi¢des
para que o mesmo as possa adquirir.

4- Ambito de aplicagdo

O Regulamento de Carreiras Profissionais dos Técnicos Operacionais considera as seguintes areas nas
suas diferentes vertentes, dentro das quais sdo constituidos os percursos naturais de evolucao profissional dos

trabalhadores, designadamente:
Area industrial:
Producéo
— Preparagdo de madeiras;
Produgéo de pasta;
— Recuperacgéo ¢ energia;

— Producao de papel (maquinas ¢ bobinas);

Transformacéo;
— Armazém e expedicao.
Manutengao:
Laboratorio
— Area comercial e corporativa;
— Area corporativa industrial;
Projetos.
Facility management;
Seguranga;
Compras;
Gestdo de stocks;
Armazém.

5- Intervenientes e responsabilidades
O Regulamento de Carreiras Profissionais dos Técnicos Operacionais insere-se no processo de gestdo de
percursos profissionais da companhia e tem como intervenientes as seguintes partes:

— Trabalhador;
— Chefia direta;
— Direcdes;

— Comissao executiva.
Papel de cada interveniente:

Recursos humanos/gestao de talento;

Trabalhador: Estabelece os seus objetivos/metas individuais no que concerne a sua evolugao profissional
na companhia e deve ser conhecedor dos critérios e requisitos exigidos para evoluir na carreira, e das possibi-
lidades a médio e longo prazo, devendo de comunicar e dialogar com a sua chefia direta sobre as suas motiva-
¢des e aspiracdes profissionais, no momento da entrevista da avaliagdo de desempenho.

Chefia direta: Acompanha de forma continua o desempenho do trabalhador, o seu potencial de cresci-
mento, as suas expetativas e motivacdes e analisa com ele a viabilidade das suas aspiragdes, considerando os
requisitos exigidos. Apoia o trabalhador na defini¢@o e concretizag@o do seu plano de desenvolvimento.

Direc¢des: Identifica oportunidades e necessidades de conhecimentos e competéncias técnicas organizacio-
nais, no curto, médio e longo prazo, tendo em conta as perspetivas e projegdes de evolucao do negdcio.

Analisa as propostas de progressao e promogao na carreira, apresentadas pelas chefias diretas, e seleciona
aquelas que devem ser submetidas a aprovagao da comissdo executiva, conciliando interesses organizacionais
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e individuais.

Recursos humanos: Garante a recolha, registo ¢ tratamento das evolu¢des dos percursos profissionais e
prepara, de acordo com as regras definidas, os elementos para analise das dire¢des que levardo as propostas de
evolugdo por progressdo e promogao.

Verifica se as propostas finais a submeter a comissdo executiva cumprem os critérios e os requisitos defi-
nidos no modelo de desenvolvimento das carreiras. Monitoriza, controla e acompanha o posicionamento de
todos os trabalhadores nos niveis de carreira e garante a correta aplicagdo do modelo e dos montantes anual-
mente definidos pela comissdo executiva para evolugdes profissionais.

Garante a preparagao, planeamento e execucdo das agdes de formagdo para a preparacdo das novas valén-
cias/especialidades/niveis de proficiéncia.

Comissao executiva: Define, anualmente, os valores disponiveis para efeitos de evolugdo nas carreiras e
aprova as propostas de evolugao apresentadas.

A dotacdo financeira anual, para este efeito, serd o maior dos seguintes valores:

— 0,20 % do EBITDA consolidado da The Navigator Company, SA no ano anterior;
— 1 % da massa salarial dos técnicos operacionais no ano anterior.
6- Definig¢do de conceitos

Percurso estruturado de evolugao profissional que um trabalhador pode percorrer em areas funcionais da

Percurso profissional . . - X .
p companhia, e que obedece a um conjunto de requisitos pré-definidos.

Conjunto de fungdes semelhantes, exercidas com carater de permanéncia e predominancia e que exigem

Categoria profissional . N . .
g p qualificagdo e conhecimentos especificos.

Conjunto de postos de trabalho que tem um niicleo comum de atividades e de requisitos, associados a

Fungao ~ . .
operagdo dos processos de uma area funcional.

Conjunto de responsabilidades, tarefas e deveres que, no quadro de certas condi¢des de trabalho, consti-

Posto de trabalh . o
osto de trabatho tuem a atividade regular de um individuo.

Evolugao dentro do mesmo nivel de percurso profissional, seguindo requisitos especificos - Evolugao
Progressao horizontal. Passagem dentro do mesmo nivel de enquadramento para outro escaldo salarial, com o con-
sequente acréscimo remuneratorio.

Evolugao entre niveis de percurso profissional, obedecendo a requisitos especificos - Evolugdo vertical.
Promogao Passagem para o nivel de enquadramento superior e respetivo escaldo salarial com valor imediatamente
superior em relagdo ao atual, com o consequente acréscimo remuneratorio.

Requisitos Condicao indispensavel ou exigéncia.

Grupo de remuneragdes atribuido aos diferentes niveis dos percursos profissionais, constituidos por es-

Nivel salarial ~ . ~
caldes com valores discretos de remuneragéo.

7- Modelo de percursos profissionais

A concegao do modelo de percursos profissionais assenta nas carateristicas do trabalho operacional.

A produgdo esta estruturada em processos de fluxo continuo, integrando instalagdes, equipamentos, maqui-
nas, sistemas de controlo automatizado e diferentes geragdes de tecnologias. Operar nestes ambientes requer
conhecimentos que envolvem trés dimensodes: O conhecimento tecnoldgico - Conhecimento sobre como fun-
ciona e sobre os processos ¢ métodos; - As técnicas - A aplicagdo desse conhecimento aos processos produ-
tivos e - a experiéncia - A aplicag@o das técnicas ao longo do tempo. Por isto mesmo, a evolucao na carreira
profissional tem de, obrigatoriamente, contemplar:

— A aquisicao de multiplos e diversificados conhecimentos técnicos e operacionais;

— A evidéncia da aplicagdo desses mesmos conhecimentos, traduzida em competéncias técnicas e compor-
tamentais;

— A experiéncia diversificada, a aprendizagem e a maturidade profissional, adquiridas em contextos e am-
bientes de trabalho exigentes e que envolvem situagdes processuais atipicas;

— A crescente polivaléncia e flexibilidade operativa.

Face a este enquadramento, o modelo de percursos profissionais visa:

— Proporcionar o crescimento e desenvolvimento profissional do trabalhador, de acordo com os seus conhe-
cimentos técnicos, competéncias, mérito, potencial, motivacdes e aspiragdes de evolugao profissional;

— Permitir ao trabalhador estabelecer objetivos mais realistas sobre o seu futuro profissional, orientando e
alinhando as suas expetativas de carreira no quadro das necessidades e oportunidades organizacionais.

O modelo caracteriza-se por incorporar diferentes niveis, aos quais correspondem diferentes graus de
complexidade do trabalho.

E a complexidade, enquanto conceito aglutinador dos conhecimentos (profundidade e extensdo), compe-
téncias técnicas, competéncias sdcio comportamentais ¢ maturidade profissional requeridos para o desempe-
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nho eficaz de determinada valéncia/especialidade/proficiéncia, que define o posicionamento nos diferentes
niveis dos percursos profissionais e salariais.
7.1- Descrigdo dos niveis de complexidade
Os niveis de complexidade sdo aplicados a todas as areas com excegdo da manutengao, projetos, facility
management € seguranga.

Nivel

Descrigao do tipo de trabalho envolvido

Estas valéncias sdo as classificadas como de menor complexidade dado que o exercicio das atividades nelas integradas
requer conhecimentos técnicos basicos.

O trabalhador, ap6s um periodo de formacao de acolhimento e de formagao especifica na valéncia, deve adquirir as com-
peténcias essenciais para a execugdo do trabalho que lhe ¢ solicitado.

Estas valéncias possuem alguma complexidade e para o pleno exercicio do trabalho nelas contido sdo requeridos conhe-
cimentos técnicos especificos, experiéncia e novas competéncias técnicas.

O trabalho incluido neste nivel de complexidade exige, da parte de quem o executa, uma nova aquisi¢éo de conhecimentos
e competéncias técnicas.

Estas valéncias sdo aquelas cujo grau de complexidade das atividades que as integram requerem, da parte de quem os
exerce, mais conhecimentos e competéncias técnicas e experiéncia acumulada efetiva na area funcional/processual.

Estas valéncias sdo aquelas cujo grau de complexidade das atividades que as integram requerem, da parte de quem os
exerce, mais conhecimentos e competéncias técnicas, experiéncia acumulada efetiva na area funcional/processual e matu-
ridade profissional. A maturidade profissional decorre da vivéncia da multiplicidade de contextos e situagdes de trabalho
e da integragdo crescente de conhecimento aplicado, condigdes basicas da polivaléncia.

Estas valéncias sdo as de maior complexidade e consequente grau de dificuldade, requerem um elevado dominio do
processo de trabalho, pelo que, por principio, se exige a experiéncia em valéncias de complexidade inferior e/ou experi-
éncia em valéncias de idéntica complexidade. E o exercicio efetivo em diferentes valéncias e a evidéncia/demonstragio
de conhecimentos e competéncias técnicas a eles associados que possibilita o pleno desempenho numa area funcional.

No caso do laboratoério os niveis de complexidade sdo os seguintes:

Estas especialidades sdo as classificadas como de menor complexidade dado que o exercicio das atividades nelas integra-
das requer conhecimentos técnicos basicos.

O trabalhador, apds um periodo de formagao de acolhimento e de formagdo especifica na especialidade, deve adquirir as
competéncias essenciais para a execugdo do trabalho que lhe ¢ solicitado.

Estas especialidades possuem alguma complexidade e para o pleno exercicio do trabalho nelas contido sdo requeridos
conhecimentos técnicos especificos, experiéncia e novas competéncias técnicas.

O trabalho incluido neste nivel de complexidade exige, da parte de quem o executa, uma nova aquisi¢éo de conhecimentos
e competéncias técnicas.

Estas especialidades sdo aquelas cujo grau de complexidade das atividades que as integram requerem, da parte de quem
os exerce, mais conhecimentos e competéncias técnicas, experiéncia acumulada efetiva na area funcional/processual e
maturidade profissional. A maturidade profissional decorre da vivéncia da multiplicidade de contextos e situagdes de
trabalho e da integrag@o crescente de conhecimento aplicado, condi¢des basicas da polivaléncia.

Estas especialidades sdo as de maior complexidade e consequente grau de dificuldade, requerem um elevado dominio
do processo de trabalho, pelo que, por principio, se exige a experiéncia em especialidades de complexidade inferior e/ou
experiéncia em especialidades de idéntica complexidade. E o exercicio efetivo em diferentes especialidades e a evidéncia/
demonstragdo de conhecimentos e competéncias técnicas a eles associados que possibilita o pleno desempenho numa area
funcional.

7.2- Descrigao dos niveis de proficiéncia
O conceito de niveis de proficiéncia aplica-se as areas de manutengao, laboratorio, projetos, facility ma-
nagement € seguranga.
A descrigao dos niveis de proficiéncias ¢ apresentada no manual de percursos profissionais, para cada uma
das especialidades, conforme anexo.
8- Critérios de admissdo
Os critérios de admiss@o para os técnicos operacionais sdo os seguintes:

Idade minima legal;
Nivel de qualificacdo 3 - 12.° ano de escolaridade ou equivalente

— Conhecimentos basicos de inglés, falado e escrito (demonstrados por teste de avaliacdo);

Aptidao fisica para o desempenho do posto de trabalho/func¢ao, comprovada através de exame médico;

— Aprovagdo em processo de recrutamento e selegao.
9- Critérios de evolugao profissional
Os critérios estabelecidos para evoluir profissionalmente sdo os que a seguir se discriminam:
— Experiéncia profissional, medido em numero minimo de anos na fungao;
— Avaliacdo de desempenho individual (onde estdo integradas as competéncias comportamentais requeridas
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para um desempenho eficaz);
— Aquisicao de conhecimentos ¢ de competéncias técnicas, em processo de formacao em sala e pratica em
contexto de trabalho (on the job).
Estes aplicam-se de modo diferenciado para a progressao e promogao nas carreiras.

Progressdo | Promogao

Critérios de evolugao Parametros de avaliagao . .
na carreira | na carreira

Tempo minimo de permanéncia num nivel do percurso profissional. A per-
manéncia num nivel do percurso profissional possibilita a vivéncia de uma %\/
multiplicidade de contextos e situagdes-problema, facilitadora da aquisi-
¢do de novos conhecimentos e competéncias.

Experiéncia profissional

Avaliagao de desempenho Resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual, de modo con- 4\/ A\/
individual sistente.

Avaliacdo de conhecimentos. A elegibilidade para a promogao requer a de-
monstragdo de conhecimentos e de competéncias exigidos em diferentes g\/
postos de trabalho ou em diferentes areas de especialidade.

Aquisi¢ao de conhecimentos
e de competéncias técnicas

9.1- Experiéncia profissional

A elegibilidade do trabalhador para promogao/progressao sera condicionada pela experiéncia profissional,
definida no regulamento de carreiras profissionais, como o tempo minimo de permanéncia em cada nivel.

Como tempo minimo entende-se o nimero de anos minimo para o trabalhador adquirir experiéncia pro-
fissional relevante em cada nivel e a partir do qual, cumprindo os restantes requisitos, estara elegivel para ser
promovido.

Para efeitos de aplicacdo do mecanismo de anti-estagnagdo, considerar-se-a que, ao 4.° ano sem promogao/
progressdo, nesse ano, o trabalhador passara para o escaldo seguinte do nivel de enquadramento onde esta
inserido (evolugdo horizontal).

Tendo em considerag@o o exposto, a tabela de tempos minimos a aplicar ¢ a seguinte:

Niveis Tempos minimos de permanéncia

C2 -
Cl
B2
Bl
A2
Al

W W |~ |W,

9.2- Desempenho profissional
A elegibilidade do trabalhador para promocao de nivel e progressdo serd condicionada pelo desempenho
demonstrado, de acordo com os resultados da avaliagdo de desempenho anual.
A gestdo de progressdes e promogoes sera baseada na avaliagdo de desempenho individual, de acordo com
o sistema de gestdo de desempenho em vigor para técnicos operacionais.
Neste sentido, considera-se como desempenho minimo as seguintes avaliagdes:
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Promocao — Média das avaliagdes de desempenho (AD) dos dois ultimos anos, de acordo com o nivel
de enquadramento

— Avaliagdes de desempenho positiva dos dois tltimos anos (> 2 na escalade 1 a 3 ou >
2,5naescalade 1 a4)

Tgmpo Nivel de Meédia das duas ultimas avaliagdes de desempenho*
minlm(j df.: enquadramento E
permanéncia scalaAD 1 a4 EscalaAD 1 a3

C2 2,94 2,29

5 C1 2,88 2,25

4 B2 2,79 2,19

4 Bl 2,79 2,19

3 A2 2,69 2,13

3 Al

— Avaliagdes de desempenho positivas dos dois ultimos anos (> 2 na escalade 1 a 3 ou >

Progressao 2,5naescalade 1 a4)

9.3- Aquisicao de conhecimentos e de competéncias técnicas

O Regulamento de Carreiras Profissionais visa fomentar a aprendizagem continua dos trabalhadores, pro-
movendo a aquisi¢do permanente de conhecimentos. Assim, a evolucdo profissional devera ter em conta a
necessidade de aquisi¢do de conhecimentos multiplos, assumindo a polivaléncia como um fator relevante
no enriquecimento de competéncias profissionais e, consequentemente, com impacto no desempenho atual e
desempenhos futuros do trabalhador.

Pretende-se, desta forma, alinhar a evolug@o profissional com o potencial demonstrado, desenvolvendo, de
forma adequada, planos de formagao que permitam aos trabalhadores adquirir novas competéncias ¢ conheci-
mentos, necessarios para o desempenho de fungdes mais complexas.

Neste sentido, para o percurso profissional dentro de cada area, foram definidos dominios de postos de
trabalho ou valéncias, nos quais o trabalhador vai adquirindo conhecimentos e/ou experiéncia e, consequente-
mente, ganhando requisitos que o tornam elegivel para futuras promogoes.

A elegibilidade do trabalhador para promog¢ao assumird, como requisito minimo, conhecimentos ¢ experi-
éncias em valéncias, especialidades ou fungdes, especificos para cada nivel funcional. Estes requisitos estao
definidos, por area, no Manual de Percursos Profissionais, em anexo deste regulamento.

O topo do percurso profissional em cada um das areas (C1 ou C2) pressupde, ndo s6, o dominio de conhe-
cimentos e polivaléncia, como igualmente capacidade de coordenagdo de equipas e trabalhos, para além de
adequada experiéncia profissional.

10-Processo de mobilidade interna e equivaléncia de carreiras

O trabalhador que transita para uma nova area, mantém-se no mesmo nivel ou ascende a um nivel superior,
se entretanto tiver adquirido os conhecimentos e as competéncias requeridas para o nivel de destino do novo
percurso profissional.

No regime de transicdo serdo feitas equivaléncias, entre as atuais valéncias/especialidades que o trabalha-
dor detém atualmente, para as valéncias/especialidades deste novo plano de carreiras. A atribuicao futura de
valéncias/especialidades sera feita ap6s o fecho do processo formativo, com a avaliagdo de Apto, ou através
da validacdo dos critérios necessarios, em check list para o efeito.

11-Processo de aquisi¢do e avaliagdo de conhecimentos técnicos

A aquisicdo e a avaliagdo de conhecimentos técnicos sdo proporcionadas ao trabalhador, apds identificagao
e sugestdo da chefia direta, que comunica a respetiva direcdo. A identificacdo dos trabalhadores ¢ da respon-
sabilidade das chefias diretas, e tem por base o potencial de evolugdo do trabalhador (tendo como referéncia a
avaliacdo obtida em competéncias especificas da avaliagdo do desempenho individual), as motivacdes e aspi-
racdes do trabalhador, os resultados obtidos na avaliacdo de conhecimentos precedentes, quando aplicavel, as
necessidades das areas e a disponibilidade para a realizagdo da formacao.

Qualquer trabalhador podera auto propor-se para a realizacdo de uma valéncia ou especialidade. Podera
dar esse feedback a sua chefia e colocar essa informag@o no seu projeto profissional no formulario da nova
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avaliagdo de desempenho. Apds 4 anos sem aquisi¢ao de novos conhecimentos o trabalhador pode recorrer a
comissdo de acompanhamento.

Para as necessidades identificadas, a direcdo tem a responsabilidade de informar o learning center, para
dar inicio ao processo de formagao e criar as condi¢des para que o trabalhador possa frequentar o programa
de formagao dentro dos timings definidos. Sempre que seja possivel antecipar estas necessidades, as mesmas
devem estar refletidas no plano de formagao anual.

Para dar resposta as exigéncias da acreditagdo da formagdo da The Navigator Company, SA, os programas
de formagdo incluem processos de avaliagdo em trés fases:

— Teodrica - Com avaliacdo final no learning center;

— Pratica simulada, através de uma avaliacdo qualitativa numa matriz de competéncias, avaliada pelo for-
mador;

— Pratica on the job, através de uma avaliagao final que valida a qualificagdo para a valéncia ou especiali-
dade.

Inicio da
Valéncia Parte 3 Aprovacio da valéncia
. » Parte 1 » Parte 2 » Formagio » '
(Iniciativa da arte Formacio pratica on the Se for considerado apto pode passar a
empresa) Formagao prétiga Jjob realizar a fun¢do autonomamente.
: l;ggzgg;) teorica simulada (Plano de A valéncia ¢ ;egista(iia no registo do
ivi ormando
* Data inicio atividades)
Avaliagdo 1 » Avaliagdo 2 \ Avaliagdo final \
Teste a realizar na Matliiz de » Resultado das avaliagdes
lataforma do competéncias baseada intermédias e da avaliagio
lle)aming center nop !ano de global qualitativa
(Classificagdo anVl'dades~ (Classificagéo minima de 3
inima de 80 % (Classificagdo numa escala de 1 a 5)
minima de 80 %) minima de 80 %)
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No Manual de Percursos Profissionais, em cada uma das areas, sdo apresentados os tempos de formagao,
associados a cada valéncia ou especialidade, incluindo laboratérios e manutengao, a excecdo das areas dos
projetos, facility management ¢ seguranga. Nestas areas os planos de formagao serdo os adequados para per-
mitir ao trabalhador a classificagdo minima nos citérios de aquisicdo de uma nova proficiéncia.

Para além dos tempos da formacgao teérica (T), da formagao pratica simulada (PS) e da formagao pratica
no posto de trabalho (PPT), sdo também apresentados os tempos limite de formagao, que compreende as datas
de inicio e de fim.

As excecdes na contabilizacdo dos tempos limite de formagao sdo:

Auséncias do formando: Férias, auséncias prolongadas, etc...;
— Auséncias do formador: Caso nio seja possivel substituir por outro formador;

Avaliagoes da formagao abaixo dos niveis de aproveitamento requeridos;

Motivos imprevistos e de forca maior.
Apbs atingido o limite temporal maximo definido e expurgadas as excegdes referidas anteriormente, sera
feito um plano de recuperag@o que podera integrar periodos de formacao a decorrer em periodo extralaboral,
até 2 horas por dia, pagas em singelo.

Aquisi¢do de novas valéncias/especialidades/proficiéncias

— Serdo adquiridas cumprindo a metodologia proposta - Programas de formacao e avaliacdo (tedrica e
pratica), ou

— Caso o trabalhador demonstre conhecimentos ou experiéncia anterior relevante, sera efetuada uma analise
curricular, pelo formador, que propora a dire¢ao respetiva, a possibilidade do trabalhador ser dispensado na
totalidade ou em parte da componente de formagao tedrica e/ou pratica em contexto de trabalho, e ser subme-
tido, diretamente, as avaliagdes (tedrica e pratica), como forma de comprovar essas competéncias.

Novas admissdes

— Nos casos de novos trabalhadores que possuam experiéncia anterior comprovada, sera efetuada uma ana-
lise curricular pela diregdo respetiva, avaliando a possibilidade de serem dispensados de realizar a totalidade
ou parte do programa de formagao definido, ¢ serem submetidos, diretamente, as avaliagdes (teorica e pratica),
como forma de comprovar essas competéncias.

— Nos casos de trabalhadores que provenham de cursos técnico-profissionais ou do learning center, sera
feita a analise dos programas efetuados, os quais poderdo ser considerados suficientes para dar equivaléncia a
algumas componentes formativas tedricas ou praticas das valéncias/especialidades/proficiéncias, cumprindo o
restante programa de acordo com o percurso formativo definido.

12-Processo de atribui¢do de progressdes e promogdes

Este processo executa-se em 5 fases, a saber:

E a comissdo executiva que decide e atribui um montante para ser aplicado na evo-
lugdo dos percursos profissionais dos técnicos operacionais, conforme supra refe-
rido no ponto 5.

Fase 1 - Defini¢ao do montante a atribuir para as
evolugdes profissionais

E da responsabilidade dos recursos humanos identificar os trabalhadores que reu-

Fase 2 - Identificagdo dos trabalhadores elegiveis . . . . L
nem as condi¢des para serem elegiveis e enviar a cada uma das diregdes.

Cabe a diregdo, de acordo com as necessidades organizacionais ¢ os montantes
Fase 3 - Propostas de progressao disponiveis para o efeito, decidir e propor aos recursos humanos a lista com os
trabalhadores seleccionados.

Os recursos humanos verificam se os trabalhadores selecionados cumprem todos os

Fase 4 - Validagdo das propostas - . . R oo -
¢ prop requisitos e ratifica/valida as propostas a submeter a comissao executiva.

A comissao executiva aprova ou nao as propostas.

Caso a verba disponivel para as evolugdes profissionais seja insuficiente para as
Fase 5 - Aprovagao das propostas propostas submetidas, a CE definird um critério objetivo para as promogdes do res-
petivo periodo. Os trabalhadores que tiverem condig¢des e ndo forem promovidos
ficardo elegiveis com prioridade no periodo seguinte.

13- Comissao paritaria de acompanhamento

E criada uma comissio paritaria de acompanhamento transversal para apreciar situagdes reportadas que
revelem davidas ou desvios na aplicagdo deste regulamento.

Essas situagdes, devidamente justificadas, devem ser dirigidas ao diretor de recursos humanos, ao diretor
da area ¢ as comissoes de trabalhadores do complexo industrial a que se reporta a reclamagao (quando apli-
cavel).

Esta comissao ¢ composta por 4 elementos da The Navigator Company, SA e 4 elementos dos representan-
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tes dos trabalhadores de cada complexo industrial, incluindo um maximo de 6 assessores, por reunio.

A mesma reune periodicamente, de 3 em 3 meses, caso existam reclamagdes para analisar.

Qualquer um dos elementos podera ser substituido por um trabalhador dos quadros da empresa, para dar
assessoria, sempre que os temas o justifiquem.

ANEXO 1

Manual de Percursos Profissionais

Técnicos operacionais
— Percursos industriais;
— Percursos comerciais e corporativos;
— Percursos corporativos industrial.
14-Manual de Percursos Profissionais Industriais
14.1- Producao
14.1.1- Valéncias e niveis de complexidade por areas
— Preparacdo de madeiras;
— Producao de pasta;
— Recuperacao e energia,
— Producao de papel (maquinas ¢ bobinas);
— Transformacao;
— Armazém e expedicao.
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Niveis de Complexidade

Area Valéncias
A B C D

. Operagdo das Linhas de Preparagdo de Madeiras - 1° Operador [ ]

E

P
P2. Recegdo de Madeiras e Quimicos - 1° Operador [ ]

—_

P3. Operacao das Linhas de Preparacdo de Madeiras - 2° Operador (]

P4. Recegdo de Madeiras e Quimicos - 2° Operador

P5. Movimentag@o de Madeiras - Moveis Rolaria o

P6. Movimentagdo de Madeiras - P4 Frontal

P7. Movimentag@o de Madeiras — Fixas, Semi-Fixas e Locotrator

P8. Crivagem e Armazenagem de Aparas

Preparagdo de Madeiras

P9. Recegdo Biomassa

P10. Movimentag¢ao de Madeiras - Outras Maquinas [
P11. Afiagdo de Navalhas [
P12. Operacao de Recuperagio de Casca [ ]

Niveis de Complexidade

Area Valéncias A B C D

P13. Operagio dos Digestores ¢ Lavagem - 1° Operador
P14. Operacao da Maquina de Pasta - Fabrica Nao Integrada
P15. Operag¢io do Branqueamento - 1° Operador

P16. Preparacéo de Produtos Quimicos Pasta °
P17. Operagao da Maquina de Pasta - Fabrica Integrada* (4
P18. Operagio da Crivagem - 1° Operador

P19. Operagao da Deslinhifica¢do por Oxigénio

P20. Operagao dos Digestores e Lavagem - 2° Operador

P21. Operagdo da Maquina de Pasta - 2° Operador zona humida
P22. Depuragdo e Transferéncia de Pasta

P23. Operagio do Branqueamento - 2° Operador

P24. Operacao da Maquina de Pasta - 2° Operador secador

P25. Operagao das linhas de acabamento

P26. Operagido da Crivagem - 2° Operador o
P27. Descarga de Produtos Quimicos Pasta L4

® 0 0

Produgdo de Pasta

* Considera-se uma fabrica integrada acima de 80% de integragéo

Niveis de Complexidade

Area Valéncias A B C D E
[ ]

P28. Operagao da Caldeira Recuperacao e Evaporagao - 1° Operador
P29. Operacao das Turbinas e Rede Distribui¢io - 1° Operador [ 4
P30. Operagao dos Fornos e Caustificacéo - 1° Operador

P31. Operagdo da Central Térmica de Biomassa

P32. Operacao da Caldeira Biomassa - 1° Operador

P33. Operagao das Caldeiras de Poténcia

P34. Operacao da Central de Cogeragdo a GN

P35. Operagao da Caldeira Recuperac@o e Evaporagao - 2° Operador
P36. Operagdo das Turbinas e Rede Distribuigdo - 2° Operador (4
P37. Operagio Tratamento Efluentes

P38. Operagdo Tratamento Aguas (Desmineralizagio)

P39. Operacao dos Fornos e Caustificac@o - 2° Operador

P40. Operagao da Caldeira Biomassa - 2° Operador

P41. Operagio do Sistema de Abastecimento de Agua e Utilidades
P42. Descarga de Produtos Quimicos [

Recuperagdo & Energia

Niveis de Complexidade

A B C D E
P43. Operacao da Zona Himida das Méaquinas de Papel (4
P44, Operacao de Bobinadoras - 1° Operador** )
P45, Operacao da Zona Seca das Maquinas de Papel
P46. Operacao da Preparagéo de Pastas

P47. Operagao de Bobinadoras - 2° Operador [
P48. Operagio de Aditivos Quimicos (4
P49. Operacao da Calandra/Enrolador das Maquinas de Papel
P50. Operacao de Rebobinadoras ®

g\

Valéncias

Produgdo de Papel
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P51. Operacdo de Embaladoras

P52. Operacdo de Corte e Preparacdo de Mandris - 1° Operador

P53. Operagio da Desintegragao de Pastas

P54. Operacdo de Corte e Preparacdo de Mandris - 2° Operador

P55. Auxiliar da Area de Bobinagem e Rebobinagem

P56. Operacdo de Guilhotinas e Cortadores de Testes

P57. Operagao de Desenrolador de Mandris

** Corresponde as fungdes antigas de coordenador de area de bobines.

Valéncias

A B

C

D

Niveis de Complexidade

E

Transformagdo

P58. Operagao de Cortadoras de Cut-size - 1° Operador (CL)

[

P59. Operagio de Cortadoras de Formatos Especiais - 1° Operador (CS)

P60. Operacdo de Cortadoras de Folio - 1° Operador (FL)

P61. Operagao de Cortadoras de Cut-size - 2° Operador (CL)

P62. Operagio de Cortadoras de Formatos Especiais - 2° Operador (CS)

P63. Operacdo de Emabalagem de Paletes (PW)

P64. Operacio de Enresmadoras Folio (RW)

P65. Armazéns Automaticos

P66. Operacdo de Cortadoras de Folio - 2° Operador (FL)

P67. Operacdo de Guilhotinas

P68. Operagio de Backstand Folio (FL)

P69. Movimentacdo de Papel (Hold Area)

P70. Operagéo de Backstand (CL e/ou CS)

Area

Valéncias

Niveis de Complexidade

A B

C

D

Armazém e Expedi¢do

P71. Operagio de Despacho de Papel e/ou Pasta

P72. Fiel de Armazém de Embalagem ou Pasta

P73. Operagao de Porta Contentores

P74. Operagio de Expedicdo de Pasta e/ou Papel

P75. Operagio de Movimentagdo ¢ Carregamento de Pasta ou Papel

P76. Abastecimento de Embalagem as Linhas e Devolugdes

P77. Preparagdo de Paletes

P78. Recegdo e Descarga de Embalagem
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14.1.2- Carga horaria da formagao
Programa de formagao (H) Limite
Area Valéncia temporal~ da
T | PS | PPT | Total | formagao
(H)
P1. Operagao das linhas de preparagdo de madeiras - 1.° operador 32| 120 320 472 1416
P2. Rececdo de madeiras e quimicos - 1.° operador 321 120 320 472 1416
P3. Operagao das linhas de preparagdo de madeiras - 2.° operador 241 80 240 344 1032
P4. Rececao de madeiras e quimicos - 2.° operador 24| 80 180 284 852
P5. Movimentagao de madeiras - Moveis rolaria 16 | 80 240 336 1008
Preparagdo de | P6- Movimentagdo de madeiras - Pa frontal 16| 56 200 272 816
madeiras P7. Movimentagdo de madeiras - Fixas, semi-fixas e locotrator 16 | 120 200 336 1008
P8. Crivagem e armazenagem de aparas 16 | 32 152 200 600
P9. Recegdo biomassa 16| 36 120 172 516
P10. Movimentagao de madeiras - Outras maquinas 16 | 58 82 156 468
P11. Afiagdo de navalhas 16 8 16 40 120
P12. Operagao de recuperagao de casca 16 | 32 152 200 600
P13. Operagao dos digestores e lavagem - 1.° operador 38| 288 574 900 2700
P14. Operagao da maquina de pasta - Fabrica ndo integrada 38 | 288 574 900 2700
P15. Operagdo do branqueamento - 1.° operador 38| 288 574 900 2700
P16. Preparagdo de produtos quimicos pasta 38| 272 464 774 2322
P17. Operagao da maquina de pasta - Fabrica integrada 38 | 272 464 774 2322
P18. Operagao da crivagem - 1.° operador 38| 154 308 500 1500
P19. Operagao da deslinhificacdo por oxigénio 38 | 154 308 500 1500
]I:;:gugio de P20. Operagao dos digestores e lavagem - 2.° operador 38 | 154 308 500 1500
P21. Operac@o da maquina de pasta - 2.° operador zona hiimida 38 | 154 308 500 1500
P22. Depuragdo e transferéncia de pasta 24 | 112 224 360 1080
P23. Operagdo do branqueamento - 2.° operador 24 | 112 224 360 1.080
P24. Operagdo da maquina de pasta - 2.° operador secador 24| 112 224 360 1.080
P25. Operagéo das linhas de acabamento 24 | 112 224 360 1.080
P26. Operacdo da crivagem - 2.° operador 16 | 88 176 280 840
P27. Descarga de produtos quimicos pasta 16 | 88 176 280 840
P28. Operagao da caldeira recuperagao e evaporagao - 1.° operador 38 | 320 640 998 2.994
P29. Operagdo das turbinas e rede distribui¢do - 1.° operador 38 | 240 480 758 2274
P30. Operagao dos fornos e caustificagdo - 1.° operador 22 | 120 240 382 1 146
P31. Operacéo da central térmica de biomassa 38 | 160 320 518 1554
P32. Operagéo da caldeira biomassa - 1.° operador 22 | 160 320 502 1506
P33. Operagao das caldeiras de poténcia 16 | 160 320 496 1488
P34. Operagéo da central de cogeragdo a GN 22 | 160 320 502 1506
Szxfeir:ﬁo P35. Operagao da caldeira recuperagdo e evaporagao - 2.° operador 38| 240 480 758 2274
¢ P36. Operagao das turbinas e rede distribuigdo - 2.° operador 22 | 120 240 382 1 146
P37. Operagéo tratamento efluentes 22 1 120 160 302 906
P38. Operagao tratamento aguas (desmineraliza¢ao) 22| 80 160 262 786
P39. Operacgao dos fornos e caustificagdo - 2.° operador 16 80 160 256 768
P40. Operagao da caldeira biomassa - 2.° operador 16| 80 160 256 768
P41. Operagao do sistema de abastecimento de agua e utilidades 221 80 160 262 786
P42. Descarga de produtos quimicos 16| 80 160 256 768
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Programa de formagao (H) Limite
Area Valéncia temporalN da
T | PS | PPT | Total | formagio
(H)

P43. Operacao da zona humida das maquinas de papel 16 | 120 440 576 1728

P44. Operacao de bobinadoras - 1.° operador 8| 80 440 528 1584

P45. Operacao da zona seca das maquinas de papel 16 | 120 340 476 1428

P46. Operagao da preparagdo de pastas 16 | 96 300 412 1236

P47. Operacao de bobinadoras - 2.° operador 16 | 80 300 396 1188

P48. Operagdo de aditivos quimicos 8| 96 160 264 792

P49. Operacdo da calandra/enrolador das maquinas de papel 8| 80 160 248 744

Produg@o de papel | P50. Operacao de rebobinadoras 8| 40 176 224 672

P51. Operagdo de embaladoras 16 | 80 160 256 768

P52. Operacao de corte e preparagdo de mandris - 1.° operador 8| 44 172 224 672

P53. Operagdo da desintegragao de pastas 41 56 120 180 540

P54. Operacdo de corte e preparagdo de mandris - 2.° operador 8| 72 120 200 600

P55. Auxiliar da area de bobinagem e rebobinagem 8| 40 80 128 384

P56. Operagdo de guilhotinas e cortadores de testes 8| 16 64 88 264

P57. Operagao de desenrolador de mandris 8 12 44 64 192

P58. Operagao de cortadoras de cut-size - 1.° operador (CL) 24| 120 296 440 1320

E’ég) Operacao de cortadoras de formatos especiais - 1.° operador 24 | 120 296 440 1320

P60. Operacao de cortadoras de folio - 1.° operador (FI) 24| 120 296 440 1320

P61. Operagdo de cortadoras de cut-size - 2° operador (CL) 16 | 40 272 328 984

?fs? Operagao de cortadoras de formatos especiais - 2.° operador 161 40 72 328 984

Transformagdo P63. Operagdo de emabalagem de paletes (PW) 16 | 40 256 312 936

P64. Operagdo de enresmadoras folio (RW) 16 | 40 240 296 888

P65. Armazéns automaticos 20 12 240 272 816

P66. Operacao de cortadoras de folio - 2.° operador (FL) 8| 24 184 216 648

P67. Operacao de guilhotinas 8| 24 152 184 552

P68. Operagao de backstand folio (FL) 8| 24 168 200 600

P69. Movimentagao de papel (hold area) 8 8 48 64 192

P70. Operagdo de backstand (CL e/ou CS) 8| 24 64 96 288

P71. Operacao de despacho de papel e pasta 24| 80 292 396 1188

P72. Fiel de armazém de embalagem ou pasta 241 80 292 396 1188

P73. Operacao de porta contentores 16 | 40 240 296 888

Armazém e P74. Operacao de expedicao de pasta ou papel 8| 40 240 288 864

expedicio P75. Operagdo de movimentagdo e carregamento de pasta ou 20| 20 160 200 600
papel

P76. Abastecimento de embalagem as linhas e devolugdes 24| 40 120 184 552

P77. Preparagao de paletes 4 6 78 88 264

P78. Recegido e descarga de embalagem 16 | 24 80 120 360
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14.1.3- Critérios de evolugdo por area e por niveis de complexidade
Niveis Prepara¢do | Produgdo de | Recuperagdo Armazém
- parag ¢ perag Produgao de papel Transformacdo | e expedi-
salariais | de madeiras pasta e energia ¢do
IE+2D+1C
Para trabalhadores que entraram direta-
mente na maquina de papel
C2 2E+ 1D 2E+ 1D 1IE+3D 3D +4C
Para trabalhadores que entraram na area
de bobines e admissdes posteriores a data
de entrada em vigor deste documento
Cl 2D+ 1C 1E ou 2D 1E ou 2D 1E ou 2D 2D+ 1C 2D+ 1C
B2 1D 1D 1D 1D 1D 1D
Bl 1C 1C 1C 1C 1C 1C
A2 1B 1B 1B 1B 1B 1B
Al 1A 1A 1A 1A 1A 1A

Sempre que nos percursos profissionais de produg@o de pasta, recuperag@o ¢ energia haja necessidade de
suprimento de vagas, sera dada preferéncia aos técnicos operacionais da area de preparagdo de madeiras. Na
producdo de papel, sera dada preferéncia aos técnicos operacionais da area de bobines ¢ armazéns e expedi-
¢do. Em qualquer dos casos, sem prejuizo da observancia dos requisitos definidos para os postos de trabalho
a preencher.

Independentemente dos postos de trabalho de destino, os técnicos operacionais transferidos para as carrei-
ras mais complexas ndo perdem o seu histérico de valéncias e manterdo, no minimo, o seu posicionamento no
mesmo nivel de remuneragdo em que se situarem na altura da mobilidade.

Se por conveniéncia da empresa for proposto ao trabalhador transitar de uma carreira com uma progressao
até ao nivel C2 para uma de menor amplitude, serd avaliado o nivel de valéncias que tem, o seu posiciona-
mento na carreira atual e negociada a sua evolugdo na carreira futura, sem prejuizo da possivel e provavel
promogao na carreira anterior.

14.2- Manutencao
14.2.1- Especialidades e areas

Especialidades Areas
M1. Mecanica Parque de madeiras
M2. Lubrificagdo Linha de fibra
M3. Serralharia civil Recuperagio e energia
M4. Soldadura Maquina de papel 1& 3 - Settibal
MS5. Maquinas e ferramentas Magquina de papel 4 - Settiibal

MB6. Plasticos e/ou vulcanizagdo

Maquina de papel 1 - Figueira da Foz

M7. Manuteng¢ao de rolos

Maquina de papel 2 - Figueira da Foz

MB&. Retificagdo de rolos

Maquina tissue 1& 2 - Vila Velha de Rodao

M9. Eletricidade

Magquina tissue 1 - Aveiro
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M10. Instrumentacao

Transformagao & expedigdo 1 - Settibal

MI1. Eletrénica industrial

Transformacdo & expedigdo 2 - Settibal

M12. Sistemas de controlo/automagio

Transformacdo & expedicéo - Figueira da Foz

M13. Acionamento

Transformacao & expedigao fissue - Vila Velha de Rodao

M14. Robotica

Transformagdo & expedigdo tissue - Aveiro

M15. Sistemas de poténcia/média tensdo

Oficina central

M16. Oleo hidraulica/pneumatica

Oficina rolos

M17. Metrologia

Engenharia de manutenc¢ao

M18. Telecomunicagdes

M19. Eletromecénica

M20. Inspecdo e controlo de condi¢do

M2

—_

. Preparagao/planeamento de trabalhos

M22. Gestdo de materiais/reservas

Critérios de proficiéncia por especialidade

Especialidade

Conhecimentos gerais

Autéonomo

Avangado

MI1. Mecanica

Desenvolver conhecimentos da es-
pecialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e ins-
talagdes.

Executar agdes corretivas simples
e preventivas e de natureza palia-
tiva.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de maior complexidade.

Executar intervengdes para repor
o estado de condi¢do dos equipa-
mentos.

Executar intervengdes de forma
autonoma.

Acompanhar e apoiar intervengoes
de extrema complexidade.
Executar as agdes de sensoriais ge-
néricas e manutengdo sistematica
da especialidade.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Propor e desenvolver pequenos pro-
jetos de melhoria das instalagdes e
equipamentos.

Colaborar no estudo e implementa-
¢do das ferramentas da fiabilidade.

Areas da especialidade:

— Desenho técnico mecanico 6rgaos de maquinas

— Transmissdes ¢ acoplamentos
—Bombas e valvulas
—Redutores

— Alinhamentos

—Rolamentos e montagem
—Empanques mecanicos

— Ventiladores
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M2. Lubrificagao

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Selecionar adequadamente os lu-
brificantes a utilizar.

Acompanhar e apoiar, de acor-
do com o plano, intervengdes de
maior complexidade.

Aceder aos sistemas de gestdo de
lubrificagdo extraindo os planos.
Executar todas as agdes de lubrifi-
cagdo com a selec@o adequada dos
lubrificantes.

Propor melhorias dos percursos de
lubrificagdo.

Identificar anomalias em equipa-
mentos ou 6rgdos de maquinas.

Transmitir conhecimento teorico-
-pratico.

Preparar, planear ¢ executar inter-
vengoes de lubrifica¢do.

Analisar e otimizar o plano de lu-
brificagdo propondo melhorias ao
mesmo.

Ter o conhecimento do sistema de
lubrificagdo na sua area de agéo.

Areas da especialidade:
— Conceito de atrito ¢ desgaste

—Tipos de lubrificantes, carateristicas e aplicagdes

— Sistemas de lubrificagdo

—Meétodos de lubrificagdo de conjuntos mecanicos e sistemas eletromecéanicos

— Analises de 0leos, espetrometria na 6tica da interpretagdo dos resultado

Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M3. Serralharia civil

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagdes.

Executar agdes corretivas sim-
ples.

Acompanhar e apoiar interven-
¢oes de maior complexidade.

Diagnosticar e executar inter-
vengdes para repor o estado de
condi¢do dos equipamentos.
Executar intervengdes de forma
autonoma.

Executar algumas reconstrugdes
de sistemas e equipamentos.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o bom estado
dos equipamentos.

Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipa-
mentos.

Areas da especialidade:
—Desenho técnico mecanico

—Furagdo e roscagem

— Corte e desbaste manual, por arranque de apara
—Meétodos de corte de pegas: mecanicos e térmicos
— Tragagem, medigdo e verificagao

—Dobragem e desempeno de chapas

Especialidade

Conhecimentos gerais

Autébnomo

Avangado

M4. Soldadura

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos ¢
instalagdes.

Utilizar técnicas simples de sol-
dadura de reparagao.
Acompanhar e apoiar interven-
¢des de maior complexidade.

Executar intervengdes para re-
por o estado de condig¢do dos
equipamentos.

Executar interveng¢des de forma
autonoma.

Dominar dois tipos de soldadu-
ra.

Transmitir conhecimento teorico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o bom estado
dos equipamentos.

Dominar trés tipos de soldadura
com certificagdo.

Executar intervengdes de forma
avangada.

Areas da especialidade:

— Soldadura oxi-acetilénica
— Soldadura mig

— Soldadura tig

— Soldadura a titanio

— Soldadura por elétrodos revestidos (ser)
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Autébnomo

Avangado

MS5. Maquinas e
ferramentas

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Executar operagdes de maquina-
¢do simples.

Executar a construgio de pegas de
baixa. Complexidade utilizando o
parque de maquinas existente.
Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de maior complexidade.

Executar constru¢do de pegas e
estruturas.

Utilizar de forma autonoma o
parque de maquinas ferramenta
existente.

Realizar melhorias simples em
equipamentos.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de extrema complexidade.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengoes de maquinagdo incluindo a
construgdo de pegas.

Construir estruturas, pegas e linhas
com alguma complexidade.

Areas da especialidade:
— Desenho técnico mecénico
— Operagao de torno mecéanico

— Operagao de fresadora mecanica

— Operagao de furadora

— Operagao de limadora

— Operagao de retificadora
— Operagao de prensas

— Execugdo de trabalhos de mecéanica de bancada

Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

MB6. Plasticos e/ou
vulcanizagao

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Executar reparagdes e fabricos de
baixa complexidade.

Saber utilizar os materiais e fer-
ramentas adequadas ao fim a que
se destina.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de maior complexidade.

Executar reparagdes e fabricos
com alguma complexidade.
Executar intervengdes de forma
autobnoma quer em reparagdes
quer em fabrico.

Conhecer bem os materiais em
frp e telas e as técnicas de repara-
¢do e fabrico.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de extrema complexidade.
Executar as agdes de sensoriais
genéricas e manutengao sistema-
tica da especialidade.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes de reparacoes e fabricos.
Desenvolver pequenos projetos de
constru¢do de componentes e dis-
positivos.

Dominar as técnicas e materiais as-
sociadas a sua fungéo.

Areas da especialidade:
— Acrilicos e polietilenos
— Classificagdo de borrachas
— Elastometros

— Execugao de trabalhos em FRP

— Execugao de trabalhos de vulcanizagao

Especialidade

Conhecimentos gerais

Autéonomo

Avangado

M?7. Manutengao
de rolos

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Executar intervengdes de carater
preventivo e correctivo.
Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de maior complexidade.

Dar suporte na montagem ¢ des-
montagem de rolos em maquina.

Diagnosticar e executar interven-
¢des para repor o estado de condi-
¢do dos rolos.

Executar as intervengdes de for-
ma autébnoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de extrema complexidade,
diagnoésticos e intervengdes de
maior complexidade e tipologia
de rolos.

Conhecer bem as técnicas para
montagem e desmontagem de ro-
los em maquina e em oficina.

Transmitir conhecimento teorico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado de con-
digdo dos rolos.

Dominar as técnicas de montagem
e desmontagem de rolos em ma-
quina.

Reparar rolos de maior complexi-
dade.

Areas da especialidade:

— Remocao/instalagdo de rolos em maquina
— Montagem/desmontagem de rolos
— Recuperagao/recondicionamento interno de rolos

Montagem/desmontagem de rolamentos
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

MB&. Retificagao
de rolos

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Executar trabalhos de montagem e
desmontagem de rolos da maquina
de retificar.

Conhecer de forma elementar o
funcionamento da retificadora e a
sua parametrizagao.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de maior complexidade.

Executar operacdes de retificacdo
de rolos, sua montagem e desmon-
tagem com autonomia.

Conhecer bem o funcionamento
da retificadora ¢ a sua parametri-
zagao.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de extrema complexidade.
Saber efetuar a manutengdo basica
da rectificadora.

Selecionar de forma correta as
mos de rectificagdo.

Transmitir conhecimento tedrico-
-prético.

Preparar, planear e executar as inter-
vengdes para as retificagdes de rolos
de acordo com a sua especificidade.
Possuir autonomia na parametriza-
¢éo e exploracdo da retificadora.
Possuir conhecimentos relevantes
na area do diagnodstico e manuten-
¢do da retificadora.

Executar recuperagdo de defeitos
em revestimentos de rolos.

Areas da especialidade:
— Operagdo de torno mecanico

— Operagao de retificadora de rolos
— Operagao de afiador de navalhas

— Tipos de mos

— Recuperagao de revestimentos de rolos

Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

MO. Eletricidade

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagdes.

Executar diagnosticos de menor
complexidade

Executar agdes corretivas simples.
Acompanhar e apoiar interven-
¢des de maior complexidade.
Utilizar ferramentas de diagnosti-
co basicas.

Diagnosticar e executar interven-
¢oes para repor o estado de condi-
¢do dos equipamentos.

Executar intervengdes de forma
auténoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de extrema complexidade.
Utilizar algumas ferramentas
avangadas para a execugdo ¢ diag-
nostico.

Executar as agdes de sensoriais
genéricas e manutengdo sistemati-
ca da especialidade.

Transmitir conhecimento teorico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado dos
equipamentos.

Propor e desenvolver pequenos pro-
jetos de melhoria das instalagdes e
equipamentos.

Dominar a utilizagdo de algumas
ferramentas avancadas de diagnos-
tico e execugao.

Areas da especialidade:
— Eletricidade
— Leitura de esquemas elétricos
— Motores ac, dc e passo a passo
— Magquinas elétricas
— Protegoes elétricas
— Quadros elétricos
— Seguranga elétrica
— Sistemas monofasicos/trifasicos
— Redes BT
— Logica cablada e relés
— PDMA
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Autébnomo

Avangado

M10. Instrumentagéo

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagdes.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Executar agdes corretivas sim-
ples.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de maior complexidade.
Utilizar ferramentas de diagnos-
tico basicas.

Diagnosticar e executar inter-
vengdes para repor o estado de
condic@o dos equipamentos.
Executar intervengdes de forma
autonoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de extrema complexidade.

Utilizar algumas ferramentas
avangadas para a execu¢do e
diagnostico.

Executar as agdes de sensoriais
genéricas e manutengao sistema-
tica da especialidade.

Transmitir conhecimento teorico-
-prético.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado dos
equipamentos.

Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipa-
mentos.

Dominar a utilizagdo de algumas
ferramentas avangadas de diag-
nostico e execugao.

Areas da especialidade:
— Leitura de p&id

— Sensores, transdutores e instrumentos de medida
— Medidas de pressao, caudal, temperatura, nivel e densidade

— Analisadores de processo

— Curva de calibragdo (medida e erro)

— Instrumentos padrao e medida

— Sensores mecanicos ¢ eletronicos
— Transmissdo de sinal e condicionamento de sinal

Especialidade

Conhecimentos gerais

Autéonomo

Avangado

MI11. Eletronica
industrial

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagdes.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Executar agdes corretivas sim-
ples.

Acompanhar e apoiar interven-
¢oes de maior complexidade.
Utilizar ferramentas de diagnos-
tico basicas.

Diagnosticar e executar inter-
vengdes para repor o estado de
condicdo dos equipamentos.
Executar intervengdes de forma
autonoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de extrema complexidade.
Utilizar algumas ferramentas
avangadas para a execugdo e
diagnostico.

Executar as ag¢des de sensoriais
genéricas e manutengdo sistema-
tica da especialidade.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado dos
equipamentos.

Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipa-
mentos.

Dominar a utilizagdo de algumas
ferramentas avangadas de diag-
ndstico e execugao.

Areas da especialidade:

— Métodos de dete¢ao (em continuidade, corrente, tensao e frequéncia)

— Multimetro e osciloscopio

— Analise e reparagdo de circuitos eletronicos
— Conversores eletronicos de poténcia

Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

MI12. Sistemas
de controlo/
automacao

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagoes.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Executar agdes corretivas sim-
ples.

Acompanhar e apoiar interven-
¢oes de maior complexidade.
Utilizar ferramentas de diagnos-
tico basicas.

Diagnosticar ¢ executar inter-
vengdes para repor o estado de
condicdo dos equipamentos.
Executar intervengdes de forma
autonoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de extrema complexidade.
Utilizar algumas ferramentas
avangadas para a execugdo e
diagnostico.

Executar as a¢des de sensoriais
genéricas e manutengao sistema-
tica da especialidade.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado dos
equipamentos.

Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipa-
mentos.

Dominar a utilizacdo de algumas
ferramentas avangadas de diag-
ndstico e execugao.

Areas da especialidade:
— Operagdes binarias e digitais

— Microcontroladores e autdmatos programaveis (PLC/MCS)
— Configuragdo do hardware e parametrizagao

— Programagdo PLC/MCS
— Redes de campo (field-bus)
— Controlo PID
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Autébnomo

Avangado

M13. Acionamento

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagdes.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Executar agdes corretivas sim-
ples.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de maior complexidade.
Utilizar ferramentas de diagnds-
tico basicas.

Diagnosticar e executar inter-
vengdes para repor o estado de
condi¢do dos equipamentos.
Executar intervengdes de forma
auténoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de extrema complexidade.

Utilizar algumas ferramentas
avangadas para a execugdo e
diagnostico.

Executar as agdes de sensoriais
genéricas ¢ manutengao sistema-
tica da especialidade.

Transmitir conhecimento teorico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado dos
equipamentos.

Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipa-
mentos.

Dominar a utilizagdo de algumas
ferramentas avangadas de diagnos-
tico e execugdo.

Areas da especialidade:

— Regulacao de motores de corrente continua
— Variagdo de velocidade de motores de corrente alternada

— Programacao de variadores

— «Encoders» absolutos e relativos
— Semicondutores de protecdo e retificagdo

— Eletronica de poténcia
— Motores AC e DC

Especialidade

Conhecimentos gerais

Autéonomo

Avangado

M14. Robotica

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagdes.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Executar agdes corretivas e pre-
ventivas simples.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de maior complexidade.
Utilizar ferramentas de diagnosti-
co basicas.

Diagnosticar e executar interven-
¢Oes para repor o estado de condi-
¢do dos equipamentos.

Executar intervengdes de forma
auténoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de extrema complexidade.

Utilizar algumas ferramentas
avangadas para a execugdo e
diagnostico.

Executar as agdes de sensoriais
genéricas e manutengio sistema-
tica da especialidade.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado dos
equipamentos.

Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipa-
mentos.

Dominar a utilizagdo de algumas
ferramentas avangadas de diagnos-
tico e execugao.

Areas da especialidade:
— Manuteng@o corretiva
— Manutengéo preventiva
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Autébnomo

Avangado

MI15. Sistemas de
poténcia/média
tensao

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagdes.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Executar agdes corretivas e pre-
ventivas simples.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de maior complexidade.
Utilizar ferramentas de diagnosti-
co basicas.

Diagnosticar e executar interven-
¢des para repor o estado de condi-
¢do dos equipamentos.

Executar intervengdes de forma
auténoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de extrema complexidade.

Utilizar algumas ferramentas
avangadas para a execugdo e
diagnostico.

Executar as agdes de sensoriais
genéricas e manutengdo sistema-
tica da especialidade.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado dos
equipamentos.

Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipa-
mentos.

Dominar a utilizacdo de algumas
ferramentas avangadas de diagnos-
tico e execugdo.

Areas da especialidade:
— Eletricidade

— Equipamentos de MT(seccionador-interruptor-disjuntor);
— Técnicas de corte (6leo-SF6-vacuo)

— Cabos mt e ligadores
— Ligacdo a terra em MT
— Defeitos homopolares

— Protegdes de maximo de intensidade/homopolares

— Seletividade

— Manutengao de celas e equipamentos de MT

Especialidade

Conhecimentos gerais

Autéonomo

Avangado

M16. Oleo
hidraulica/
pneumatica

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagdes.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Executar agdes corretivas e pre-
ventivas simples.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de maior complexidade.
Utilizar ferramentas de diagnosti-
co basicas.

Diagnosticar e executar interven-
¢Oes para repor o estado de condi-
¢do dos equipamentos.

Executar intervengdes de forma
auténoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de extrema complexidade.

Utilizar algumas ferramentas
avancadas para a execugdo e
diagnostico.

Executar as agdes de sensoriais
genéricas e manutengdo sistema-
tica da especialidade.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado dos
equipamentos.

Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipa-
mentos.

Dominar a utilizagdo de algumas
ferramentas avangadas de diagnos-
tico e execugao.

Areas da especialidade:

— Leitura e interpretagdo de esquemas de circuitos hidraulicos/pneumaticos

— Circuitos de pressao

— Atuadores de pressao

— Cilindros

— Valvulas distribuidoras

— Motores hidraulicos

— Bombas hidraulicas

— Acumuladores de pressao

— Manuteng@o em circuitos/equipamentos de hidraulica/pneumatica
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M17. Metrologia

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Utilizar alguns instrumentos de
medida para avaliagdo de varia-
veis associadas a equipamentos ¢
instalagdes.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Executar agdes corretivas simples.
Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de maior complexidade.
Utilizar ferramentas de diagnosti-
co basicas.

Executar atividades simples no
ambito de licenciamento e certi-
ficagdo.

Utilizar um vasto leque de instru-
mentos para avaliagdo de varia-
veis associadas a equipamentos e
instalagdes.

Executar intervengdes de forma
autonoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de extrema complexidade.
Utilizar algumas ferramentas
avancadas para a execugdo e diag-
nostico.

Executar atividades mais comple-
xas no ambito de licenciamento e
certificagdo.

Transmitir conhecimento teorico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para cumprimento legal do
estado dos equipamentos.
Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipa-
mentos.

Dominar a utilizagdo de algumas
ferramentas avancadas de diagnos-
tico e execugdo.

Areas da especialidade:
— Metrologia
— Técnicas e instrumentos de medida
— Normalizagdo
— Padrdes
— Calibragao

Especialidade

Conhecimentos gerais

Autéonomo

Avangado

M18. Telecomunicagdes

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Utilizar alguns instrumentos de
medida para avalia¢do de varia-
veis associadas a equipamentos
e instalagdes.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Executar agdes corretivas sim-
ples.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de maior complexidade.
Utilizar ferramentas de diag-
nostico basicas.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagoes.

Diagnosticar ¢ executar inter-
vengdes para repor o estado de
condi¢do dos equipamentos.
Executar intervengdes de forma
autonoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de extrema complexidade.
Utilizar algumas ferramentas
avangadas para a execugdo e
diagnostico.

Executar as agdes de sensoriais
genéricas ¢ manutengdo siste-
matica da especialidade.
Diagnosticar e solucionar ava-
rias com as redes externas de
telecomunicagoes.

Transmitir conhecimento teorico-
-prético.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para cumprimento legal
do estado dos equipamentos.
Desenvolver pequenos projetos
de melhoria das instalagdes e
equipamentos.

Dominar a utilizagao de algumas
ferramentas avancadas de diag-
nostico e execugao.
Configurar/instalar sistemas de
voip.

Criar procedimentos de manuten-
¢do para redes de telecomunica-
¢oes.

Projetar, montar e manter as re-
des wi-fi para telecomunicagdes.

Areas da especialidade:
— Telecomunicagdes
— Eletronica industrial
— Eletricidade geral

— Comunicagao VOIP, TCP/IP
— Leitura de esquemas elétricos

— Caixas de ligacao de redes
— Redes de fibra otica
— Seguranga elétrica

— Multimetro, osciloscopio, injetor de sinal e

— Programac@o e gestdo de centrais telefénicas

— Manutengéo de sistemas de rede em cobre

— Manutengao de telefones analogicos e digitais

— Manutengao, instalagao e programagao de sistemas DECT
— Manutengdo preventiva e corretiva

— Software TELNET
— Sistemas IPCENTREX

— Sistemas radio analogicos e digitais - Terminais e repetidores

— Redes GSM
— ITED
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M19. Eletromecanica

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagdes.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Executar agdes corretivas sim-
ples.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de maior complexidade.
Realizar a utilizagdo limitada
de ferramentas de diagnodstico
basicas.

Diagnosticar e executar inter-
vengdes para repor o estado de
condig@o dos equipamentos.
Executar intervengdes de forma
autonoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de extrema complexidade.

Utilizar algumas ferramentas
avangadas para a execu¢do e
diagnostico.

Executar as ag¢des de sensoriais
genéricas e manutengao sistema-
tica da especialidade.

Transmitir conhecimento teoérico-
-prético.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado dos
equipamentos.

Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipa-
mentos.

Dominar a utilizagdo de algumas
ferramentas avangadas de diag-
nostico e execugao.

Areas da especialidade:

— Desenho técnico - Esquemas eletromecanicos
— Elementos de maquinas e dispositivos mecanicos

— Eletricidade geral
— Maquinas elétricas
— Quadros elétricos

— Circuitos e automatismos industriais pneumaticos e hidraulicos

Especialidade

Conhecimentos gerais

Autéonomo

Avangado

M20. Inspegao e
controlo de condi¢ao

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de maior complexidade.
Realizar a utiliza¢ao limitada de
ferramentas de diagnostico e de
execucdo avangadas.

Medir, avaliar e diagnosticar o
estado de condigdo dos equipa-
mentos.

Executar intervengdes de forma
autonoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de extrema complexidade.
Utilizar algumas ferramentas
avangadas para a execugdo e
diagnostico.

Executar as agdes de sensoriais
genéricas e manutengdo sistema-
tica da especialidade.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Utilizar técnicas diversas para in-
terpretar o estado de condic¢do dos
equipamentos.

Propor pequenos projetos de me-
lhoria das instalagdes e equipa-
mentos relacionados com as in-
terpretagdes que faz da analise de
condigdo.

Dominar a utilizacdo de algumas
ferramentas avangadas de diag-
nostico e execugao.

Areas da especialidade:

— Vibragao, frequéncia natural e fenomeno de ressonancia

— Alinhamentos

— Sensores; condicionadores e analisadores

— Analise em frequéncia (FFT)

— Metodologia para a medic¢ao de vibragdes
— Diagnostico de anomalias em equipamentos
— Ensaios ndo destrutivos (liquidos penetrantes, controlo de espessuras)

— Termografia
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M21. Preparagao/
planeamento de

Desenvolver conhecimentos da

especialidade.
Conhecer de forma geral e com
pouca profundidade alguns

equipamentos ¢ instalagdes.

Ser capaz, com algum suporte,
de preparar e planear trabalhos a
executar nas instalagdes.
Utilizar ferramentas
para planeamento.
Utilizar as ferramentas e transa-
¢Oes basicas do sistema de ges-

simples

Conhecer bem as instalagdes e
0s equipamentos.

Identificar bem as necessidades
das intervengdes, quer ao nivel
de materiais, quer  servigos.
Pode precisar de suporte espe-
cializado para decisdes de maior
complexidade.

Utilizar ferramentas avancadas
para planeamento de trabalhos.
Desenvolver contatos com for-
necedores.

Utilizar ferramentas e transa-

Transmitir conhecimento tedrico-
-prético.

Preparar, planear com detalhe in-
tervengdes para repor o estado de
condi¢do dos equipamentos.
Propor e desenvolver projetos de
melhoria das instalagdes e equi-
pamentos.

Dominar a utilizagdo de transa-
¢oes e ferramentas necessarias a
exploracdo do sistema de gestdo
da manutengdo, nomeadamente,
na componente de materiais e

trabalhos tao da manutengao. ¢Oes necessarias do sistema de | adjudicacdo de servigos e preven-
Desenvolver alguns contactos | gestdo da manutencao. tivas.
técnicos com fornecedores. Planear trabalhos nas paragens | Desenvolver contatos frequentes
programadas. com fornecedores.
Areas da especialidade:
— Preparagdo e planeamento (caderno de encargos, memorias descritivas, apresentagdo de trabalhos a
empreiteiros, consultas, elaboragdo mapas comparativos)
— Coordenacao de trabalhos (caraterizacao, atividades e sua interdependéncia nas tarefas desenvolvidas)
— Anélise de condicionalismos relativos ao trabalho
— Analise e identificagdo de perigos e analise de riscos de seguranca
— Estudo, carregamento e alteracao de planos de manutengao preventiva
Especialidade Conhecimentos gerais Auténomo Avangado

M22. Gestado de
materiais/reservas

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Possuir  conhecimento  para
identificar materiais e pecas as-
sociadas a equipamentos.
Consultar manuais de equipa-
mentos para recolha de infor-
magdo acerca de pegas e com-
ponentes.

Acompanhar e apoiar decisdes
com complexidade.

Utilizar as ferramentas e transa-
¢des basicas do sistema de ges-
tao da manutengao.

Conhecer bem os equipamentos
e seus locais de instalagdo, iden-
tificando bem materiais e pegas
associadas a equipamentos.
Executar as agdes de forma au-
téonoma.

Acompanhar e apoiar decisdes
de extrema complexidade.
Utilizar as ferramentas e transa-
¢Oes necessarias do sistema de
gestao da manutengao.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Dominar os critérios de cobertura
de pecas de reserva tendo em con-
ta o parque instalado.
Desenvolver solugdes expeditas
para substituicdo de componentes
obsoletos ou alternativas.
Dominar a utilizagdo de transa-
¢oes e ferramentas necessarias a
parametrizagdo do sistema de ges-
tao da manutengao.

Areas da especialidade:
— Manutengao industrial

— Componentes elétricos ou 6rgaos de maquinas

— Otimizagao de stocks de pegas de sobressalentes e de reserva
— Custos de rotura, manutengao e reabastecimento

— Quantidade econdmica, ponto de encomenda

— Stock de reserva e seguranga

— Identificagdo de monos e overstocks

— Criagdo de materiais

— Avaliagdo técnica de materiais alternativos

14.2.2- Carga horaria da formagao

Especialidades da manutengao Niveis de proficiéncia Programa de formagao (H) Limite temporal
T PS PPT Total (H)

Conhecimentos gerais 135 92 202 428 1714

MI. Mecanica Auténomo 122 107 303 532 2130
Avangado 92 92 387 571 2283

Conhecimentos gerais 24 37 135 196 588

M2. Lubrificagdo Autébnomo 31 43 185 259 776
Avangado 43 73 219 335 1 005
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Conhecimentos gerais 37 37 101 174 523

M3. Serralharia civil Auténomo 49 55 151 256 767
Avangado 43 67 219 329 987

Conhecimentos gerais 31 61 202 294 1175

M4. Soldadura Autéonomo 55 77 320 451 1 805
Avangado 61 92 421 574 2295

Conhecimentos gerais 38 61 168 268 1071

MS5. Méquinas e ferramentas Auténomo 46 77 269 392 1567
Avancado 61 61 353 476 1903

Conhecimentos gerais 31 43 101 174 523

M6. Plasticos e/ou vulcanizagdo | Auténomo 42 49 135 226 677
Avangado 54 61 236 351 1053

Conhecimentos gerais 31 43 135 208 624

M7. Manuteng¢ao de rolos Autéonomo 43 49 202 294 881
Avangado 55 49 269 373 1120

Conhecimentos gerais 37 73 135 245 979

MB8. Retificagdo de rolos Autonomo 49 86 219 353 1414
Avangado 61 61 303 425 1701

Conhecimentos gerais 58 69 135 262 1047

MO9. Eletricidade Auténomo 69 71 227 373 1 490
Avangado 69 92 252 413 1652

Conhecimentos gerais 58 77 151 286 1144

M10. Instrumentac¢ao Auténomo 66 92 252 410 1 640
Avangado 69 122 303 494 1977

Conhecimentos gerais 58 61 118 237 949

MI1. Eletrénica industrial Auténomo 61 69 151 282 1126
Avangado 64 69 168 301 1206

) Conhecimentos gerais 58 46 151 256 1022

w jr'nzgzmas de controlo/ Auténomo 73 61 219 353 1414
Avangado 77 77 269 422 1689

Conhecimentos gerais 58 46 168 272 1089

M13. Acionamento Auténomo 69 54 219 341 1365
Avancgado 77 61 303 441 1763

Conhecimentos gerais 58 61 81 200 600

M14. Robética Auténomo 69 69 168 306 918
Avangado 69 69 210 348 1 044

Conhecimentos gerais 58 38 147 244 975

?gJSSéOSistemas de poténcia/média Autonomo 69 33 252 360 1438
Avangado 69 57 295 421 1683

Conhecimentos gerais 58 9 219 286 1144

M16. Oleo hidraulica/pneumatica | Auténomo 58 18 283 359 1437
Avangado 58 28 316 402 1 608

Conhecimentos gerais 31 31 141 203 608

M17. Metrologia Autéonomo 31 31 286 347 1042
Avangado 46 38 303 387 1161

Conhecimentos gerais 31 31 126 187 562

M18. Telecomunicagdes Auténomo 31 31 247 309 926
Avangado 61 38 295 394 1182
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Conhecimentos gerais 77 46 194 316 1264
M19. Eletromecanica Autéonomo 77 31 227 334 1337

Avangado 92 31 236 358 1432

Conhecimentos gerais 77 46 168 291 1163
M20. Inspego e controlo de Auténomo 75 46 219 340 1359
condi¢do

Avangado 77 46 286 409 1634

Conhecimentos gerais 92 46 252 390 1561
M21. Preparagio/plancamento 70 oo 61 46 379 486 1943
de trabalhos

Avancgado 61 38 379 478 1913

Conhecimentos gerais 61 49 165 275 1100
M22. Gestao de materiais/reservas | Autonomo 61 49 337 447 1787

Avangado 61 31 387 479 1916

14.2.3- Critérios de evolugao por especialidade ¢ areas

Créditos Ponderacao
Conhecimentos gerais 1
Especialidade Auténomo 5 70 %
Avangado 9
Tempo de experiéncia > 1 ano 1
Tempo de experiéncia > 3 anos 3
Areas Tempo de experiéncia > 6 anos 5 30 %
Tempo de experiéncia > 10 anos 8
Tempo de experiéncia > 15 anos 12
Al uc<s
A2 5<UC<10
# Créditos para Bl 10=UC<15
evolugdo B2 15<UC<21
Cl 21 <UC<26
C2 UC > 26 + Condi¢ao Adicional (abaixo indicada)

Condigao adicional para o topo de carreira C2 total de créditos:
— Trabalhadores com menos de 25 anos de antiguidade a data de entrada em vigor deste documento -1 es-
pecialidade avangada ou 5 especialidades autonomo + 2 areas com tempo de experiéncia superior a 15 anos;
— Trabalhadores com mais de 25 anos de antiguidade a data de entrada em vigor deste documento - 1 es-
pecialidade avangada ou 4 especialidades autobnomo + 3 areas com tempo de experiéncia superior a 15 anos;
— Trabalhadores que passem ao quadro de efectivos, ap6s a data de entrada em vigor deste documento - 1
especialidade avancada.
Total de créditos:
X Créditos das especialidades x ponderacao especialidades + X créditos das areas x ponderagdo das areas.

Contabilizagdo do nlimero de anos nas areas
Para efeito de atribuicdo de tempo de experiéncia numa area, a permanéncia nas escalas de prevencdo de
forma continua ou intercalada durante um periodo de 6 anos, equivalera a 1 ano de experiéncia nas areas em
que faz essa mesma prevengao e que ndo sdo a sua area base.
A metodologia de apuramento do tempo de experiéncia na(s) area(s) trabalhadas, sera feito por contabili-
zagdo do tempo ao servigo nessa ou nessas areas.
As areas ¢ os tempos de experiéncia nominais serdo registados pelos recursos humanos, apés envio das
areas, em documento proprio atualizado numa base anual.
14.3- Laboratorio
14.3.1- Especialidades e niveis de complexidade
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Niveis de
Especialidades complexidade

A B C D
L1. Desenvolvimento e implementagdo de novos métodos .
L2. Suporte ao sistema de gestdo de laboratorio .
L3. Ensaios especiais e estudos de processo/produto .
L4. Controlo da qualidade de impressao offset .
L5. Ensaios de qualidade impressao eletrofotografica e jato tinta .
Lé6. Controlo da qualidade - Ensaios fisicos .
L7. Controlo da qualidade das aguas .
L8. Controlo de efluentes .
L9. Controlo do processo - recuperagao e energia .
L10. Controlo de matérias-primas e subsidiarias - Nao fibrosas .
L11. Controlo e verificagdo de equipamentos em linha .
L12. Controlo imediato da qualidade do produto - Papel .
L13. Apoio aos laboratorios das areas .
L14. Auditorias e inspegdes ao produto .
L15. Controlo do processo - produgdo de papel .
L16. Controlo da qualidade ambiental .
L17. Controlo do processo de produgdo de pasta - Linha de pasta .
L18. Ensaios do controlo da qualidade pasta (inclui MPS fibrosa) .
L19. Preparagdo de solugdes °
L20. Gestao stocks .
L21. Recepgdo e controlo qualitativa de materiais de embalagem .
L22. Controlo imediato da qualidade do produto - Pasta .
L23. Controlo processo prepara¢ao madeiras/biomassa .
L24. Controlo do processo - Produtos quimicos .
L25. Gestao e preparagdo de amostras para mercado .
L26. Caraterizagao de solos e material vegetal .
L27. Ensaios de analise DNA - Genotipagem .
L28. Ensaios de analise de expressdo génica .
L29. Ensaios de propagagdo vegetativa .
L30. Ensaios de regeneracao in vitro .
L31. Ensaios de hibridagdo em vaso e polinizagdo controlada .
L32. Polinizagdes controladas (recolhas e gestao de polen, producao de sementes e plantas para ensaios .
do MG)
L33. Suporte operacional do laboratério do raiz em espirra .
L34. Preparagao e esterilizagdo de solugdes e meios de cultura para regeneragao in vitro .
L35. Avaliagdo da floragdo em pomares de semente e parques de hibridagao .

14.3.2- Critérios de proficiéncia por especialidade
Especialidade L1. Desenvolvimento e implementagdo de novos métodos

Desenvolver e implementar, com elevado grau de autonomia, métodos de ensaio da sua area de atividade. Esta atividade implica a

selecdo e proposta de normas, operacionalizagdo dos equipamentos, sua calibragao/verificagao.
Validagao:

— Paralelos com outros ensaios

— Analise de dados

— Estudos de repetibilidade e precisao intermédia

— Célculo de incertezas

— Elaboracao de drafis de métodos e procedimentos associados

— Formagao aos colegas

Autoénomo 1 Método no final da fase de formagao

Avangado > 3 Métodos + avaliagdo através de checklist
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Especialidade

L2. Suporte ao sistema de gestao de laboratorio

Apoiar nas seguintes tarefas:

1- aceitagdo de certificados de calibragao.
2- Atualizagdo/revisao documental.

3- Avaliagdo de fornecedores.

4- Revalidagao de métodos.

5- Planos ensaios interlaboratoriais.

6- Analise de tendéncias.

Autonomo Realizar a formagao total da especialidade e executar autonomamente, pelo menos, as tarefas de 1 a 4.
Avangado Realizar todas as tarefas de forma autonoma (> 4 anos) + avaliagao através de checklist
Especialidade L3. Ensaios especiais e estudos de processo/produto

A- Ensaios especiais:

Realizar métodos instrumentais de analise, por exemplo skallar, cozimentos laboratoriais, ensaios de runnability de papel copia,
AOX, ICP, absor¢ao atomica.

B - Estudos de processo/produto.

Executar um ou mais ensaios laboratoriais inseridos num projeto de otimizagao processual e/ou desenvolvimento de produto em
estreita colaborag@o com o cliente, incluindo a apresentagdo e analise de resultados, identificagdo de problemas e proposta de novas

agoes.
Autonomo 1A ou 1B no final da fase de formagao
Avangado (A + B) >4 + avaliacao através de checklist
Especialidade L4. Controlo da qualidade de impresséo offset

— Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios de controlo da qualidade de impressao
offset, conforme descrito nos planos de inspecéo e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos
os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de ope-
ragao)
Autéonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manuteng¢ao dos equipamentos associados a
Avangado especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
avaliagdo através de checklist
Especialidade L5. Ensaios de qualidade impressao eletrofotografica e jato tinta

— Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios de qualidade de impressao eletrofo-
tografica e jato tinta, conforme descrito nos planos de inspegdo e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina,
assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de ope-
racao)
Autéonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagdo através de che-
cklist
Especialidade L6. Controlo da qualidade - ensaios fisicos

— Executar de forma autéonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo da qualidade - ensaios
fisicos papel, conforme descrito nos planos de inspegdo e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando
todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagoes, calibragdes de ope-
ragao)
Auténomo + conhecimento aprofundado no funcionamento ¢ manutengdo dos equipamentos associados a
Avangado especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
avaliagdo através de checklist
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Especialidade

L7. Controlo da qualidade das aguas

— Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo da qualidade das aguas, con-
forme descrito nos planos de inspegdo e ensaio e planos de calibracdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos
de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de ope-

Auténomo ~
ragao)
Auténomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengéo dos equipamentos associados a
Avangado especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
avaliagdo através de checklist
Especialidade L8. Controlo de efluentes

—Executar de forma autonoma os ensaios ¢ verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo de efluentes, conforme
descrito nos planos de inspegdo e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de
resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

—Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicacdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Auténomo ~
ragdo)
Auténomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados a
Avangado especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
avaliagdo através de checklist
Especialidade L9. Controlo do processo - recuperagio e energia

— Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo do processo - recuperagao e
energia, conforme descrito nos planos de inspe¢ao e ensaio e planos de calibragdo em vigor, assegurando todos os registos de resultados
associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Autéonomo ~
ragao)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengao dos equipamentos associados a
Avangado especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
avaliagdo através de checklist
Especialidade L10. Controlo de matérias-primas e subsidiarias - ndo fibrosas

— Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo de matérias-primas e sub-
sidiarias - Nao fibrosas, conforme descrito nos planos de inspeg¢ao e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina,
assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

—Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplica¢des informaticas utilizadas no laboratorio.

Autonomo Assegura autonomamente os ensaios das matérias-primas e subsidiarias pasta ou papel
Avancado Assegura autonomamente os ensaios das matérias-primas e subsidiarias pasta e papel
¢ avaliagdo através de checklist
Especialidade L11. Controlo e verificagdo de equipamentos em linha

— Executar de forma autdbnoma os ensaios ¢ sempre que aplicavel, a amostragem e/ou ajuste/calibragdo dos equipamentos de con-
trolo em linha definidos nos diversos planos de inspeco e ensaio ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados
associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Executa autonomamente ensaios de controlo/verificagdo de equipamentos em linha das fabricas de pasta

Autonomo

ou de papel

Auténomo + apoio na intervengdo direta a manutengdo e/ou intervengao direta para ajuste ou calibragdo
Avangado de equipamentos em linha.

Avaliacdo através de checklist
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Especialidade

L12. Controlo imediato da qualidade do produto - papel

— Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo imediato da qualidade do
produto - papel, conforme descrito nos planos de inspe¢ao e ensaio e planos de calibragao em vigor ou pedidos extra rotina, asseguran-
do todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de ope-

Autéonomo ~
ragao)
Auténomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengéo dos equipamentos associados a
Avangado especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
avaliagdo através de checklist
Especialidade L13. Apoio aos laboratorios das areas

conformidade.

— Assegurar de forma autébnoma os recursos e tarefas necessarios a atividade dos laboratdrios de area incluindo a execugdo das
verificagdes/calibragdes associados aos equipamentos neles existentes, conforme descrito nos planos de calibragdo em vigor ou pe-
didos extra rotina. Assegurar todos os respetivos registos de resultados sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em

— Introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas de apoio aos laboratorios da area (ensaios, verificagdes e calibragdes

Auténomo . -
de equipamentos do laboratorio)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagao através de
checklist
Especialidade L14. Auditorias e inspegdes ao produto

— Executar de forma auténoma auditorias e inspegdes aos produtos pasta e/ou papel nas suas diversas fases de producdo em confor-
midade com os métodos de ensaio em vigor.

— Executar de forma autonoma as verificagdes/calibragdes associados aos equipamentos associados, conforme descrito nos planos
de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os respetivos registos de resultados e sabendo identificar os resulta-
dos anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplica¢des informaticas utilizadas no laboratorio.

Autéonomo Executa autonomamente auditorias/inspe¢des ao produto em fase de processo
Executa autonomamente auditorias/inspegdes ao produto em fase de processo + produto acabado avalia-
Avangado ~ R .
¢do através de checklist
Especialidade L15. Controlo do processo - producédo de papel

— Executar de forma autdnoma os ensaios e verificagoes/calibragdes associados aos ensaios do controlo do processo de produgio
de papel e, sempre que aplicavel, a respetiva amostragem, conforme descrito nos planos de inspegdo e ensaio e planos de calibragao
em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais
e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagoes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de ope-

Auténomo ~

ragao)

Autéonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagdo através de

checklist

Especialidade

L16. Controlo da qualidade ambiental

em conformidade.

— Executar de forma autdnoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo da qualidade ambiental e,
sempre que aplicavel, a respetiva amostragem, conforme descrito nos planos de inspegao e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou
pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de ope-

Autéonomo ~

ragao)

Auténomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengéo dos equipamentos associados a
Avangado especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente

avaliagdo através de checklist
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Especialidade

L17. Controlo do processo de produgio de pasta - linha de pasta

— Executar de forma autonoma os ensaios e verificagcdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo do processo de producdo
de pasta - Linha de pasta, conforme descrito nos planos de inspegdo e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina,
assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de ope-

Autéonomo ~
ragao)
Auténomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengéo dos equipamentos associados a
Avangado especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
avaliagdo através de checklist
Especialidade L18. Ensaios do controlo da qualidade pasta (inclui mps fibrosa)

— Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo da qualidade da pasta in-
cluindo os das matérias-primas e subsididrias fibrosas, conforme descrito nos planos de inspegao e ensaio e planos de calibragdo em
vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e
como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Auténomo ~
ragdo)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagao através de
checklist
Especialidade L19. Preparacdo de solugdes

— Executar de forma auténoma a preparagao/afericdo de todas as solugdes e reagentes para abastecimento e utilizagdo nos labora-
torios e laboratorios de area bem como solugdes para equipamentos criticos que os utilizem, em verificagdes/calibragdes associados
conforme descrito nos planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados associados e
sabendo identificar os resultados anormais ¢ como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Autéonomo ~
racao)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagao através de
checklist
Especialidade L20. Gestao stocks

laboratorio

— Executar de forma auténoma a recegdo, conferéncia e armazenamento dos materiais e reagentes do laboratorio assegurando o
seu registo, entrada e avaliagdo sumaria por entrega, com recurso, sempre que aplicavel, as aplicagdes informaticas disponiveis no

— Garantir a atualizagdo continua do inventario dos armazéns e realizar eventuais corre¢des dos stocks.
— Saber identificar situagdes andmalas e como atuar em conformidade.

Assegura autonomamente a recep¢do, conferéncia, avaliagdo e armazenamento dos materiais e reagentes

Auténomo L . .
do laboratdrio de acordo com os procedimentos em vigor
Avancado Autoénomo + identifica necessidades, elabora rc’s e faz 0 acompanhamento técnico do processo de com-
¢ pra avaliagdo através de checklist
Especialidade L21. Recepgdo e controlo qualitativa de materiais de embalagem

— Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios realizados na rece¢@o e controlo de ma-
teriais de embalagem de pasta e/ou papel e, sempre que aplicavel, a respetiva amostragem, conforme descrito nos planos de inspec¢do
¢ ensaio e planos de calibracdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo
identificar os resultados anormais ¢ como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio e na aplicagao infor-
matica de gestdo de reclamagdes e validagao de novos produtos.

Autéonomo

Assegura autonomamente a avaliagdo qualitativa dos materiais de embalagem de pasta e/ou papel

Avangado

Autonomo + execucdo de ensaios laboratoriais de natureza quantitativa em materiais de embalagem de
pasta e/ou papel avaliagdo através de checklist

BTE 17| 178



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 17 I- 8 maio 2024

Especialidade

L22. Controlo imediato da qualidade do produto — pasta

— Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo imediato da qualidade do
produto pasta, conforme descrito nos planos de inspe¢do e ensaio e planos de calibragao em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando
todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de ope-

Autéonomo ~
ragao)
Auténomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengéo dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagdo através de
checklist
Especialidade L23. Controlo processo preparagdo madeiras/ biomassa

— Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo do processo de preparagio
de madeiras e biomassa, conforme descrito nos planos de inspe¢ao e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina,
assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplica¢des informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Auténomo ~
ragdo)
Auténomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagao através de che-
cklist
Especialidade L24. Controlo do processo - produtos quimicos

— Executar de forma autéonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo do processo de preparagio
de madeiras e biomassa, conforme descrito nos planos de inspe¢do e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina,
assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Autéonomo ~
racao)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento ¢ manutengido dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagdo através de che-
cklist
Especialidade L25. Gestéo e preparacdo de amostras para mercado

— Executar de forma autonoma as tarefas associadas a selegdo, preparagdo, envio e gestdo de inventario dos produtos para amostras
de mercado, assegurando a interface com as diversas areas envolvidas e o cumprimento dos prazos acordados.

— Conhecer os parametros criticos dos produtos definidos na base de dados de amostras de mercado.

— Proceder ao armazenamento das amostras de acordo com os procedimentos em vigor.

— Introduzir e validar toda a informagao nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratério.

— Saber identificar situagdes anémalas e como atuar em conformidade.

Assegura autonomamente o inventario de amostras identificando as necessidades de reposi¢ao, solicita
as encomendas para os produtos em causa, informa a opera¢do dos requisitos a cumprir para as referidas

Auténomo . P
encomendas, procede ao seu armazenamento de acordo com as regras em vigor ¢ garante a satisfagdo dos
pedidos de amostras para mercado.

Avangado Auténomo + selegdo e classificagdo em ppms do papel para amostrasavaliagdo através de checklist

Especialidades especificas do raiz
Especialidade L26. Caraterizagdo de solos e material vegetal

— Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios de caraterizagdo de solos e material
vegetal, conforme descrito nos planos de trabalho e ensaio e planos de manutengao/calibragdo em vigor, assegurando todos os registos
de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Auténomo ~

racao)

Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamenteavaliagdo através de

checklist
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Especialidade

L27. Ensaios de analise DNA - Genotipagem

— Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de analise de dna, conforme
protocolos especificos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como

atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Autéonomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Auténomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengéo dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagdo através de
checklist
Especialidade L28. Ensaios de analise de expressdo génica

— Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de andlise de analise de expressao
génica, conforme protocolos especificos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados
anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplica¢des informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagao através de
checklist
Especialidade L29. Ensaios de propagagdo vegetativa

— Executar de forma autonoma os ensaios ¢ verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de propagacdo, conforme pro-
tocolos especificos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar

em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Autonomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagao através de
checklist
Especialidade L30. Ensaios de regeneracao in vitro

— Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de regeneragao in vitro, confor-
me protocolos especificos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como

atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Autonomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagdo através de
checklist
Especialidade L31. Ensaios de hibridagao em vaso e polinizagao controlada

— Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de hibrida¢ao vegetal, conforme
protocolos especificos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais ¢ como

atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagoes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Autéonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manuteng¢do dos equipamentos associados a
Avangado especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente

avaliagdo através de checklist
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Especialidade

L32. Polinizag¢des controladas (recolhas e gestdo de polen, produgdo de sementes e plantas para ensaios
do MG)

— Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de propagacao, conforme pro-
tocolos especificos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar

em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir ¢ validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratério.

Autonomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Auténomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagdo através de
checklist
Especialidade L33. Suporte operacional do laboratério do raiz em espirra

— Executar de forma autonoma as tarefas de suporte operacional, conforme requisitos especificos, assegurando todos os trabalhos
associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.
— - Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Autéonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manuteng@o dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagao através de

checklist

Especialidade

L34. Preparagao e esterilizagao de solugdes e meios de cultura para regeneragao in vitro

— Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes de equipamentos e produtos associados aos trabalhos de preparagao de
meios de cultura, conforme protocolos especificos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os
resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Autéonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manuteng¢do dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagdo através de
checklist
Especialidade L35. Avaliagdo da floragdo em pomares de semente e parques de hibridagido

— Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de fenologia, conforme proto-
colos especificos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar

em conformidade.

— Recolher e introduzir e validar os resultados nas aplica¢des informaticas utilizadas no laboratorio.

Autonomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Auténomo + conhecimento aprofundado no funcionamento ¢ manutengéo dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagao através de

checklist

14.3.3- Carga horaria da formag@o

Programas de formagao (H) Limite
Especialidades temporal
T PS PPT Total (H)

L1. Desenvolvimento e implementagdo de novos métodos 71 54 76 201 1976
L2. Suporte ao sistema de gestao de laboratorio 99 70 74 243 1976
L3. Ensaios especiais e estudos de processo/produto 40 161 154 355 1065
L4. Controlo da qualidade de impressao offset 51 158 614 823 2 469
L5. Ensaios de qualidade impressao eletrofotografica e jato tinta 31 44 82 157 471
L6. Controlo da qualidade - Ensaios fisicos 165 121 197 483 1449
L7. Controlo da qualidade das aguas 40 120 158 318 954
L8. Controlo de efluentes 164 120 158 442 1326
L9. Controlo do processo - Recuperagdo e energia 40 120 158 318 954
L10. Controlo de matérias-primas e subsidiarias - Nao fibrosas 48 82 120 250 750
L11. Controlo e verificagdo de equipamentos em linha 66 82 120 268 804
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L12. Controlo imediato da qualidade do produto - Papel 58 158 158 374 1122
L13. Apoio aos laboratérios das areas 64 82 120 266 798
L14. Auditorias e inspe¢des ao produto 14 120 120 254 762
L15. Controlo do processo - Produgio de papel 51 120 158 329 987
L16. Controlo da qualidade ambiental 44 120 158 322 966
L17. Controlo do processo de produgdo de pasta - Linha de pasta 44 158 158 360 1 080
L18. Ensaios do controlo da qualidade pasta (inclui MPS fibrosa) 33 83 121 237 711
L19. Preparagao de solugdes 44 82 120 246 738
L20. Gestao stocks 12 82 82 176 528
L21. Recepgao e controlo qualitativa de materiais de embalagem 52 174 272 498 1494
L22. Controlo imediato da qualidade do produto - Pasta 32 82 120 234 702
L23. Controlo processo preparagdo madeiras/biomassa 32 44 82 158 474
L24. Controlo do processo - Produtos quimicos 19 44 82 145 435
L25. Gestao e preparacdo de amostras para mercado 12 76 114 202 606
L26. Caraterizagao de solos e material vegetal 58 158 120 336 1008
L27. Ensaios de analise DNA - Genotipagem 38 100 166 304 912
L28. Ensaios de analise de expressdo génica 38 100 166 304 912
L29. Ensaios de propagagio vegetativa 38 100 166 304 912
L30. Ensaios de regeneracao in vitro 38 100 166 304 912
L31. Ensaios de hibridagdo em vaso e polinizagdo controlada 38 100 166 304 912
L2 P ol e sesiodepen isiod 1y [ || soe| o
L33. Suporte operacional do laboratério do raiz em espirra 12 50 90 152 456
i;’;t.n i;z};;(r)afnﬁzi;ssterilizag:ﬁo de solugdes e meios de cultura para 2 76 14 202 606
L35. Avaliacao da floragdo em pomares de semente e parques de hibridagdo 12 76 114 202 606

A formagdo das especialidades ¢ para a atribui¢@o do grau de proficiéncia autébnomo. A atribui¢ao do nivel
de proficiéncia avancado ¢ feita através da seguinte check list, a camprir na integra:

Questionario de avaliagdo para efeitos de atribuigdo de proficiéncia «avangado»

Trabalhador

Numero

Especialidade

Atribuigdo de proficiéncia «avangado»

(Especialidade a definir)

Conhecimento aprofundado no funcionamento e manu-
tengdo dos equipamentos associados a especialidade,
sendo capaz de identificar e resolver problemas autono-

mamente

Checklist de evidéncias

Na maioria das situagdes...

(Se sim assinalar x)

equipamentos associados a especialidade

Domina o principio dos métodos de ensaio e das calibragdes de aferi¢do /manutengdes dos

2 | Revela um elevado grau de conhecimento dos equipamentos associados a especialidade?

associados a especialidade

Procura sistematicamente desenvolver os seus conhecimentos técnicos nos equipamentos
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4 | Resolve a grande maioria dos problemas dos equipamentos associados a especialidade

5 Resolve a grande maioria dos problemas com que se depara durante a execugdo das ativida-
des associadas a especialidade

6 Aproveita o tempo disponivel para dar seguimento a pedidos/entregaveis/outros que se en-
contrem em atraso, no ambito da respectiva especialidade

7 Propde e implementa melhorias no ambito da respectiva especialidade, apds validagdo pelo
responsavel pelo laboratério

3 Apresenta uma evolugdo consistente no desempenho das atividades associadas a especiali-
dade, ndo cometendo erros/falhas sistematicos

9 Revela capacidade demonstrada na critica aos resultados obtidos e sua relagdo com o pro-
cesso

10 | Revela capacidade demonstrada para formar outros colegas
Esta avaliagdo confere ao trabalhador a qualificagdo de «avancadoy» Sim [
nesta especialidade?

Nao [

O responsavel

Data

Nota: Algumas dos pontos poderdo ndo ser aplicados a especialidades especificas, pelo que ndo serdo avaliados nesse caso.

14.3.4- Critérios de evolugao por proficiéncia e complexidade

Créditos Ponderagao

g Auténomo 4
=]
2 70 %
<
& Avangado 8

A 1
Q
]
<
E B 5
o) 30 %
g C 8
o}
@]

D 12

Al uc<l11
Ig
< A2 11<uUC<21
)
>
= BI 21<UC<31
s
a
4 B2 31<UC<44
=
3 Cl 44<UC<63
3

C2 UC > 63 + 1 especialidade complexidade D

Total de créditos:

% (UC complexidades x 0.30 + UC proficiéncia x 0.70)
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15-Manual de Percursos Profissionais Comerciais e Corporativos
15.1- Valéncias e niveis de complexidade

) Niveis de complexidade
Valéncias
A B C D E
CCI1. Suporte administrativo a preparag@o e a0 acompanhamento da execuc@o or¢gamental °
CC2. Preparagdo de informagao estatistica (solicitagao, compila¢do de dados, integracdo de N
dados)
CC3. Resposta a requisitos legais junto de entidades oficiais °
CC4. Preparagdo de documentos (apresentagdes, ficheiros de suporte, informagoes, entre ou- N
tros)
CCS. Preparagdo de informagéo técnica °
CC6. Atendimento a clientes internos e/ou externos internacionais °
CC7. Atendimento a clientes internos e/ou externos nacionais °
CC8. Acompanhamento a fornecedores (solicitagdo de proposta, gestdo de notas de encomen- o
das, conferéncia de faturas)
CC9. Acompanhamento a clientes (conferéncia de faturas, incumprimento de pagamentos, o
emissao de notas de débito/crédito, entre outros)
CC10. Utilizagao avangada de ferramentas informaticas na 6tica do utilizador (microsoft offi- o
ce e outros relevantes) e de sistemas especificos da area
CCl1. Atividades administrativas da area (arquivo, economato, aspetos logisticos, viagens, R
entre outros)
CC12. Registo de informagao em sistemas informaticos especificos da area °
CC13. Atendimento telefénico & gestdo de correspondéncia °
CC14. Gestao de agenda & preparagio de reunides °
CCI15. Utilizag@o basica de ferramentas informaticas na 6tica do utilizador (microsoft office o
e outros relevantes)
15.2- Carga horaria da formagao
Programa de formagao (H) Limite
Valéncias temporal
T PS PPT Total (H)

CNCl. Suporte administrativo a prepara¢do e ao acompanhamento da execu- 40 120 200 360 2160
¢a0 orgamental
CC2.. Preparz:(;ao de informacao estatistica (solicitagdo, compilacdo de da- 40 120 200 360 1080
dos, integragdo de dados)
CC3. Resposta a requisitos legais junto de entidades oficiais 24 80 160 264 792
CC4; Preparagdo de documentos (apresentagdes, ficheiros de suporte, infor- 24 20 160 264 792
magdes, entre outros)
CCS5. Preparagao de informagao técnica 24 80 160 264 792
CC6. Atendimento a clientes internos e/ou externos internacionais 24 80 160 264 792
CC7. Atendimento a clientes internos e/ou externos nacionais 16 80 120 216 648
CC8. Acompanhamento a fornegedores (solicitagdo de proposta, gestdo de 16 30 120 216 648
notas de encomendas, conferéncia de faturas)
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CC9. Acompanhamento a clientes (conferéncia de faturas, incumprimento
- i 1 16 80 120 216 648
de pagamentos, emissao de notas de débito/crédito, entre outros)
CC10. Utilizagdo avangada de ferramentas informaticas na otica do utiliza-
. . . . 16 80 120 216 648
dor (microsoft office e outros relevantes) e de sistemas especificos da area
C'C%l. Atlyldades administrativas da area (arquivo, economato, aspetos lo- 3 40 40 38 264
gisticos, viagens, entre outros)
CC12. Registo de informagao em sistemas informaticos especificos da area 8 40 40 88 264
CC13. Atendimento telefonico & gestdo de correspondéncia 8 16 40 64 192
CC14. Gestao de agenda & preparagdo de reunides 8 16 40 64 192
CC15. Utilizagdo basica de ferramentas informaticas na 6tica do utilizador
. . 8 16 40 64 192
(microsoft office e outros relevantes)
15.3- Critérios de evolugdo por area e por niveis de complexidade
Niveis salariais Critérios de evolugao
C2 2E + 1D
Cl 1E ou 2D
B2 1D
BI 1C
A2 1B
Al 1A

16-Manual de Percursos Profissionais Corporativos Industriais
16.1- Compras, gestao de sfocks e armazém
16.1.1- Valéncias e niveis de complexidade

Niveis de complexidade
Nivel Valéncias - Compras
A B C D E
Cl1. Relatorios|relatorios de gestdo | INTRASTAT|indicadores de gestao °
C2. Relatoriojmapas comparativos e relatorio simplificado negociagao °
C3. Negociagao|valor| < 80 k € e acompanha o coordenador >80k €a< 150k € °
Técnico de
compras C4. Negociagao|formato|e-mail e presencial/remoto °
Nivel V
C5. Fornecedores|resposta a inquéritos satisfagao °
C6. Analise de discrepancias de faturas|notas de encomenda de material de stock o
- Todas as compras de materiais e servigos
C7. Tipologia de compra | elaboragdo e gestao de notas de encomenda de todos o
0s materiais e servigos
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C8. Fornecedores | criagao de fornecedores nos dados mestre em SAP °
C9. Processo logistico de exportagdo, incluindo coordenagdo com operadores N
o logisticos (exemplo: despachantes, alfandegas)
Ig;r;rc;de C10. Negocria.gﬁo | valor | <50 k | fornecedores nacionais e internacionais | tati- N
Nivel IV cos e estra‘teglcos‘ : :
C11. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de compra direta N
(materiais e servicos) e matérias subsidiarias e quimicos
C12. Tipologia de compra | elaboragao e gestdo de notas de encomenda de servi- R
¢os, material compra direta, matérias subsididrias e quimicos
C13. Tipologia de compra | servigos com contrato e regularizacdo de servigos
ja prestados.
C14. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de
stock (pegas de reserva) e servigos (com contrato / regularizagoes)
Técnico de C15. Tipologia de compra | material de stock (MRP) - Pegas de reserva
;ﬁr\?e[irﬁsl C16. Negociagao | valor | < 30 k € | fornecedores nacionais ¢ internacionais |
taticos e estratégicos
C17. Solicitagdo, andlise e seguimento de pareceres técnicos as areas reque-
rentes
C18. Notas de encomenda (PO) | acompanhamento de reclamagdes via sistema
sap e telefone e e-mail
C19. Analise dos processos de consulta (precos, prazos de entrega, condigdes
de pagamento)
C20. Negociagao | valor < 20 k € ao critério da gestdo de compras | fornecedores
¢22. Nacionais e internacionais | taticos
C21. Relatorios | mapas comparativos
C22. Negociagao | formato | e-mail e telefone/remoto
Técnico de C23. Fornecedores | identificagdo de fornecedores alternativos
compras
Nivel IT C24. Notas de encomenda (PO) | consulta mercado
C25. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de
stock - consumiveis
C26. Tipologia de compra | elaboragao e gestdo de notas de encomenda de ma-
terial de stock (MRP) - Consumiveis
C27. Solicitagdo, andlise e seguimento de pareceres técnicos as areas reque-
rentes
C28. Notas de encomenda (PO) | processo logistico E.G. transportes, importa-
¢ao.
C29. Analise de discrepancias nas faturas (E.G. montante e quantidade) recebi-
das via sistema SAP/workflow
L. C30. Notas de encomenda (PO) | criagdo e envio via sistema SAP e acompa-
Técnico de nhamento
compras — - - :
Nivel T C31. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de

stock - consumiveis com contrato

C32. Tipologia de compra | elaboragao e gestdo de notas de encomenda de ma-
terial de stock (MRP) - Consumiveis com contrato
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Niveis de complexidade

Nivel Valéncias - Gestdo de stocks
A|B|C|D]|E
Gestor stocks - | GSI. Andlise de indicadores de gestdo de stocks e armazéns °
Plancamento GS2. Planeamento e previsdes de reposi¢des °
Gestor stocks - | GS3. Gestdo stocks de produtos quimicos °
Produtos -
quimicos GS4. Recepgao de produtos quimicos a granel °
GS5. Anélise de MRP °
GS6. Controlo processos de aquisigdo de materiais para reposicao stocks/satisfagao
Gestor stocks - | de reservas ®
Materiais
GS7. Controlo de over stocks °
GS8. Vim - Analise e resolugdo discrepancias faturas °
Gestor GS9. Andlise e validag@o propostas criagdo/modificacdo codigos °
materiais GS10. Criagdo/modifica¢do codigos °
i . i Niveis de complexidade
Nivel Valéncias - armazém
A|B|C|D]|E
Fiel de arma- Al. Processo administrativo de inventarios (anélise de diferencas e acertos) °
z¢ém A2. Gestdo do espago e fluxos logisticos dos armazéns .
Rececionista de | A3. Recepgdo qualitativa de materiais °
armazém II A4. Controlo de devolugdo de materiais aos fornecedores °
Rececionista de | AS. Recepgio de produtos quimicos embalados °
armazém I A6. Recepgdo quantitativa, identificagdo e verificagdo dos materiais °
A7. Aviamento de materiais °
Operador de AS8. Inventério fisico dos materiais (contagens, inventario permanente e global) °
armazém II A9. Gestdo fisica dos materiais (conservagdo) °
A10. Arrumagdo de materiais, equipamentos e produtos quimicos °
All. Descarga e movimentagio de materiais °
Opera(}or de A12. Gestdo de residuos e ecoparque °
armazém |
A13. Condugdo de empilhadores °
16.1.2- Carga horaria da formagao
Programa de Limite
Nivel Atividades - Compras formagéo (h) temporal
T | PS | PPT | Total (H)
C1. Relatorios | relatorios de gestdo | intrastat | indicadores de gestao 41 16 32 52 156
C2. Relatoérios | mapas comparativos e relatorio simplificado negociag¢ao 2 8 16 26 78
C3. Negociagdo | valor | < 80 k € e acompanha o coordenador >80 k € a
eenico d <150k€ 18| 72| 144 | 234 702
cemeo e ey Negociagao | formato | e-mail e presencial/remoto
compras
Nivel v C5. Fornecedores | resposta a inquéritos satisfagao 2 8 16 26 78
C6. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de
stock - Todas as compras de materiais e servigos
- - 41 16 32 52 156
C7. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de
todos os materiais e servigos
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C8. Fornecedores | criagdo de fornecedores nos dados mestre em SAP 1 4 8 13 39

C9. Processo logistico de exportagao, incluindo coordenagdo com operadores
logisticos (exemplo: despachantes, alfandegas)

41 16 32 52 156
Técnico de | C10. Negociagdo | valor | < 50 k | fornecedores nacionais e internacionais |

compras taticos e estratégicos
Nivel IV

Cl11. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de compra
direta (materiais e servigos) e matérias subsidiarias e quimicos

C12. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de
servigos, material compra direta, matérias subsidiarias e quimicos

C13. Tipologia de compra | servigos com contrato e regularizagio de servigos
ja prestados.

C14. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de
stock (pegas de reserva) e servigos (com contrato/regularizagdes)

Técnico de | C15. Tipologia de compra | material de stock (MRP) - Pegas de reserva

compras C16. Negociagdo | valor | < 30k€ | fornecedores nacionais ¢ internacionais | | 16 | 04 128 | 208 624
Nivel III taticos e estratégicos

C17. Solicitagdo, analise e seguimento de pareceres técnicos as areas reque-
rentes

C18. Notas de encomenda (PO) | acompanhamento de reclamagdes via siste-
ma SAP e telefone e e-mail

C19. Analise dos processos de consulta (pregos, prazos de entrega, condi¢des
de pagamento)

C20. Negociagdo | valor <20 k € ao critério da gestdo de compras | fornece-
dores C22. Nacionais ¢ internacionais | taticos

C21. Relatérios | mapas comparativos

C22. Negociagao | formato | e-mail e telefone/remoto

C23. Fornecedores | identificagdo de fornecedores alternativos

Técnico de
compras
Nivel II C25. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de
stock - consumiveis

C24. Notas de encomenda (PO) | consulta mercado 20| 80 160 260 780

C26. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de
material de stock (MRP) - Consumiveis

C27. Solicitagdo, analise e seguimento de pareceres técnicos as areas reque-
rentes

C28. Notas de encomenda (PO) | processo logistico E.G. transportes,
importagao.

C29. Analise de discrepancias nas faturas (E.G. montante e quantidade)
recebidas via sistema SAP/workflow

C30. Notas de encomenda (po) | criagdo e envio via sistema SAP e

Técnico de | 4companhamento
compras - - - - 20| 80 160 | 260 780
Nivel I C31. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de

stock - consumiveis com contrato

C32. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de
material de stock (MRP) - Consumiveis com contrato
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Programa de formagao (H) imi
Nivel Atividades - Gestdo de stocks Limite
temporal (H)
T PS PPT Total
GS1. Analise de indicadores de gestao de stocks e arma-
Gestor stocks - zens 40 40| 264 | 344 1032
Planeamento - -
GS2. Planeamento e previsdes de reposi¢des
B GS3. Gestao stocks de produtos quimicos
ges:l"r stocks - 16 80| 264|360 1.080
rodutos quimicos | g4 Recepgdo de produtos quimicos a granel
GS5. Analise de MRP
GS6. Controlo processos de aquisi¢do de materiais para
Gestor stocks - reposi¢do stocks/satisfagdo de reservas 50 60 264 374 1122
Materiais
GS7. Controlo de over stocks
GS8. VIM - Analise e resolugdo discrepancias faturas
GS9. Analise e validagdo propostas criagdo/modificagao
Gestor materiais | 9041208 8 16 80| 104 312
GS10. Criagdo/modificagao codigos
Programa de formagao (H) mi
Nivel Atividades - Armazém ¢ mLm;l';e(H)
T PS | PPT | Total | MPOT@
Al. Processo administrativo de inventarios (analise de
Fiel de armazém | diferencas e acertos) 40 40| 32| 432 1296
A2. Gestao do espaco e fluxos logisticos dos armazéns
Rececionista A3. Recepcdo qualitativa de materiais
d sm 11 8 8 24 40 120
¢ armazem A4. Controlo de devolugdo de materiais aos fornecedores
R o AS. Recepcdo de produtos quimicos embalados
ececlonista
de armazém [ A6. Recepgdo quantitativa, identificagdo e verificagdo 16 40 240 296 888
dos materiais
A7. Aviamento de materiais
A8. Inventario fisico dos materiais (contagens, inventario
ermanente e global
dOperador, - P globah 8 24| 176 | 208 624
¢ armazem A9. Gestdo fisica dos materiais (conservagao)
A10. Arrumagdo de materiais, equipamentos ¢ produtos
quimicos
All. Descarga e movimentagdo de materiais
Operador' A12. Gestdo de residuos e ecoparque 8 8 80 96 288
de armazém I
A13. Condugdo de empilhadores
16.1.3- Critérios de evolugao por especialidade e areas
Critérios de evolucao
Niveis salariais
Compras Gestdo de stocks Armazém
C2 7E 2E+3Dou lE+ 5D -
Cl 5Dou IE +3D 1IE+2D 3D ou?2D +5C
B2 6C ou 1D +4C 1D +3C 1D +3C
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Bl 10B ou 8B + 1C 1C 2C
A2 4A - 1B
Al 1A - 1A

Em caso de necessidade de preencher uma vaga na carreira da area de gestdo de stocks sera dada prioridade
aos trabalhadores da area de armazém em relagdo a contratagdo de novos trabalhadores, desde que o trabalha-
dor em questao tenha as valéncias do B1.

16.2- Projetos, facility management e seguranga
O modelo para os percursos profissionais destas areas assentam nos seguintes pressupostos:
— Defini¢ao de um conjunto de especialidades por area.
— Definic¢ao de niveis de proficiéncia aplicaveis a cada area.
— Atribuigdo de créditos a cada nivel de proficiéncia, em cada area, a excecdo da area de seguranga.
16.2.1- Projetos - Especialidades, niveis de proficiéncia e critérios de evolucao

Especialidade Atividade

Atividades do ramo de engenharia como, por exemplo, estruturas, equipamentos dindmicos e esta-

P1. Mecénico . . . - PO
ticos, maquinas rotativas, metalomecanica, tubagem, AVAC, hidraulica, pecas de reserva, processo

Atividades do ramo de engenharia, como por exemplo, eletricidade, instrumentagdo, iluminagao,

P2. Eletricidade e instrumentagao o A . L N
¢ quadros elétricos, distribuigdo de energia, pneumatica, comunicagao, ¢ PLCS

Atividades do ramo de engenharia, como por exemplo, sistemas ¢ controlo automagdo, PLCS,

P3. Automagao . . . e L
¢ DCS, redes de comunicagdo, contributo no desenvolvimento de descrigdes funcionais.

P4. Civil Atividades do ramo de engenharia civil e arquitetura.

Atividade de suporte a equipa de engenharia nas seguintes atividades como por exemplo, desenvol-

PS. Projetista vimento de layouts, desenhos, modelos, simulagdes e calculos de engenharia com base em software
de CAD.
P6. Administrativo projetos Administrativo e arquivo técnico e gestdo de informagao de projetos
Nivel de proficiéncia Creéditos

Reconhecido como um expert na sua disciplina obtido através de formagao avangada e
experiéncia profissional

Especialista Gere atividades grandes com supervisdo limitada do CLP ou CCP 10
Forma, revé e delega em profissionais de niveis mais baixos
Resolve problemas dificeis e complexos

Aplica conhecimento avancado na sua disciplina obtido através de formagdo avangada
e experiéncia profissional

énior (avangadi . C . 6
Sénior ( gado) Gere atividades com supervisao limitada do gestor de projeto
Resolve problemas dificeis e por vezes complexos
Aplica conhecimento pratico na sua disciplina obtido através de formagio avangada e
. . experiéncia profissional
Experiente (autbnomo) P p 3

Trabalha independentemente com supervisido geral
Resolve problemas dificeis mas ndo complexos

Aplica conhecimento tedrico na sua disciplina obtido através de formagao
Trabalha com supervisao regular 1
Resolve problemas pouco dificeis mas ndo complexos

Iniciado
(conhecimentos gerais)

Total de créditos =), Créditos dos nivel de proficiéncia
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— Para adquirir uma proficiéncia sera necessario atingir um valor igual ou superior a 70 % da pontuagao
maxima possivel numa escala de 1 a 3 (1- Insuficiente, 2- Suficiente, 3- Bom) para avaliagdo dos 5 critérios

abaixo descritos.

— Pontuagdo maxima possivel = 15 - 70 % = 10,5 (corresponde a um 1, dois 2 e dois 3).

— Esta avaliagdo ¢ feita para cada especialidade no fim do periodo minimo de tempo de experiéncia. Caso
nao se atinja a classificagdo minima para adquirir a proficiéncia, a avaliagdo sera repetida anualmente até a um
maximo de 3 anos seguidos.

— A avaliacao ¢ feita pelo coordenador local da area e validada pelo coordenador central.

Experiente

Sénior

Especialista

Tempo de
experiéncia

2- Minimo de 2 anos de experiéncia
profissional na respetiva especiali-
dade como iniciado.

2- Minimo de 3 anos de experiéncia
profissional na respetiva especiali-
dade como experiente.

2- Minimo de 4 anos de experiéncia
profissional na respetiva especiali-
dade como sénior.

Gestao de projeto

1- Assume atividades mediante su-
pervisdo regular, coordenando for-
necedores externos.

1- Assume atividades complexas
sob a orientagdo do CLP, coorde-
nando equipas locais e fornecedores
externos.

1- Desenvolve projetos sob orienta-
¢do do CLP, com autonomia ¢ as-
sumindo responsabilidade partilhada
pelas suas realizagoes.

Conhecimento
técnico

2- Aborda os problemas nas suas
diversas componentes, identificando
0s pontos criticos e estabelecendo
prioridades de atuac@o.

2- Identifica alternativas de solugdes
e analisa as implicagdes da imple-
mentagdo de cada uma, identifican-
do as mais adequadas e eficazes.

3- Detém conhecimento especiali-
zado de técnicas e procedimentos
especificos, de uma ou mais areas de
engenharia, que requerem conheci-
mento teorico e experiéncia solido.

3- Executa tarefas administrativas,
nomeadamente na gestdo do arqui-
vo, recolha e sistematizagdo de in-
formagao técnica.

3- Interpreta e elabora desenhos téc-
nicos, contribui com suporte técnico
nas fase de engenharia, construgio e
execugdo, testes, start up ¢ conclu-
sdo.

4- Elabora cadernos de encargos,
reunindo informagdo relativa a for-
necedores e carateristicas das unida-
des fabris.

Comunicagao e

4- Capacidade de se expressar em

4- Capacidade de ter uma discussao

5- Fluéncia em inglés

engenharia com base em software
de CAD.

colaboragio inglés técnica em inglés
5- Suporta a equipa de engenharia
nas atividades de layouts, desenhos, 7. Elabora em SAP todo o processo
” . o , 5. Desenvolve ferramentas de con- .
Informatica modelos, simulagdes e calculos de de requisi¢des de compra e notas de

trolo em excel e MSproject.

encomendas.

Créditos de evolugao - Projetos

C2 >20

Cl >16

B2 >8

Bl >5

A2 >1

Al Nivel entrada
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16.2.2- Facility management - Especialidades, niveis de proficiéncia e critérios de evolucdo

Especialidade Atividade

FMI. Gestdo de contratos de housekeeping

FM2. Gestao de contratos de manutengéo de instalagdes sociais e

L . De acordo com pacotes de servigos definidos no facility mana-
administrativas

gement

FM3. Gestao de contratos de catering + vigilancia + secretaria

Organizac@o de viagens e estadias, tratamento de faturas de via-

FM4. Gestao de viagens
gens

Controle e validagdo de documentos para entrada de externos na

FMS5. Gestao de documentos de acesso NVG

Transportar, em veiculo automoével ligeiro, os membros da comis-

FM6. Motorista N K X .
sdo executiva, no cumprimento dos compromissos agendados

Nivel de proficiéncia Critérios

Aplica conhecimento avancgado na sua disciplina obtido através de formacao avangada e experién-
cia profissional

Gere atividades com supervisdo limitada do coordenador local

Resolve problemas dificeis e por vezes complexos

Sénior (avangado)

Aplica conhecimento pratico na sua disciplina obtido através de formacao avangada e experiéncia
profissional

Trabalha independentemente com supervisdo do coordenador local

Resolve problemas dificeis mas ndo complexos

Experiente (autonomo)

Aplica conhecimento tedrico na sua disciplina obtido através de formagao
Iniciado (conhecimentos gerais) | Trabalha com supervisdo regular
Resolve problemas simples

Critérios de avaliacdo para adquirir os diferentes niveis de proficiéncia:

— Para adquirir uma proficiéncia sera necessario atingir um valor igual ou superior a 70 % da pontuagdo
maxima possivel numa escala de 1 a 3 (1 Insuficiente, 2- Suficiente, 3- Bom) para avaliagdo dos 5 critérios
abaixo descritos.

— Pontuagdo maxima possivel = 15 - 70 % = 10,5 (corresponde a um 1, dois 2 e dois 3).

— Esta avaliag@o ¢ feita para cada especialidade no fim do periodo minimo de tempo de experiéncia. Caso
ndo se atinja a classificagdo minima para adquirir a proficiéncia, a avaliag@o sera repetida anualmente até a um
maximo de 3 anos seguidos.

— Aavaliagdo ¢ feita pelo coordenador local da area e validada pelo coordenador central.

— Serdo avaliados apenas os critérios das proficiéncias experiente e sénior possiveis de aplicar a cada uma
das fungdes.

Experiente Sénior
Tempo de Minimo de 2 anos de experiéncia profissional na pro- | Minimo de 3 anos de experiéncia profissional na profici-
experiéncia ficiéncia de iniciado na respetiva especialidade. éncia de experiente na respetiva especialidade.
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Gestao de contratos

1- Assume atividades mediante supervisao regular,
coordenando prestadores de servigo (reunides de
acompanhamento, emissdo de reclamagdes, avalia-

¢ao da prestagdo).

1- Assume atividades complexas/projetos sob a orienta-
¢ao do fm local, coordenando equipas locais e prestado-
res de servigo, com autonomia e assumindo responsabi-
lidade partilhada pelas suas realizagdes.

Conhecimento
técnico

2- Aborda os problemas nas suas diversas compo-
nentes, identificando os pontos criticos e estabele-

cendo prioridades de atuagéo.

3- Conhece os contratos, monitoriza e controla os
SLA e elabora relatorios de acompanhamento dos

mesmos.

2- Identifica alternativas de solugdes inovadoras e anali-
sa as implicagdes da implementacdo de cada uma, iden-
tificando as mais adequadas e eficazes.

3- Participa na elaborag@o de cadernos de encargos, reu-
nindo informagao relativa a prestadores de servico e ca-
rateristicas dos sites ambito de atuagdo do fm.

Informatica

4- Desenvolve e utiliza ferramentas de controlo em
excel e noutras ferramentas office ou especificas de

fm (next bit).

5- Elabora em SAP todo o processo de requisi¢des de

compra e notas de encomendas.

4- Desenvolve e utiliza ferramentas de controlo em excel/
e noutras ferramentas office ou especificas de FM (next
bit) e emite relatorios de seguimento.

5- Desenvolve ferramentas de controlo e especificagdes
técnicas para acelerar o desenvolvimento da area de fm,
fazendo o controlo or¢amental.

Créditos por especialidades DIA + DIF + DIS FPM

Iniciado Experiente Sénior Iniciado Experiente Sénior
FM1. Housekeeping 1 4 6 1 2 4
FM2. Manutengao edif e inst 1 4 6 1 2 4
FM3. Catering + Secretaria + Vigilancia 1 4 6 1 2 4

Outras fungdes

Iniciado Experiente Sénior
FM4. Gestdo de viagens 1 4 6
FMS. Gestdo de documentos de acesso 1 4 6
FM6. Motoristas 1 2 4

Total de créditos =), Créditos dos nivel de proficiéncia

Créditos de evolugdo - Facilty management
C2 >12
Cl >6
B2 >4
B1 >2
A2 >1
Al Entrada

16.2.3- Seguranga - Especialidades, niveis de proficiéncia e critérios de evolucao

Especialidade

Atividade

P1. Bombeiro

Prevenir, prestar socorro e garantir a seguranca dos trabalhadores e bens da Companhia, nomeadamente no
combate a incéndios, assisténcia a situagdes de emergéncia ¢ na prestagdo de socorro a vitimas de sinistro,
recorrendo aos meios, procedimentos e técnicas apropriadas.
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Nivel de proficiéncia

Reconhecido como um expert obtido através de formacao avancada e experiéncia profis-
sional

Gere atividades grandes com supervisdo limitada do coordenador local SST

Capacidade de ministrar formagao interna operacional no combate a sinistros

Forma, revé e delega em profissionais de niveis mais baixos

Resolve problemas dificeis e complexos

Especialista

Aplica conhecimento avangado obtido através de formagdo avancada e experiéncia profis-
sional

Gere atividades com supervisao limitada do coordenador local SST 6
Capacidade de ministrar formagao interna em emergéncia
Resolve problemas dificeis e por vezes complexos

Sénior (avangado)

Aplica conhecimento pratico na sua disciplina obtido através de formagdo avangada e ex-
periéncia profissional

Trabalha independentemente com supervisdo geral

Resolve problemas dificeis mas ndo complexos

Experiente (autbnomo)

Aplica conhecimento tedrico na sua disciplina obtido através de formagao
Trabalha com supervisdo regular 1
Resolve problemas pouco dificeis mas ndo complexos

Iniciado (conhecimentos
gerais)

Critérios de avaliagdo para adquirir os diferentes niveis de proficiéncia:

— Para adquirir uma proficiéncia sera necessario atingir um valor igual ou superior a 70 % da pontuagado
maxima possivel numa escala de 1 a 3 (1- Insuficiente, 2- Suficiente, 3- Bom) para avaliagdo dos 5 critérios
abaixo descritos.

— Pontuagdo méaxima possivel = 15 - 70 % = 10,5 (corresponde a um 1, dois 2 e dois 3).

— Esta avaliag@o ¢ feita para cada especialidade no fim do periodo minimo de tempo de experiéncia. Caso
nao se atinja a classificagdo minima para adquirir a proficiéncia, a avaliagdo sera repetida anualmente até a um
maximo de 3 anos seguidos.

— A avaliacao ¢ feita pelo coordenador local da area e validada pelo coordenador central.

Iniciado

Experiente

Sénior

Especialista

Minimo de 2 anos de ex-

Minimo de 2 anos de

Minimo de 3 anos de

Minimo de 4 anos de

3- Em situagdes de emer-
géncia necessita sempre
de apoio a decisdo?

géncia necessita, na maior
parte das vezes, de apoio a
decisao

situagdes de emergéncia e
solicita apoio para a execu-
¢do das mesmas

Tempo de n . experiéncia profissional experiéncia profissional experiéncia profissional
a periéncia profissional na . . . . . L
experiéncia . . na respetiva especialidade | na respetiva especialidade | na respetiva especialidade
respetiva especialidade .. . ..
como iniciado como experiente como sénior
1- Assume a implementa-
1- Assume a implementa- . ¢do integral de atividades 1- Assume o planeamento e
~ .. . 1- Assume a implementa- . ~ A . ~ .
¢do de atividades simples N .. . (informagao as areas e implementacao integral de
. N ¢ao de atividades simples N . o
e pontuais (reparagao . execugao) (por exemplo atividades (analise de cus-
. e pontuais (por exemplo ~ . U
de um hidrante) com ~ . reparagao de todos os tos, informagdo as areas,
. reparagao de um hidrante) . ~
supervisao? hidrantes do parque de planeamento e execugao)
madeiras)
2- Tem conhecimentos ~ 2- Assegura integralmente
.. - ~ 2- Assegura a formagao < ~
para ministrar formagao 2- Assegura a formagao . (o a formacao de: gestdo de
. S - . . tedrica e pratica dos P -
pratica de situagdes pratica bombeiros/brigadas . . . | emergéncia (PEI), tedrica e
. . s ~ bombeiros/brigadas de 1. (o . .
pontuais de bombeiro/ de 1.% intervengao . ~ pratica dos bombeiros/bri-
. - - intervengdo a: ~
brigadas 1.° intervengao? gadas de 1.* intervengao
Critérios 3- Em situagdes de emer- 3- Toma decisdes em 3- Toma decisdes em

situagdes de emergéncia
e assegura execugdo das
mesmas

4- Consegue identificar
o problema, comunicar a
chefia de forma clara?

4- Identifica o problema,
comunica a chefia de forma
clara e objetiva e aguarda
solugdo

4- Identifica o problema,
comunica a chefia de forma
clara e objetiva e participa
na proposta de solugao

4- Identifica o problema,
comunica a chefia de forma
clara e objetiva e tem
propostas de solugdo

5- Consegue, pontual-
mente, estabelecer prio-
ridades sobre as tarefas/
atividades a realizar?

5- Consegue, as vezes,
estabelecer prioridades
sobre as tarefas/ atividades
a realizar

5- Consegue, na maioria
das situagdes, estabelecer
prioridades sobre as tare-
fas/ atividades a realizar

5- Consegue sempre
estabelecer prioridades
sobre as tarefas/ atividades
a realizar
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Créditos de evolugdo - Seguranga
C2 10 + Coordenagao do dispositivo de emergéncia
Cl1 10
B2 6
Bl 3
A2 1
Al Entrada

ANEXO II

Tabela por escaldes salariais para os técnicos operacionais

1- Vigéncia da seguinte tabela por escaldes de remuneragdo, a partir do dia 1 de janeiro de 2024:

Entrada = lInicio 1 2 3 4 5 L] 7 B 9 10 1 12

Agm MQ N1 N L 4 M5 Mb M7 L N% N1D M1l M12
Al a7 LT E-T) 97 103z 1067 1102 113]‘- 11m
Al 1032 & 1067 | 1102 1137 1172 1207 : 1247 | 1287 ; 1317 :
B1 1137 1172 1207 1247 14 1in 1367 | 1412 | 1457 | 1502 @ 1557
B2 1287 1307 & 1367 1412 1457 1502 - 1557 | 1612 ! 1667 | 1722 . 177
a 1457 @ 1502 1557 1812 1687 1722  a777 1832 | 1887 | 1952 | 2m7 | 208 -
2 1722 1717 1832 1887 15952 2017 3082 0 2147 0 I12 ; 1387 ¢ 2362 ¢ 1437

2- Vigéncia da seguinte tabela por escaldes de remuneragao, a partir do dia 1 de janeiro de 2025:

Envada ecio | | 3 4 5 b T ] ] w 11 12
L L+ i _ L i L] & W1 L} L+ W10 N1l NL2
Ml il o m bz 16T 10m 1 L7 i 17
Al | 1052 11 LR 1197 1@ 11 133 13
m 1182 1157 1M 1m 1513 158 1554 1esl 1488 1 5% 1588

15} 1588 164 1700 1756 183

2
B B
.
.

| | 1 1 15 1M 175 11 188 195 1951 d--3) 1M
2 1756 1813 | 195 1M e LM 1150 1 556 133 180 a8
ANEXO III

Nos termos ¢ para efeitos do previsto na clausula 86.* do presente AE, procede-se a seguinte enunciagédo
taxativa:

A- Clausulas e condi¢des do AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2010, que continuardo a aplicar-se aos trabalhadores da Portucel admitidos anteriormente a entrada em
vigor do presente AE:

A.1- Clausulas:

Cléusula 29.?

Periodo normal de trabalho

1- (Numero eliminado.)

2- A duracdo do periodo normal de trabalho diario ¢ de oito horas, devendo ser interrompido por um inter-
valo de duracdo nao inferior a uma hora, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, salvo os trabalhadores em regimes de turno que devam permanecer ininterruptamente
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nos seus postos de trabalho, aos quais a empresa fornecera a refeicdo em locais apropriados, o tempo para
tomar a refeicdo, num maximo de meia hora, é considerado tempo de trabalho.

Cléusula 33.°

Laboracio continua

(Clausula eliminada.)

Clausula 44.»

Férias
(Clausula eliminada.)

Clausula 63.2

Determinacio da retribuicdo horaria

1- O valor da retribuicao horaria, para todos os efeitos deste acordo, sera calculado pela aplicagdo da for-
mula seguinte:

(Remuneragdo base + diuturnidades + subsidio de turno + I. H. T.) x 12 / Periodo normal de trabalho se-
manal x 52.

2- Para pagamento do trabalho suplementar, a formula prevista no niimero anterior ndo inclui a retribuigao
especial por isen¢do do horario de trabalho.

Clausula 64.°

Diuturnidades

(Clausula eliminada do presente anexo por incorporacdo ¢ antecipando de uma sé vez as diuturnidades
actualmente vincendas na remunerag¢@o mensal, com produgio de efeitos a 1 de janeiro de 2023).

Clausula 65.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores no regime de turnos tém direito a receber, mensalmente, um subsidio calculado a partir
da base de indexacdo definida na cldusula seguinte:

a) 9,52 % da referida base de indexagao, quando no regime de dois turnos com folga fixa;

b) 10,96 % da base de indexagdo, quando no regime de dois turnos com folga variavel;

¢) 12,38 % da base de indexag¢do, quando no regime de trés turnos sem laboragao continua;

d) 20 % da base de indexacao, quando no regime de trés turnos com laboragao continua.

1.1- No regime de trés turnos de laboracao continua ou regime de dois turnos equiparavel a laboragao con-
tinua, abrangidos pelas condigdes constantes do nimero 2 da clausula 32.%, aos valores do subsidio de turno
referidos, acrescem, respectivamente, 10 % e 7 % da remuneragdo base individual.

2- Os subsidios de turno indicados no nimero anterior incluem a remuneragao por trabalho nocturno.

3- Estes subsidios serdo devidos quando os trabalhadores se encontrem em gozo de férias.

4- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em
relacdo e proporcionalmente ao servico prestado em regime de turnos no decurso do més.

5- Sem prejuizo do sobredito, ambas as partes expressamente acordam na passagem faseada para a aplicagao
dos regimes de subsidio de turno nos termos previstos no presente acordo de empresa, garantindo-se que os
trabalhadores ficam num regime mais favoravel, nos seguintes termos:

a) O valor de subsidio de turno sera calculado com base nas regras em vigor no texto do acordo de empresa,
desde que o valor apurado seja igual ou superior aquele que actualmente detém (fixo + variavel), acautelando-
-se o percentual em vigor em cada um dos regimes de turno;

b) Nas situagdes em que o valor apurado ndo seja superior ao valor actualmente auferido, manter-se-ao as
regras de calculo previstas no presente anexo do acordo de empresa.

Clausula 66.*

Base de indexacio

1- A base de calculo do valor das diuturnidades e dos subsidios de turno obtém-se a partir da média simples
das remuneragdes da tabela I, do anexo A, obtida segundo a seguinte formula:
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M=R/n
sendo:
M = Média simples das remuneragdes;
R = Soma das remuneragdes de todos os grupos salariais.

2- Nao serao consideradas, para efeitos do numero anterior, despesas respeitantes a fornecimento de alimen-
tacdo ou outros servi¢os, mas apenas a frequéncia do infantario.

3- O subsidio de infantario ndo sera pago nas férias, sendo nele descontado o valor proporcional ao numero
de dias completos de auséncia do beneficiario.

4- O direito ao subsidio de infantario cessa logo que o beneficiario possa utilizar servicos adequados ao
dispor da empresa ou logo que o filho perfaca 7 anos de idade.

Clausula 67.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal, independentemente da assiduidade, um subsidio de
valor correspondente a um més de remuneragdo, mais diuturnidades, subsidio de turno e isen¢do de horario
de trabalho.

Clausula 68.*

Subsidio de bombeiro

(Clausula eliminada da matéria salvaguardada do presente anexo por incorporacao na retribui¢do mensal.)

Clausula 742

Retribuicio da prevencio

1- A todos os trabalhadores que realizam prevengao ser-lhes-a assegurado o valor que recebiam a este titulo
em 31 de dezembro de 2014. Este valor sera actualizado sempre que a remunerag@o base do trabalhador seja
actualizada ou quando for alterada por motivos de promogao, progressdo ou reclassificagdo profissional; Nes-
tas situagdes sera calculado 20 % da diferenca entre a nova e a anterior remuneragao ¢ o montante apurado sera
acrescido ao valor fixo da prevengao.

2- O valor referido no numero anterior serd pago 12 vezes por ano, sem prejuizo do seu pagamento propor-
cional, nos termos dos numeros seguintes. Esta compensacao inclui o tempo de deslocagao.

3- Nos anos incompletos de integrag¢do no regime de prevengao, o pagamento referido no niimero 1 anterior
sera proporcional ao nimero de meses de efectiva integracdo neste regime.

4- As auséncias prolongadas, por periodos superiores a 15 dias, determinam o pagamento proporcional da
compensagdo, nos termos do nimero anterior.

5-Nao ¢ permitida a marcagdo de férias coincidentes com o periodo de prevencdo previsto na respectiva
escala.

6- Um trabalhador que realiza prevencao pela primeira vez nao podera receber a titulo de prevencdao uma
retribuigdo fixa superior a 20 % da sua retribuigdo base.

7- A compensagdo referida no numero 1, ndo inclui o pagamento pelo trabalho suplementar prestado, que
sera remunerado, nos termos previstos neste AE.

8- Sempre que o regime de prevencao implique deslocagdo a fabrica, a empresa garantira transporte ao tra-
balhador, ou, em alternativa, o seu pagamento, nos termos em vigor na empresa, a data da deslocacao.

Clausula 77.2

Subsidio de infantario

A empresa comparticipara nas despesas com a frequéncia de infantario, no valor mensal de 70,00 €.

Clausula 78.2

Subsidio de transporte

(Clausula eliminada da matéria salvaguardada do presente anexo por incorporacao na retribui¢do mensal.)
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Clausula 92.2

Regalias sociais

1- A empresa garantira a todos os seus trabalhadores, nas condi¢des das normas constantes de regulamento
proprio, as seguintes regalias:
a) Seguro social;
b) Complemento de subsidio de doenga e acidentes de trabalho;
¢) Subsidio especial a deficientes: 100,00 €;
d) Complemento de reforma.
A.2- Condigdes especificas e tinicas dos trabalhadores condutores de geradores de vapor
(Clausula eliminada da matéria salvaguardada do presente anexo por incorporacao na retribuigdo mensal.)
A.3- Outras condigdes
a) Extingdo do regime de dispensas de 48 horas/ano remunerados

Extingao do regime de faltas dadas até 48 horas em cada ano civil, com integragdo na remuneragdo base/
subsidio de turno do valor correspondente a 16 horas, calculado com base na taxa horaria de cada trabalhador.

Instituicdo de um regime de horario que possibilite a justificagdo de eventuais auséncias a cada inicio do
horario normal de trabalho.

Este regime assenta nos seguintes principios:

— Periodo maximo de 30 minutos;
— Utilizagao até 2 situagdes por més.

Na situacdo dos trabalhadores de horario geral (administrativo e industrial) o periodo de auséncia tem
de ser compensado no proprio dia. No caso dos trabalhadores em regime de turnos a utilizagao dos periodos
acima referidos obriga ao prolongamento do tempo de trabalho do trabalhador a substituir, ndo podendo este
abandonar o posto de trabalho até estar assegurada a sua substitui¢ao.

Este prolongamento do periodo de trabalho ndo confere direito a pagamento de trabalho suplementar.

b) Prémio chamada

O prémio de chamada ¢ substituido pelo pagamento da deslocagdo em viatura propria, pelo valor estabele-
cido no niimero 6 da clausula 37.* deste AE.

¢) Trabalho suplementar

(Alinea eliminada.)

A.4- Previsdo comum

Todas as matérias que ndo se encontrem reproduzidas neste documento, incluindo remissdes constantes
nas clausulas e condigdes transcritas em A.1, A.2 e A.3, sero interpretadas ¢ aplicadas de acordo com o texto
do AE publicado no presente Boletim do Trabalho e Emprego.

ANEXO A

Tabela de remuneragoes

Grupos TABI % TAB I % TAB IIT % TAB IV % TABV %
1 2 306 1,5 % 2 567 1,5 % 2707 1.5% 2 835 1,5 % 3028 1.5%
2 2132 1.5% 2385 1,5 % 25515 1.5 % 2629 1.5% 2707 1,5%
3 1 805 1.5% 2038 1.5 % 2139 1.5 % 2243 1.5 % 2385 1.5%
4 1554 1.5 % 1758 1,5 % 1839 1.5% 1024 1.5 % 2038 1.5%
5 1427 1.5% 1623 1.5 % 1697 L.5% 1771 1,5% 1848 1.5%
6 1 267 1.5% 1453 1.5 % 1510 1.5% 1582 1.5 % 1623 1.5%
7 1102 1.5 % 1281 1,5 % 1:33 1.5% 1:392 1,5% 1453 1.5%
8 1055 2.0% 1251 2.0% 1.:299 2,0% 1.355 2.0% 1366 2.0%
9 990 2.0% 1182 2,0 % 1.222 2.0% 1279 2.0 % 1299 2,0%
10 953 2,0% 1124 2,0% 1165 2,0% 1206 2.0% 1229 2.0%
11 896 2.0% 1070 2,0 % 1103 2.0% 1147 2.0% 1165 2,0%
12 847 2.0% 1014 2,0% 1049 2,0% 1 089 2.0% 1107 2.0%
13 786 2.0% 954 2,0% 980 2,0% 1019 2.0% 1050 2.0%
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Base indexacgdo
Diuturnidades
Subsidio de turno

2 tUINOS TOIZA IXA .eieieiie ittt sttt ettt e te et e ae et e seenaeeneenbenneens 127,10 €.
2 turnos fOlga VATTAVEL .......coeiiiiiiiiiiiie ettt st 145,90 €.
3 tUrnOS S/1aD. CONMINMUA ....oviiieiiiiiieii ettt ettt stb e et e eaaeebeeesseeaseesaaeesseessseens 164,90 €.
3tUINOS C/1aD. CONUMUA ....ovviiiiieiii ettt ettt teesae e ebeesaaeeabeestbeenseeseessseeseees 266,60 €.

Settbal, 21 de margo de 2024.
Pela The Navigator Company, SA:

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de mandatario.

Antonio Alexandre de Almeida e Noronha da Cunha Reis, na qualidade de mandatario.
Nelson Liberato Bento Santos, na qualidade de mandatario.

Ana Catarina das Neves Carneiro Duarte Ferreira, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE:

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, na qualidade de mandatario.
Fabio Alexandre Casaldo, na qualidade de mandatario.
Tiago André Fruta, na qualidade de mandatario.

Protocolo 2024/2025

As partes (The Navigator Company, SA e as respectivas ORT) acordam na celebragdo do presente proto-

colo, de que sdo contraentes, firmado nesta data e que se consubstancia no seguinte acordo:

1- Periodo de vigéncia

— O presente protocolo ¢ o resultado das negociagdes ocorridas no més de dezembro de 2024, consubstan-
ciadas em 3 reunides.

— O acordo tem uma vigéncia de dois anos (2024 e 2025), pelo que as medidas ora acordadas serdo aplica-
veis ao periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2024 e 31 de dezembro de 2025.

2- Acordo plurianual:

Ano de 2024 Ano de 2025

Eliminag@o das remuneragdes complementares, o que
implicara uma progressdo salarial para o escaldo se-
guinte e em momento anterior a atualizagdo geral dos

Progressdo para todos os trabalhadores, com avaliagdo de desempenho
positiva nos anos de 2021 e 2022 e com base na tabela salarial vigente

nesta data, para além do limite de 0,2 % do EBITDA

salarios

Garantia aos trabalhadores das promogdes, de acordo com o plano de
carreiras em vigor e com base na avaliagcdo de desempenho dos anos de
2023 e de 2022

Aumento de 2 %, com o minimo de 25,00 €, benefician-
do remuneragdes mensais até 1250,00 €

Progressdes adicionais (repescagem), com base na avaliacdo de desem-
penho dos anos de 2022 e 2023, para aqueles que ndo foram progredidos
com base nas avaliagdes de desempenho dos anos de 2021 e 2022, ja
disponiveis

Previsdo de uma clausula de salvaguarda, face a infla-
¢do dos anos de 2023 e 2024: caso a soma das taxas
de inflagdo referentes aos anos de 2023 e 2024 sejam
superiores a 0,5 pp, face a soma dos aumentos salariais
ocorridos, a taxa de incremento salarial sera ajustada,
com efeitos a 1 de janeiro de 2025
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Para os trabalhadores do escaldo de entrada do nivel Al:

Redugdo do periodo de avaliagdo de um ano para 6 meses, permitindo
uma progressao de 907,00 € para 937,00 €, decorrido esse periodo de 6
meses, em caso de avaliagdo positiva;

Introdugdo de uma nova avalia¢@o, decorrido novo periodo de 6 meses,
em que o trabalhador podera ser progredido de 937,00 € para 967,00 €,
em caso de avaliacdo positiva.

Assim, no espago de um ano, os trabalhadores poderao auferir um salario
de 967,00 €, o que corresponde a 18 % acima do salario minimo nacional.

Reducao do periodo normal de trabalho para as 37,5
horas, uniformizando o regime de horario de trabalho
para todo o universo The Navigator Company, SA, com
produgio de efeitos a 1 de janeiro de 2026

Manutengdo das atuais remuneragdes complementares durante o ano de
2024

Atualizacdo do subsidio de refei¢ao de 8,50 € para 9,00 €

Tabela salarial 2024

Entrada  Inicio 1 1 1 4 5 ] 7 8 L] 10 n 1
Am L] Ll N 3 Ll NS L} Ll L} N9 NIE | NI N2

1137 11n

N[ W | %7 [ 9% 10 10 1Im
1031 1067 | 12 & 1137 | 1M N7 0 IMT 1287 ;1307
Bl 1131 | 112 ;10 | 1247 | 1280 1307 1367 1412 | 1450 | 132 ;| 1557
B2 1287 . 1807 & 1367 . 1412 1502 | 1557 | 1612 : 1667 ' 1722 . 1777
a 1437 © 1502 : 1557 ¢ 1612 | 1667 | 172 [ 1M7 18 1847 | 1950 | 2007 : 2082
Q 1722 177 183 ¢ 1E&7 1881 1007 0 1082 2147 M2 2287 2381 24

Tabela salarial 2025
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Settibal, 21 de margo de 2024.

Pela The Navigator Company, SA:

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de mandatario.

Anténio Alexandre de Almeida e Noronha da Cunha Reis, na qualidade de mandatario.
Nelson Liberato Bento Santos, na qualidade de mandatario.

Ana Catarina das Neves Carneiro Duarte Ferreira, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE:

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, na qualidade de mandatario.

Fabio Alexandre Casaldo, na qualidade de mandatario.
Tiago André Fruta, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, na qualidade de mandatario.

Declaracao

Federacao dos Sindicatos da Indtstria ¢ Servigos - FETESE, representa os seguintes sindicatos:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Corrreios, Telecomunica¢des, Media e

Servigos;

SINDCES - Sindicato Democratico do Comércio, Escritorios e Servigos.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, na qualidade de mandatario.

Depositado a 23 de abril de 2024, a fl. 62 do livro n.° 13, com o n.° 110/2024, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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