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Sindicato Democratico dos Trabalhadores
SINDETELCO § dos Correios, Telecomunicacdes, Media e Servigos

UM SINDICATO PARA TODOS\(

COMUNICADO 05/SN/2024

NEGOCIACOES DE REVISAO DO ACT ALTICE 2024

No dia 2 de fevereiro decorreu a 122 reunido e Ultima do processo negocial do ACT para 2024.

Como é do conhecimento de todos e, apesar das divergéncias que possam existir entre 0os Varios
sindicatos, no fim da 112 reunido foi apresentada uma Unica proposta subscrita por todos os
sindicatos, que assim fundiam numa s6 as suas varias propostas iniciais, e depois de tentativas de
aproximacdo das partes, sobre os valores e posicdes em confronto, foi possivel chegar aos
documentos finais.

Assim sendo, ap0s vérias intervengfes dos sindicatos e tentativas de aproximacdo de ambas as
partes, chegou-se a um consenso minimo sobre as condi¢des possiveis para o ACT de 2024.

Desta forma, o resultado das negocia¢cfes, traduz-se nas seguintes propostas com efeitos a 1
Janeiro 2024

« Salario minimo a praticar na empresa, no valor de 870€;
e« Aumento de 40€ nos salarios base até 2.000€;
« Aumento de 1,6% + 8€, em salarios base acima dos 2.000€;

Tabela de Remuneragdes Minimas
1 p) 3 4 5 3

Consultor Sénior | 1.555,10 | 1.865,40 | 2.020,20 | 2.230,30 2.642,90 | 2.774,70

Consultor 1.219,00 | 1.389,60 | 1.591,30 | 1.818,80 2.088,50 | 2.192,50

Técnico Superior | 908,00 | 1.018,30 | 1154,30 | 1.306,10 1.467,20 | 1.538,50

Téc. Especialista | 882,00 887,00 897,00 950,30 1070,60 | 1122,10
Técnico 869,00 877,00 882,00 887,00 897,00 918,80
MATERIAS VALOR
Subsidio de refeigéo 9,00€
Subsidio de pequeno-almogo 2,90 €
Pequeno-Almoco 2,90 €
Almogo 9,00 €
Subsidio especial de refeicéo
Jantar 9,00 €
Ceia 9,00 €
com interv. local 1,85 €
Abono de prevencao com interv. remota 2,50 €

com interv. remota planeada | 3,05 €




Prémio de Reforma/ Aposentacao

Anos de antiguidade | Valor do prémio (€)
=15a 19 anos 237,00
20 a 21 anos 330,00
22 a 23 anos 402,00
24 a 25 anos 525,00
26 a 27 anos 680,00
28 a 29 anos 896,00
30 a 31 anos 1.154,00
32 a 33 anos 1.473,00
34 a 35 anos 1.947,00
36 a 37 anos 2.276,00
38 a 39 anos 2.328,00
240 anos 3.090,00

Subsidios de Turno

Turnos com descanso semanal Laboracdo continua com descanso
variavel semanal variavel
Rotativos 2,5% com o valor minimo de 55€ 5% com o valor minimo de 110€

Em protocolo, sempre habitual nestes acordos, ficard a garantia da evolucdo de 450 trabalhadores em
2024, sendo que 100 serao dos ndo movimentados ha 10 ou mais anos, e 50 dos ndo movimentados no
nivel 1 nas categorias em que se encontram, que terdo por isso um aumento minimo de 5% no
vencimento base. Também em protocolo ficard expresso encetarem-se negocia¢des, que se deseja
comecem brevemente, para melhoria do modelo de carreiras, tabela de remunera¢des minimas,
avaliacdo de desempenho e evolugdo profissional.

Os beneficios de comunicagdes, a data da assinatura do ACT, vigorardo no minimo até 31 de dezembro
de 2025 para os trabalhadores no ativo.

Até 31 de dezembro de 2025, vigorard 65% de desconto dos atuais beneficios de comunicag¢des para os
trabalhadores pré-reformados e em suspensdo do contrato de trabalho.

Até 31 de Dezembro de 2025 serd pago em dobro o valor do prémio de reforma/aposentacéo.
Esta é a proposta final da empresa.

Sublinhamos que o SINDETELCO ainda n3o deu o seu acordo de principio a empresa, estamos neste
momento a auscultar a opinidao dos trabalhadores para podermos decidir em conformidade.

Lisboa, 9 de Fevereiro 2024 O SECRETARIADO NACIONAL DO SINDETELCO



