
 
 

 

 

ACORDO DE PRINCÍPIO  

NA NAVIGATOR PARA 2024/2025 
 

No dia 21 de Dezembro 2023 (quinta feira) ficou estabelecido um acordo de principio para o 
AE The Navigator Company em Setúbal entre a Navigator e o Sindetelco, que inclui aumento 
de salários; acelera progressões nos escalões mais baixos; sobe subsídio de refeição; 
pagamento 15º mês isento de impostos em 2024 e reduz horário de trabalho. 
 
O processo negocial que teve inicio a 30 de Novembro 2023 e terminou a 21 de Dezembro, 
evoluiu sempre em crescendo com várias reuniões formais e informais que aproximaram 
posições entre a Navigator e a FETESE (Sindetelco) e Sindeq. 
 
ANO 2024 

• Atualização salarial na tabela de remunerações no valor médio de 5,21% (65,61€ de 
média mensal) 

• Duas progressões adicionais para os trabalhadores que se encontram no escalão 
A1/N1 (uma progressão a cada 6 meses) 

• Manutenção dos incrementos de remuneração 

• Subsídio de alimentação 9€ 

• Pagamento 15º mês (isento de IRS) 

• Atualização global de 6,08% 
 

ANO 2025 

• Atualização salarial de 2% na tabela de remunerações 

• Clausula de salvaguarda para a inflação até 0,5% 

• Eliminação dos incrementos de remuneração com integração na RB antes da 
atualização salarial 

• Mínimo de 25€ para remunerações até 1250€ 

• Redução do horário de trabalho para 37,5h/Semana a partir de Janeiro de 2026 
 

Este acordo alicerçou-se no compromisso assumido 
pela UGT em sede de concertação social. 

 
Lisboa, 26 de Dezembro 2023                            O SECRETARIADO NACIONAL DO SINDETELCO 

 

 

  

  

  

COMUNICADO  26/SN/2023 


