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COMUNICADO N.°5/2023

11 de Dezembro de 2023

Revisdo de matérias pecuniarias ACT ALTICE para ano 2024

4.2 Sessdo Negocial
Em 7 de Dezembro teve lugar mais uma sessdo de negociacdes para a revisdo do ACT para 2024.

Mais uma vez os representantes da empresa ndo apresentaram qualquer evolucdo na sua

contraproposta inicial, que recordamos é de um acréscimo (?) de 1,5% nos vencimentos base.

A reunido centrou-se a volta dos anuncios efectuados na véspera pela CEO, na Festa de Natal, e
aqui repetidas pela DRH, da atribui¢do de uma compensag&o Unica de €650,00 aos trabalhadores,

a pagar em Janeiro, e da isencdo das taxas de comunicac¢des nos proximos anos (5, 10, 15, 30?).

COMPENSACAO EXTRAORDINARIA E ISENCAO DO PAGAMENTO DOS
SERVICOS DE COMUNICACOES

Nada temos contra estes apoios extraordinarios aos trabalhadores. Ficamos satisfeitos pela sua

concretizacdo, neste periodo dificil, no dia a dia, da vida das familias.

O que 0 SINDETELCO e 0 SICOMP ndo podem aceitar é que essa medida gestionaria, e como
extraordinaria que é, seja trazida para a mesa das negociagdes, e a queiram influenciar

negativamente.

A Comissdo Executiva ao tomar uma iniciativa a favor dos trabalhadores, como estas 0 séo, nada
pode influenciar o decorrer das actuais ou futuras negociacfes, sem colocar em causa o principio

da boa-fé negocial entre as partes.

Além de que estas liberalidades da COMEX da ALTICE, como extraordinarias que sdo, nao se
veem a repercutir no futuro dos trabalhadores. Sdo pontuais. Existem uma ou duas vezes, e ponto.

E a vida de um trabalhador faz-se, constroi-se, por anos e anos de ligacdo as empresas.

Estas medidas ndo implicam nos acréscimos de vencimentos futuros, na atribuicdo do valor de

subsidio de desemprego, no calculo das pensdes, no calculo do valor hora.

Ajudam no momento presente, é verdade. Mas ndo mais do que isso. N&o se reflectem nos

periodos vindouros.
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REUNIAO ENTRE SINDICATOS

No mesmo dia 7 de Dezembro, reuniram os nove sindicatos da ALTICE a fim de apreciarem,
discutirem e tentarem uma possivel apresentacdo de uma proposta Unica nas negociac@es a

decorrerem.

Como é sabido héa sindicatos com, nomeadamente, propostas de aumentos salariais percentuais, e
outros com aumentos de um sé valor absoluto para todos os trabalhadores, como é o caso da
proposta conjunta do SICOMP e do SINDETELCO, que se recorda é de €90,00.

O SINDETELCO e o SICOMP mostraram-se disponiveis para colaborarem na feitura de uma
Unica proposta, mesmo que isso implicasse terem de reformular o principio que levou a

formulacdo da sua proposta inicial.
No final ndo houve entendimento, para ja.

PROXIMAS REUNIOES DE NEGOCIACOES

A sessdo ja marcada é na proxima 6.2 feira, dia 15 de Dezembro.

O SINDETELCO e 0 SICOMP esperam que o0s representantes das empresas vinculadas ao ACT
tenham para apresentar uma reformulagdo a contraproposta inicial, que venha a facilitar o

desenrolar positivo das negociagoes.

O SINDETELCO e o SICOMP desejam que as noticias postas ultimamente a circular sobre a
alineacdo da ALTICE PORTUGAL néo estejam a influenciar negativamente as negociagdes,
pois bem sabemos que quem compra quer as menores responsabilidades futuras, e ainda hoje mais
uma noticia de oferta de aquisi¢ao surgiu por parte da SAUDI TELECOM, a somar as trés ja na

passada semana vindas a publico pela imprensa da especialidade.

A ALTICE PORTUGAL tem de ser coerente com as contrapropostas sugeridas de valorizagdo
salarial dos trabalhadores, e o anincio publico aos mercados dos resultados operacionais e
financeiros, trimestre a trimestre, ano a ano, sempre fracamente positivos e num crescendo

Sucessivo.
POR NEGOCIACOES QUE VALORIZEM 0OS SALARIOS DOS TRABALHADORES
PELA DIGNIFICACAO QUE DE QUEM TRABALHA E PRODUZ NA ALTICE

SINDETELCO - SICOMP



