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r A Comissao Sindical vem por este meio fazer uma sintese e balang¢o dos
plenarios realizados nos passados dias 22, 23 e 24 de Novembro, com dois
pontos de discussdo, aumentos salariais para 2024 e outros assuntos.

Os plenarios tiveram a participacdo de mais de 140 trabalhadores,
espalhados pelas varias plataformas e horarios da empresa (Povoa,
Logplace, Alverca, Alenquer e Porto), e a participacdo massiva acolheu de
forma muito positiva a proposta da Comissdo Sindical para os aumentos salariais para 2024.

= 70€ de aumento salarial para todos os trabalhadores da STEF Portugal.
=  Aumento do valor da diuturnidade em 7,9%.

Desta forma os valores ficam da seguinte forma se a dire¢do aceitar a nossa proposta:

= 70€ de aumento para todos os trabalhadores da STEF Portugal.

= O salario minimo na STEF Portugal é atualmente de 789,80€ e passara para
859,80€ (vamos tentar arredondar para os 860€).

= Valor da diuturnidade: 20,34€ passara para 21,95€, sera um aumento del,61€
que sera também 7.9% (aumento garantido segundo o nosso CCT).

Durante os plenarios, foram levantadas algumas questdes, que serdo levadas a uma
reuniao com a direcao da empresa:

» Dias de compensac¢ao (DC) em trabalho extra.

®" Troca de Epis.

= Trabalho noturno e direitos iguais (medico, formagoes, osteopata).

= Valor do cartao de Natal.

= Seguranca e Condi¢oes de trabalho (Casa das maquinas, pisos das camaras,
chuva dentro das plataformas, etc.)

= Formagoes.

Comunicamos também, que a Comissdao Sindical apresentard a direcdo da STEF Portugal, uma
proposta de seguro de saude para agregado familiar e a criacdo de um seguro de vida para todos
os trabalhadores.

Iremos marcar plendrios logo que tenhamos feedback da empresa sobre o tema dos aumentos
salariais, e aproveitaremos para discutir outros assuntos.
Lisboa, 24 novembro 2023
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