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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o Servico de Utilizacao Comum dos Hospitais (SUCH) e o Sindicato
dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e
outro - Revisao global

Artigo de revisdo

O presente acordo de empresa (AE) revé globalmente e substitui na integra o celebrado entre as partes e
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2019, com as revisdes parciais publi-
cadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2019, n.° 20, de 29 de maio de 2021
en.®5, de 8 de fevereiro de 2022.

CAPITULO I
Ambito, area, vigéncia e revisao
Clausula 1.2

(Ambito)

1-O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga, por um lado, o Servi¢o de Utilizagdo
Comum dos Hospitais (SUCH) e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2-0O SUCH exerce a sua atividade nas areas de apoio geral e complementar a prestagdo de cuidados de sau-
de, designadamente:

a) Engenharia, englobando a manutengdo de equipamentos, seguranga e controlo técnico, gestdo de energia
e projetos e obras;

b) Gestao do ambiente hospitalar, incluindo tratamento de roupa e de residuos e reprocessamento de dispo-
sitivos médicos;

¢) Gestao alimentar, através de atividades de alimentagao partilhada e publica;

d) Gestao de servigos de transporte e parques de estacionamento.

3-0 numero de trabalhadores abrangidos por esta convengao estima-se em cerca de trés mil e quinhentos,
0s quais se integram nas categorias e profissdes constantes do anexo I.

Clausula 2.2

(Area)
O presente AE aplica-se ao territdrio nacional.

Cléusula 3.#

(Vigéncia e revisio)
1- O presente AE entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2-Porém, a tabela salarial e as clausulas pecuniarias entram em vigor no dia 1 de janeiro de 2023.
3-Sem prejuizo do previsto no numero anterior, as revisdes e consequentes alteracdes da tabela salarial e
clausulas de expressao pecunidria deste AE serdo revistas anualmente e terdo efeitos a 1 de janeiro de cada
ano.
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4-0 periodo de vigéncia do presente AE ¢ de 24 meses, renovando-se sucessivamente por periodos iguais
até as partes o substituirem por outro.

5-Este AE podera ser denunciado por qualquer das partes decorridos vinte meses sobre a data prevista no
numero dois desta clausula.

6- A denuncia sera remetida a contraparte e sera acompanhada obrigatoriamente da proposta de revisdo.

7- A contraparte enviara obrigatoriamente uma contraproposta a parte denunciante até trinta dias apds a
rececdo da proposta.

8- A parte denunciante podera dispor de 10 dias para examinar a contraproposta.

9- As negociagdes iniciar-se-do, sem qualquer dilagdo, no 1.° dia util apds o termo dos prazos referidos nos
nimeros anteriores.

10- Presume-se, sem possibilidades de prova em contrario, que a parte que ndo apresente contraproposta
aceita o proposto.

11- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao ministério da tutela.

12- Sempre que se verifique, pelo menos, 3 alteragdes ou modificagdes de mais de 10 clausulas, com exce-
¢do da tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria e categorias profissionais, sera republicado o novo
texto consolidado do clausulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

13- S@o nulas e sem quaisquer efeitos as clausulas dos contratos individuais de trabalho que desviem ou
revoguem as disposigoes deste AE e da lei ou que estabelegam condigdes menos favoraveis para os trabalha-
dores.

CAPITULO I

Disposicdes gerais

SECCAO1
Direitos de personalidade

Clausula 4.2

(Liberdade de expressao e de opiniiio)

E reconhecida, no 4mbito do SUCH, a liberdade de expressio e de divulgacio do pensamento e opinido,
com respeito dos direitos de personalidade do trabalhador e das pessoas singulares que representam o SUCH
¢ do normal funcionamento deste.

Clausula 5.2

(Integridade fisica e moral)
O SUCH, incluindo as pessoas singulares que o representam, e o trabalhador, gozam do direito a respetiva
integridade fisica e moral.

Clausula 6.%

(Reserva da intimidade da vida privada)
1-O SUCH e o trabalhador devem respeitar os direitos de personalidade da contraparte, cabendo-lhes, de-
signadamente, guardar reserva quanto a intimidade da vida privada.
2-0 direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso, quer a divulgagdo de aspetos ati-
nentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente relacionados com a vida familiar, afetiva ¢ sexual,
com o estado de saude ¢ com as convicgdes politicas e religiosas.

Clausula 7.2

(Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacio)

1- O trabalhador goza do direito de reserva e confidencialidade relativamente ao conteudo das mensagens de
natureza pessoal e acesso a informagdo de caracter ndo profissional que envie, receba ou consulte, nomeada-
mente através de correio eletronico.
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2-0 disposto no numero anterior ndo prejudica o poder do SUCH de estabelecer regras de utilizagdo dos
meios de comunicagdo, nomeadamente do correio eletronico.

SECCAO II
Igualdade no discriminacio

Clausula 8.2

(Direito de igualdade no acesso ao emprego e no trabalho)

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento, nomeadamente o que se
refere ao acesso ao emprego, a formagao e promogao e as condigdes de trabalho

2-Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isen-
to de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
situagdo familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, naciona-
lidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

SECCAO III
Proibicao de assédio
Clausula 9.*

(Coacao/assédio)

1-Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua atividade profissional de forma efetiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa humana.

2-Se a violagdo do numero 1 da presente clausula decorrer de uma conduta praticada por superior hierarqui-
co, o trabalhador afetado pode denunciar a situag@o junto dos responsaveis do SUCH, que agirdo disciplinar-
mente, sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

SECCAO 1V
Parentalidade
Clausula 10.2

(Parentalidade)
Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais, nomeadamente férias, subsidio de férias, subsidio de Natal

e antiguidade previstos na lei, os direitos conferidos ao pai e & mae no tocante a parentalidade caracterizam-se
nos termos dispostos nas clausulas seguintes.

Clausula 11.2

(Licenca em situaciio de risco clinico durante a gravidez)

1- Em situagao de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de
fung¢des, independentemente do motivo que determine esse impedimento e esteja este ou ndo relacionado com
as condigdes de prestacdo do trabalho, caso o SUCH nao lhe proporcione o exercicio de atividade compativel
com o seu estado e categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenga, pelo periodo de tempo que por
prescrigdo médica for considerado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenca parental inicial.

2-Para o efeito previsto no niimero anterior, a trabalhadora informa o SUCH e apresenta atestado médico
que indique a duragdo previsivel da licenca, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em
caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 12.2

(Licenca por interrupc¢io da gravidez)

1-Em caso de interrupcao da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenca com duracao entre 14 e 30 dias.
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2-Para o efeito previsto no niimero anterior, a trabalhadora informa o SUCH e apresenta, logo que possivel,
atestado médico com indicagdo do periodo da licenga.

Clausula 13.2

(Modalidades de licen¢a parental)

A licenga parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Clausula 14.?

(Licenca parental inicial)

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere o
artigo seguinte.

2-0 gozo da licenga referida no ntimero anterior pode ser usufruido em simultdneo pelos progenitores entre
os 120 e os 150 dias.

3- A licenga referida no numero 1 ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatério pela mae a que se refere o numero 2 do artigo seguinte.

4-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de 30
dias por cada gémeo além do primeiro.

5-Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai informam o SUCH, até sete dias ap6s o parto, do
inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito, declaracdo conjunta.

6-Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa o SUCH, até sete dias apos o parto, da
duragdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando declaragdo do outro progenitor da qual conste
que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

7-Na falta da declaragdo referida supra a licenga ¢ gozada pela mae.

Clausula 152

(Periodos de licenca parental exclusiva da mie)

1- A mée pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2-E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes do parto deve informar desse propdsito o SUCH
e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagao com a antece-
déncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 16.2

(Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro)

1- O pai ou a mae tém direito a licenga, com a duragdo referida na clausula 14.%, ou do periodo remanescente
da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenga referida no niimero 2 da clausula 14.* caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no numero anterior.

3-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenga nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptagdo, ou do nimero anterior.

5-Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai informa o SUCH, logo que possivel e, consoante a
situacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de obito e, sendo caso disso, declara o periodo
de licenga ja gozado pela mae.
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Clausula 172

(Licenca parental exclusiva do pai)

1-E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 15 dias tteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir
a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no numero anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte
da mae.

3-Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o SUCH com a antecedéncia
possivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 18.2

(Licenca por ado¢iio)

Em caso de adog@o de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a licenga referida nos nimeros
1 ou 2 da clausula 14.2

Clausula 19.?

(Dispensa para avaliacdo para a adociio)
Para efeitos de realizagdo de avaliacdo para a adocdo, os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho
para deslocacdo aos servigos da Segurancga Social ou rece¢ao dos técnicos em seu domicilio, devendo apre-
sentar a devida justificagdo ao SUCH.

Clausula 20.*

(Dispensa para consulta pré-natal)

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo ¢ nimero
de vezes necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3-Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante o horario de trabalho, o SUCH pode exigir a tra-
balhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e da realizagdo da consulta ou declaragdo dos mesmos
factos.

4-Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagao para o parto ¢ equiparada a consulta pré-natal.

5-0 pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

Clausula 21.2

(Dispensa para amamentacio ou aleitaciio)

1- A mée que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a
amamentacao.

2-No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos os progenitores exer¢am atividade profissional,
qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispensa para aleitagdo, até o filho perfazer
um ano.

3- A dispensa diaria para amamentagdo ou aleitagdo ¢ gozada em dois periodos distintos, com a duragdo
maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o SUCH.

Clausula 22.2

(Falta para assisténcia a filho)

1- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doen-
¢a ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenca
crénica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagao.

2- 0 trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindi-
vel em caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, faca parte
do seu agregado familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos niimeros anteriores acresce um dia por cada filho além do primei-
ro.
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4- A possibilidade de faltar prevista nos nimeros anteriores ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai
¢ pela mie.

5-Para efeitos de justifica¢@o da falta, o SUCH pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracdo de que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta
impossibilitado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitalizagao, declaragdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

6-No caso referido no niimero 3 do artigo seguinte, o pai ou a mae informa o respetivo empregador da pres-
tagdo de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos niimeros 1 ou 2 reduzido em conformidade.

Clausula 23.2

(Falta para assisténcia a neto)

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que consigo viva em
comunhdo de mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2-Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por
ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga cronica.

4-Para efeitos dos nimeros 1 e 2, o trabalhador informa o SUCH com a antecedéncia de cinco dias, decla-
rando que:

a) O neto vive consigo em comunhao de mesa e habitacao;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibi-
litado de cuidar do neto ou ndo vive em comunhao de mesa e habitagcdo com este.

Clausula 24.?

(Licenca parental complementar)

1- O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adotado com idade nao superior a seis anos, a licenca
parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

¢) Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a duragao total da
auséncia e da reducdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de 3 meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com durag@o igual aos periodos normais de trabalho de trés meses,
desde que previstas em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

2-0 pai e a mae podem gozar qualquer das modalidades referidas no nimero anterior de modo consecutivo
ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagao por um dos progenitores do direito do
outro.

Clausula 252

(Licenca para assisténcia a filho)
1-Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior, os progenitores tém direito a licenga para assis-
téncia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.
2-No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no nlimero anterior tem o limite de trés anos.
3- O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor exercer atividade profissional ou estiver impedi-
do ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

Clausula 26.*

(Especiais condi¢oes de trabalho)

1-O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga cronica que com ele viva em comunhao de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar com flexibilidade
de horario, se para o SUCH dai ndo resultarem prejuizos e com prévia comunicagdo ao SUCH.
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2- A trabalhadora gravida bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho menor de 12 meses nao esta
obrigada a prestar trabalho suplementar.

3- A trabalhadora ¢ dispensada de prestar trabalho entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte nos
seguintes casos:

a)Nos 112 dias anteriores e posteriores ao parto;

b) Durante todo o periodo em que durar a amamentacao.

4- 0O trabalhador que tenha filhos até que completem 11 anos, a fixagao de horario seguido ou ndo, com termo
até as 20 horas, se o funcionamento da respetiva sec¢@o nao ficar inviabilizada com tal horario.

5- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condi¢des de seguranca e saide nos
locais de trabalho, de modo a evitar exposi¢des a riscos para a sua seguranca ¢ saude.

6-Nas atividades suscetiveis de apresentar riscos especificos, dever-se-a proceder a avaliagdo da natureza,
grau ¢ duragdo da exposicao da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, devendo os resultados da avaliagdo
ser fornecidos por escrito a trabalhadora.

Clausula 27.2

(Efeitos das licengas, dispensas e faltas)

1-O gozo da licenga de maternidade e paternidade ndo prejudica o aumento de dias de férias.

2- As dispensas para consultas, amamentacao ¢ aleitacdo sdo consideradas como tempo de servigo efetivo.

3-Todas as outras licen¢as ou dispensas mencionadas nas clausulas supra ndo determinam a perda de quais-
quer direitos, salvo quanto a retribuigao.

Clausula 28.*

(Proteciio no despedimento)

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante presume-se feito sem justa causa, carecen-
do sempre de parecer prévio da entidade competente em matéria de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres.

2-0 pai tem direito, durante o gozo da licenca por paternidade, @ mesma prote¢cdo no despedimento que a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

SECCAOV
Trabalhador-estudante

Clausula 29.*

(Trabalhador-estudante)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo reconhecidos os direitos de trabalhador-estudante pre-
vistos na lei.

SECCAO VI
Regulamentacio interna

Clausula 30.2

(Regulamentagio interna)

1-Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o regem, nomeadamente o pre-
sente AE, compete ao SUCH fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2-0 SUCH pode elaborar regulamentos internos de empresa sobre organizagao e disciplina do trabalho.

3-Na elaboragdo dos regulamentos internos do SUCH ¢ ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta,
as comissoes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados sindicais.

4- O regulamento interno produz efeitos apos a publicitagdo do respetivo conteudo, designadamente através
de afixacdo na sede do SUCH e nos locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo
o tempo, pelos trabalhadores.
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SECCAO VII
Informacio sobre aspetos relevantes na prestacdo de trabalho

Clausula 31.2

(Dever de informacio)

1- O SUCH deve informar o trabalhador sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.

2-0 trabalhador deve informar o SUCH sobre aspetos relevantes para a prestacdo da atividade laboral.

3-O SUCH deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as seguintes informagoes:

a) A respetiva identificagdo, a existéncia de uma relagio de coligacdo societaria, de participagdes reciprocas,
de dominio ou de grupo, bem como a sede ou domicilio;

b) O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predominante, a indica¢ao de que o trabalho ¢ prestado
em varias localizagdes;

¢) A categoria do trabalhador ou a descricdo sumaria das fungdes correspondentes;

d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) A duragio previsivel do contrato, se este for celebrado a termo;

f) A duragdo das férias ou o critério para a sua determinagao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo SUCH e pelo trabalhador para a cessag@o do contrato, ou o
critério para a sua determinacao;

h) O valor e a periodicidade da retribuigio;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos mé-
dios;

7) O ntimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo da entidade seguradora;

k) O presente acordo de empresa;

/) A identificacao do fundo de compensacao do trabalho ou de mecanismo equivalente, bem como do fundo
de garantia de compensagdo do trabalho, previstos em legislagdo especifica.

4- A informacao sobre os elementos referidos nas alineas f) a i) do nimero anterior pode ser substituida pela
referéncia as disposi¢des pertinentes da lei, deste AE ou de regulamento interno de empresa.

Clausula 32.2

(Meios de informacio)

1- A informagdo prevista na clausula anterior deve ser prestada por escrito, podendo constar de um ou de
varios documentos do SUCH.

2-Quando a informagao seja prestada através de mais de um documento, um deles deve conter os elementos
referidos nas alineas a) a d), 1) e i) do numero 3 do artigo anterior.

3-0 dever previsto no nimero 1 do artigo anterior considera-se cumprido quando a informag@o em causa
conste de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de contrato-promessa de contrato de trabalho.

4- Os documentos referidos nos numeros 1 e 2 devem ser entregues ao trabalhador nos 60 dias subsequentes
ao inicio da execucao do contrato ou, se este cessar antes deste prazo, até ao respetivo termo.

SECCAO VIII
Admissao

Clausula 33.#

(Condigoes de admissao)

1-Compete ao SUCH contratar os trabalhadores, dentro dos limites do presente AE e da lei.

2-0O SUCH pode pedir aos candidatos a admissdo, nos termos do niimero anterior, elementos idoneos de
comprovacado dos respetivos requisitos.

3- O ingresso nas categorias profissionais previstas no anexo I deste AE far-se-4 com observancia dos se-
guintes principios gerais:

a) Preferéncia em igualdade de circunstancias, dos candidatos apurados em recrutamento interno;

b) Recurso, como regra, ao processo de recrutamento externo;
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¢) O processo de recrutamento e sele¢@o de pessoal sera conforme procedimento interno;
d) A idade minima de admissdo ¢ de 18 anos.

SECCAO IX
Periodo experimental

Clausula 34.2

(Periodo experimental)

1-Nos contratos sem termo a admissao presume-se feita em regime de experiéncia, salvo quando por escrito
se estipule o contrario.

2-Durante o periodo da experiéncia qualquer das partes pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-a-
viso ou invocagdo de motivo, ndo ficando sujeita a qualquer sang¢@o ou indemnizagao; porém, caso a admissao
se torne definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo de experiéncia.

3- O periodo de experiéncia ¢ de:

a)75 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 165 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou fungdes de confianga;

¢) 225 dias para o pessoal de quadros de diregdo e quadros superiores.

4-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo a termo certo inferior a 6 meses.

5-Para a contagem do periodo de experiéncia, serdo contados os dias seguidos ou interpolados em que haja
prestagdo efetiva de trabalho.

SECCAO X
Titulo profissional

Clausula 35.2

(Titulo profissional)

Nas profissdes em que legalmente ¢ exigida a posse de titulo profissional ndo podera nenhum trabalhador
exercer a sua atividade sem estar munido desse titulo.

SECCAO XI
Antiguidade

Clausula 36.*

(Antiguidade)

Para todos os efeitos previstos neste AE, a antiguidade do trabalhador conta-se a partir da data de admissdo
no SUCH, sem prejuizo do disposto na clausula relativa a transmissao de estabelecimento.

SECCAO XII
Atividade do trabalhador

Clausula 37.2

(Mobilidade funcional)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade correspondente a categoria para que foi contra-
tado.
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2-0 SUCH pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras atividades para as quais tenha qualificag@o
e capacidade e que tenham afinidade ou ligacdo funcional com as que correspondem a categoria profissional
contratada, ainda que ndo compreendidas na definigdo da categoria.

3-0 disposto no niimero anterior s6 ¢ aplicavel se o desempenho da categoria profissional contratada se
mantiver como atividade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as atividades exercidas aces-
soriamente determinar a sua desvalorizagdo profissional ou a diminui¢@o da sua retribuig@o.

4-0 disposto nos dois numeros anteriores deve ser articulado com a formagao ¢ a valorizagdo profissional.

5-No caso de as atividades acessoriamente exercidas corresponder retribuicdo mais elevada, o trabalhador
tera direito a esta e, apds seis meses de exercicio dessas atividades, tera direito a reclassificagdo, a qual so
podera correr mediante o seu acordo.

SECCAO XIII
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 38.2

(Deveres do SUCH)

Sao, especialmente, obrigagdes do SUCH:

a) Cumprir rigorosamente, as disposi¢des desta convengdo e as normas que a regem;

b) Passar declaragdes aos trabalhadores ao servi¢o, onde constem a antiguidade e fungdes desempenhadas,
bem como outras referéncias do conhecimento do SUCH, quando por aqueles solicitadas, com pedido devida-
mente justificado e respeitando a sua posi¢do no SUCH;

¢) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo a necessaria formagao, atualizagdo e aperfeicoamento pro-
fissionais;

d) Garantir ao trabalhador todas as facilidades para o desempenho dos cargos e fungdes sindicais, ou de
representagcdo, nomeadamente aos que tenham fungdes em associa¢des sindicais, comissdes de trabalhadores,
institui¢des de previdéncia ou outras comissdes, instituidas por lei ou pelo presente AE;

e) Colocar um placard em local acessivel no estabelecimento, para afixagdo de informagdes e documentos
sindicais;

/) Facultar uma sala para reunides de trabalhadores da empresa entre si ou com os delegados sindicais ou
outros representantes dos sindicatos, desde que sejam assegurados os servigos de natureza urgente e essencial;

g) Garantir os trabalhadores ao seu servigo contra acidentes de trabalho nos termos da legislagdo em vigor;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite por escrito, do respetivo processo individual;

i) Nao exigir do trabalhador servigos que ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou que ndo estejam
de acordo com a sua categoria, especialidade ou principios deontologicos, salvo o disposto neste AE;

J) Promover e dinamizar por todos os meios possiveis a formacao dos trabalhadores nos aspetos de seguran-
¢a, higiene e saude no trabalho;

k) Providenciar para que haja bom ambiente moral na empresa e instalar os trabalhadores em boas condigdes
no local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, higiene e satide no trabalho e a prevengao
de doengas profissionais;

/) Reconhecer os direitos do trabalhador-estudante previsto neste AE e na lei;

m) Cumprir o disposto no Regulamento Geral da Protegao de Dados.

Clausula 39.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao obrigacdes do trabalhador:

a) Exercer com competéncia e zelo as funcdes que lhe estiverem confiadas;

b) Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade;

¢) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria de produtividade e da qualidade de servigo;

d) Obedecer as ordens e diretrizes do SUCH e superiores hierarquicos, proferidas dentro dos limites dos
respetivos poderes de direcdo, definidos neste AE e na lei, em tudo quanto ndo se mostrar contrario aos direitos
e garantias dos trabalhadores da empresa;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, ndo negociando em concorréncia com ela;

/) Guardar segredo profissional;
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g) Apresentar-se ao servigo devidamente fardado e dispensar a sua apresentac@o exterior, a nivel fisico, de
indumentaria e de higienizag@o, os cuidados necessarios a dignidade da fun¢do que desempenha;

h) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho, daqueles que lhe forem
confiados pelo SUCH, e contribuir para a manutengdo do estado de higiene e asseio das instalagdes postas a
sua disposicao;

i) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissionais;

) Cumprir os regulamentos internos do estabelecimento onde exerce o trabalho;

k) Nao conceder créditos sem que tenha sido especialmente autorizado;

) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e
satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir o disposto no Regulamento Geral da Prote¢do de Dados.

Clausula 40.2

(Garantias do trabalhador)

1-E proibido a0 SUCH:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢oes de trabalho suas ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢ao dos trabalhadores, salvo acordo individual e escrito do trabalhador e aprovagao do
organismo estatal competente;

d) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do trabalho;

e) Baixar a categoria do trabalhador, sem prejuizo do disposto na clausula 45.* deste AE;

/) Transferir o trabalhador para outro local ou posto de trabalho ou zona de atividade sem acordo deste, salvo
nos casos previstos neste AE;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar nos
seus direitos e garantias decorrentes da antiguidade;

h) A pratica de lock-out;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo SUCH ou por pessoa por este
indicada.

2- A atuagdo da entidade patronal em contravengao do disposto no nimero anterior constitui justa causa de
rescisdo do contrato por iniciativa do trabalhador, com as consequéncias previstas na lei e nesta convengao.

SECCAO XIV
Quadros e acessos

Clausula 41.?

(Organizaciio do quadro de pessoal)

1- A composi¢@o do quadro de pessoal é da exclusiva competéncia do SUCH sem prejuizo, porém, das dis-
posicdes da lei geral e das normas deste AE.

2-Na organizagdo do quadro de pessoal, consideram-se os seguintes servi¢os:

a) Manutengdo de instalagdes e equipamentos hospitalares;

b) Seguranga e controlo técnico;

¢) Energia;

d) Projetos e obras;

e) Gestao e tratamento de roupa hospitalar;

/) Gestao e tratamento de residuos hospitalares;

g) Gestao e reprocessamento de dispositivos médicos;

h) Gestao de limpeza hospitalar;

i) Alimentacdo hospitalar;

) Alimentagdo publica;

k) Gestao de parques de estacionamento;

/) Gestdo de arquivos e armazéns centrais;
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m) Gestao de servigos de transporte;

n) Apoio e suporte.

3- A classificagd@o dos trabalhadores para efeito de organizacdo do quadro de pessoal e da remuneragédo tera
de corresponder as fungdes efetivamente exercidas.

Clausula 42.2

(Promocio e acesso - Conceito)

Constitui promogao ou acesso a passagem de qualquer trabalhador a nivel salarial ou categoria profissional
superior a sua, ou a qualquer outra categoria profissional a que corresponda uma escala de retribuigdo superior
ou mais elevada.

Clausula 43.2

(Acesso - Normas gerais e especificas)

1-Havendo mais de um candidato no SUCH a preferéncia sera sucessivamente determinada pelo mérito.

2- O mérito ¢ avaliado pelo sistema institucionalizado do desempenho profissional.

3- O sistema de avaliacao de desempenho ¢ organizado e estruturado e as suas regras técnicas sdo divulgadas
nos termos adequados e afixadas nos locais habituais para que das mesmas tomem conhecimento todos os
trabalhadores.

4-Na alteragdo do sistema de avaliacdo sdo ouvidos os representantes dos trabalhadores.

5-0O sistema de avaliagdo € revisto ou reavaliado, no minimo, de 5 em 5 anos.

6-Se o sistema de avaliacdo for suspenso ou ndo operar, nenhum trabalhador pode ficar prejudicado na pro-
gressao da carreira.

SECCAO XV
Enquadramento profissional

Clausula 442

(Categorias profissionais)

1-Todos os trabalhadores do SUCH abrangidos pelo presente AE deverdo ser enquadrados numa categoria
profissional, nos termos do anexo II deste AE.

2-Em caso de transmissdo de estabelecimento para o SUCH de trabalhadores com categorias diversas das
previstas no presente AE, os trabalhadores serdo reclassificados de acordo com a categoria existente com a
qual detenham maior afinidade ou ligagdo funcional.

3-Compete as partes outorgantes do presente AE a criagdo de novas categorias profissionais durante a sua
vigéncia, de acordo com as necessidades do SUCH.

4- As categorias criadas nos termos do numero anterior consideram-se para todos os efeitos integrantes deste
AE ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 45.2

(Baixa de categoria)

O trabalhador sé pode ser colocado em categoria inferior aquela para que foi contratado, ou a que foi
promovido quando tal mudanga, imposta por necessidades prementes do SUCH, ou por estrita necessidade do
trabalhador, seja por este aceite, seja comunicada ao sindicato, caso seja filiado e seja autorizada pelo organis-
mo estatal competente.
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CAPITULO 111

Da prestacio de trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 46.?

(Nocao de local de trabalho)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade no local contratualmente definido, sem prejuizo
do disposto na clausula seguinte.

2-Entende-se por local de trabalho, as instala¢cdes onde o trabalhador presta servico.

3- O trabalhador encontra-se adstrito a deslocagdes inerentes as suas fung¢des ou indispensaveis a sua forma-
¢do profissional.

4- Considera-se deslocag@o em servigo a realizagdo de trabalho fora do domicilio profissional por periodo de
tempo limitado precisamente definido e ndo duradouro.

Clausula 472

(Transferéncia de local de trabalho por iniciativa do SUCH)

1- A transferéncia de trabalhadores esta condicionada a acordo prévio escrito.

2-Nao havendo acordo escrito, os trabalhadores poderdo ser transferidos para qualquer estabelecimento do
SUCH, desde que situado a uma distancia de 35 km, contados a partir do local de residéncia do trabalhador;
se existir motivo grave devida e previamente justificado pelo SUCH.

3- Consideram-se motivos graves justificativos da transferéncia do trabalhador exclusivamente os seguintes:

a) Existéncia de litigio entre o SUCH e o seu associado sobre a permanéncia do trabalhador no local onde
preste servigo, por facto imputavel a este, ¢ desde que a concedente imponha a transferéncia do trabalhador;

b) Manifesta falta de compatibilidade nas relagdes de trabalho entre os colegas;

¢) Nos casos de tomada de concessdo, se se verificar comprovada inadaptacdo do trabalhador aos métodos
de gestao;

d) Verificagdo de excesso de mado-de-obra, por diminui¢do notdria, nos servigos que o SUCH presta, por
motivos alheios & mesma ao mesmo;

e) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde o trabalhador preste servigo.

4- Ao SUCH fica, em todos os casos de transferéncia, a obrigacdo de custear as despesas de transportes ou
outros gastos que diretamente passem a existir para o trabalhador por forga da referida transferéncia.

Clausula 48.2

(Transferéncia de local de trabalho por iniciativa do trabalhador)

Para além dadas situagdes previstas na lei, a transferéncia de local de trabalho pode ocorrer por iniciativa
do trabalhador sempre que:
a) Se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o requeira, desde que aquela ndo deva ser provida com
outro trabalhador, por razdes de interesse do SUCH;
b) Seja solicitada a permuta pelos trabalhadores interessados, e desde que ndo haja prejuizo para o SUCH e
se verifique a concordancia dos respetivos superiores hierarquicos.

Clausula 49.2

(Procedimento em caso de transferéncia de local de trabalho por iniciativa do SUCH)

1-O SUCH deve comunicar a transferéncia ao trabalhador com 8 ou 30 dias de antecedéncia, consoante esta
seja temporaria ou definitiva.

2- A comunicacdo deve ser fundamentada e indicar a duragdo previsivel da transferéncia, se esta assumir
caracter temporario.

3-Todos os pedidos e respostas neste ambito deve assumir a forma escrita.
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SECCAO II
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 50.2

(Defini¢ao e alteraciio do horario de trabalho)

1- Compete ao SUCH determinar o horario de trabalho do trabalhador, dentro dos limites da lei e deste AE.

2-Na elaboragao do horario de trabalho, o SUCH deve:

a) Ter em consideragao prioritariamente as exigéncias de protecdo da seguranga e saude do trabalhador;

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar;

¢) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formagao técnica ou profissional, de
acordo com o previsto na lei.

3-Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios acordados individualmente em contrato de trabalho.

4-Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de trabalho
tomara sempre em conta esse facto.

5-Todas as alteragdes de organizacdo dos tempos de trabalho implicam informagao e consulta prévia aos
delegados sindicais e devem ser programadas com pelo menos duas semanas de antecedéncia, nos termos
previstos na lei para os mapas de horario de trabalho.

6- O SUCH s6 pode alterar o horario de trabalho nas seguintes condigdes:

a) Quando haja interesse e solicitag@o escrita do trabalhador;

b) Quando haja acordo escrito entre ambas as partes;

¢) Quando necessidade imperiosa de mudanga de horario geral do estabelecimento ou de reformulagdo dos
horarios de trabalho daquele local de trabalho, ou por necessidades decorrentes da lei ou cumprimento do
caderno de encargos do associado, devidamente fundamentados o imponham; neste caso, porém, a alterag@o
nao podera acarretar prejuizo sério para o trabalhador.

7-Os acréscimos de despesas que passem a verificar-se para o trabalhador e sejam resultantes da alteragdo
do horério constituirdo encargo do SUCH, salvo quando a alteracdo for a pedido do trabalhador.

Clausula 51.7

(Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas)

1-Em todos os locais de trabalho ¢ obrigatério o registo das entradas e saidas dos trabalhadores.

2-Qualquer tipo de registo de entradas e saidas serd guardados pelo tempo minimo de 5 anos.

3-Em caso de infra¢ao das obrigagdes constantes nos numeros anteriores, compete ao SUCH provar que os
horarios praticados ndo sao os invocados pelos trabalhadores.

Clausula 52.*

(Periodo diario e semanal de trabalho)

Sem prejuizo de horarios de duragdo inferior e regimes mais favoraveis ja praticados, o periodo maximo
de horario de trabalho ¢ de 8 horas diarias e de 40 horas semanais.

Clausula 53.2

(Intervalos de horario de trabalho)

1- O periodo de trabalho diario ¢ intervalado por um descanso de duragdo ndo inferior a 30 minutos nem
superior a 2 horas, de modo a que o trabalhador ndo preste mais do que 5 horas consecutivas de trabalho.

2-Na area da limpeza hospitalar e mediante acordo escrito poderdo ser praticados outros periodos de des-
canso.

3- O tempo destinado as refeigdes, quando tomadas no periodo de trabalho, conta como tempo de trabalho.

4-Os trabalhadores afetos as unidades de prestagdo tém direito a um periodo de intervalo diario minimo de
15 minutos para uma pequena refeicdo que conta como tempo de trabalho efetivo.

5- 0O intervalo entre o termo do trabalho de um dia e o inicio do periodo de trabalho do dia seguinte ndo
podera ser inferior a 11 horas.

6- O periodo de trabalho didrio pode ser ocasionalmente interrompido para satisfagdo de necessidades pes-
soais inadiaveis do trabalhador.
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7-Quando tal decorra do normal exercicio da sua atividade, o trabalhador podera dispor de um intervalo até
15 minutos para higienizagao.

Clausula 54.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo em situagdo comparavel.

2-Para efeitos do numero anterior, se o periodo normal de trabalho ndo for igual em cada semana, ¢ consi-
derada a respetiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias por semana, por més ou por ano,
devendo o numero de dias de trabalho ser estabelecido por acordo.

4- As situagdes de trabalhador a tempo parcial e de trabalhador a tempo completo sdo comparaveis quando
estes prestem idéntico trabalho no mesmo estabelecimento ou, ndo havendo neste trabalhador em situagdo
comparavel, noutro estabelecimento da mesma empresa com idéntica atividade, devendo ser levadas em conta
a antiguidade e a qualificagao.

SECCAO III
Isencao de horario

Clausula 55.2

(Isenc¢éio do horario de trabalho)

1-Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagdes:

a) Exercicio de cargo de administracdo ou direcdo, ou de fungdes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titular
desses cargos;

b) Execucao de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites do horario de trabalho;

¢) Outros casos de exercicio regular de atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato por supe-
rior hierarquico.

2-Sem prejuizo das situacdes ja constituidas, o trabalhador isento serd remunerado nos termos da lei, num
minimo de 20 % calculado sobre a retribui¢ao mensal.

3- As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de isencdo de horario de trabalho:

a)Nao sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

4-0O SUCH entregara um exemplar do acordo de isen¢do ao trabalhador.

SECCAO 1V
Trabalho por turnos

Clausula 56.°

(Trabalho por turnos)

1-Considera-se por turnos qualquer organizagdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou
descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2-Turnos fixos sdo grupos de trabalho fixos, que se integram no periodo de funcionamento. Entende-se por
trabalho em turnos rotativos aquele em que os trabalhadores mudam, regular ou periodicamente, de horario.

3- A durag@o de trabalho em cada turno, fixo ou rotativo, ndo pode ultrapassar os limites maximos dos perio-
dos normais de trabalho, podendo essa duracé@o ser calculada em termos médios em relagdo a um periodo de
referéncia de trés meses.

4-0O SUCH ¢ obrigado a fixar a escala de turnos rotativos.
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5-Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem mudar de turno apds o periodo de descanso semanal.

6- A organizagdo dos turnos devera ser estabelecida de comum acordo entre os trabalhadores e o SUCH. Se
ndo houver acordo, competira a este fixar a composi¢do dos turnos.

7-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da mesma categoria, que executem as mesmas tarefas
¢ detenham as mesmas competéncias, quando previamente acordadas entre os trabalhadores interessados ¢
comunicadas ao responsavel do servigo através do impresso existente para o efeito com a antecedéncia minima
de dois dias.

8- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos confere ao trabalhador o direito a um subsidio
correspondente a:

a)20 % da retribuigdo de base na area da roupa;

b) 15 % ou 25 % na area da manutengdo e residuos, consoante faca dois ou trés turnos, respetivamente.

9- 0 subsidio previsto no nimero anterior ndo sera atribuido quando o turno rotativo se realize a pedido
expresso ¢ por conveniéncia do trabalhador.

SECCAO V
Trabalho noturno

Clausula 57.2

(Trabalho noturno)

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 22h00 e as 7h00, sendo remunerado com acréscimo de
25 % relativamente ao pagamento de trabalho equivalente prestado durante o dia, com excegdo do previsto nos
nimeros seguintes.

2-No caso dos trabalhadores da nutri¢do considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 20h00 de
um dia e as 7h00 do dia seguinte, sendo que o trabalho noturno prestado entre as 20h00 e as 24h00 sera pago
com um acréscimo de 25 % e o trabalho noturno prestado entre as 24h00 e as 7h00 sera pago com um acrésci-
mo de 50 %; porém, quando no cumprimento do horario normal de trabalho sejam prestadas 4 ou mais horas
durante o periodo considerado noturno, sera todo o periodo de trabalho diario remunerado com este acréscimo.

3-No caso dos trabalhadores da area da limpeza hospitalar, considera-se trabalho noturno o trabalho presta-
do entre as 21h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, sendo que o trabalho noturno sera remunerado com um
acréscimo de 25 %;

4-No caso dos trabalhadores da roupa considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 22h00 de
um dia e as 7h00 do dia seguinte, sendo remunerado com um acréscimo de 50 %.

5-Se além de noturno o trabalho for suplementar, prestado em dia feriado ou em dia de descanso semanal,
cumular-se-ao os respetivos acréscimos na duracdo correspondente a cada uma dessas qualidades

6- As auséncias de trabalhadores sujeitos a horarios noturnos fixos, serdo descontadas de acordo com o cri-
tério estabelecido na clausula 77.°

SECCAO VI
Trabalho suplementar

Clausula 58.°

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2-0 trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando o SUCH tenha de fazer face a acréscimo eventual e
transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admisséo de trabalhador.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para o SUCH ou para a sua viabilidade.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- 0 trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 180 horas por ano;

b) Em dia normal de trabalho, duas horas;
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¢) Em dia de descanso semanal, ou feriado, um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario.

6- Imediatamente antes do seu inicio e apds o seu termo, o trabalho suplementar sera registado de modo a
permitir eficaz e de facil verificagdo.

7-Quando o trabalhador preste trabalho suplementar tera de ser sempre garantido um descanso minimo
subsequente de 11 horas.

8-Naio esta sujeito a quaisquer limites o trabalho suplementar prestado em casos de forgca maior ou que seja
indispensavel para prevenir prejuizos graves para o SUCH ou para os seus associados, ou para assegurar a sua
viabilidade.

SECCAO VII
Descanso semanal

Clausula 59.2

(Descanso semanal)

1-Todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengao tém direito a dois dias de descanso semanal
que serdo sempre gozados seguidos.

2-Para os trabalhadores da area da roupa o descanso semanal sera sempre o sabado ¢ o domingo ou, caso
nao seja possivel, serd o domingo e um dia rotativo de segunda-feira a sabado.

3-Para os demais trabalhadores o descanso semanal serd o que resultar do horario de trabalho devendo ser
assegurado, pelo menos de 6 em 6 semanas, o sabado e domingo.

4- A permuta do descanso semanal entre os profissionais da mesma secgao/departamento e categoria ¢ per-
mitida mediante acordo dos interessados e comunicagao prévia do SUCH, que s6 podera ser recusada se devi-
damente fundamentada.

5- 0O SUCH proporcionara, sempre que possivel, aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado fami-
liar o descanso semanal nos mesmos dias.

SECCAO VIII
Feriados

Clausula 60.?

(Feriados)

1-Sao feriados obrigatorios os previstos na lei.
2- Além dos previstos na lei, sdo ainda de observancia obrigatoria a Terca-Feira de Carnaval, e o feriado
municipal da localidade, ou quando este ndo existir, o feriado distrital (da capital do distrito).

SECCAO IX
Férias
Clausula 61.°

(Principios gerais)

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em cada ano civil.

2-0 direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior.

3-Porém, no ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execug@o do con-
trato, a gozar dois dias uteis por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4-Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuigdo
correspondente a um periodo de férias proporcionais ao tempo decorrido desse ano, bem como ao periodo de
férias vencido em 1 de janeiro, no caso de ainda ndo o ter gozado.

5-0 periodo de férias a que se refere a parte final do numero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre
para efeitos de antiguidade.
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6- O trabalhador admitido com contrato cuja durag@o total ndo atinja seis meses, tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

7-Para efeitos da determinagdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

8- Nos contratos cuja duraco total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordos das partes.

Clausula 62.*

(Duragio das férias)

1- O periodo anual de férias é de 22 dias uteis.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os trabalhadores que t€ém mais de 10 anos de antiguidade
no Servico de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH) beneficiardo de mais 1 dia de férias, os trabalhadores
que tiverem mais do que 20 anos de antiguidade de mais 2 dias de férias, os trabalhadores que tiverem mais
de 30 anos de antiguidade beneficiardo de mais de 3 dias de férias e os trabalhadores que tiverem mais de 40
anos de antiguidade beneficiardo de mais de 4 dias de férias.

3- Aos trabalhadores que gozem 15 dias uteis de férias entre 1 de janeiro e 30 de abril serd acrescido, a titulo
de férias, mais 1 dia util, que podera ser utilizado em qualquer época do ano.

4- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada, no caso de o trabalhador ndo ter faltado, ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a)2 dias de férias até ao maximo de 2 faltas, ou 4 meios dias;

b) 1 dia de férias até ao maximo de 3 faltas ou 6 meios dias.

Clausula 63.7

(Cumulagiio das férias)

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem nao sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de 2 ou mais anos.

2-Nao se aplica o disposto no numero anterior, podendo as férias ser gozadas até 30 de abril do ano civil
imediato, em acumulacdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai estabelecida
causar grave prejuizo ao SUCH ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este der o seu acordo.

3-Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua atividade no Continente, quando pretendam goza-las nos Arquipélagos
dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua atividade nos Arquipélagos dos Agores e da Madeira, quando preten-
dam goza-las em outras ilhas ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores imigrantes quando pretendam gozar as férias no seu pais de origem.

4-Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano mediante acordo do SUCH.

5-Os trabalhadores que queiram usufruir do previsto nesta clausula devem comunicar ao SUCH previamen-
te e de forma fundamentada.

Clausula 64.*

(Doenca no periodo de férias)
1- As férias ndo podem coincidir com periodo de doenca, parto ou acidente comprovados.
2-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o
SUCH seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo ao SUCH, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo gozados.
3-Se os dias de férias em falta excederem o niimero de dias existentes entre 0 momento da alta e o termo do
ano civil, serdo aquelas gozadas até 30 de abril do ano imediato.

Clausula 65.2

(Exercicio de outra atividade durante as férias)

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo quando ja a
exer¢a cumulativamente ou o SUCH o autorize.
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2-Em caso de violagdo do disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade discipli-
nar do trabalhador, o SUCH tem direito a reaver a retribuigdo correspondente as férias e o respetivo subsidio,
metade dos quais reverte para o servigo responsavel pela gestdo financeira do orgamento da Seguranga Social.

3-Para os efeitos previstos no nimero anterior, 0 SUCH pode proceder a descontos na retribuicdo, até ao
limite de um sexto, em relag@o a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

Clausula 66.*

(Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado nas férias)

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respetivo subsidio.

2-No ano da cessagao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito ao periodo de férias e respetivo
subsidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano, como se estivesse ininterruptamente ao servico, salvo no
caso de licenga sem vencimento em que se aplica o previsto no presente AE.

3-0 periodo de férias, que exceda o nimero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil,
sera gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

4-Cessando o contrato apos impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribui-
¢do e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 67.2

(Férias no ano da cessacio do contrato)

1-Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo o SUCH pagara a retribuicdo e o subsidio corres-
pondentes ao periodo de férias vencido, se o trabalhador ainda as ndo tiver gozado e, bem assim, a retribuicao
e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacdo do contrato.

2-Em caso de cessacao do contrato de trabalho por morte do trabalhador o SUCH pagara as quantias devidas
nos termos supra a quem legalmente esteja habilitado para o efeito.

3-0 periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4-Da aplicacao do disposto nos nimeros anteriores ao contrato cuja duracdo nao atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 68.*

(Marcagio do periodo de férias)

1- As férias serdo marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotati-
vamente, a utilizagdo dos meses de maio a outubro por cada trabalhador.

2- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por acordo entre os trabalhadores do mesmo local de traba-
lho e 0 SUCH, desde que seja assegurado o regular funcionamento dos servigos, procedendo-se, se necessario,
a elaboragdo de um plano de rotag@o anual que permita a todos os trabalhadores o gozo de férias nos meses
mais solicitados.

3-0 gozo de férias ndo pode ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

4-Na falta de acordo, cabe ao SUCH marcar as férias e elaborar o respetivo mapa, entre 1 de maio e 31 de
outubro, ouvindo para o efeito os delegados sindicais representativos do trabalhador interessado.

5-Salvo se houver prejuizo grave para o SUCH, devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges que
trabalhem no SUCH, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum.

6-0 mapa de férias, com indicag@o do inicio ¢ termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre essa data e 31 de outubro.

Clausula 69.2

(Alteragido da marcacgio do periodo de férias)

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrupg@o dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade imperiosa do SUCH.
2-No caso de alteracdo do periodo de férias, deve observar-se o disposto no niimero 3 da clausula anterior.
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3- A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por necessidade imperiosa do SUCH, nunca podera im-
plicar a marcagdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos periodos ja marcados pelo trabalhador, salvo
com o acordo expresso do trabalhador.

4-Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for transferido de servigo ou de local de trabalho, apds a
marcacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado com o seu acordo.

5-Se a alteragdo ou interrupgao do periodo de férias for da iniciativa do SUCH, o trabalhador tem direito a
ser indemnizado pela entidade patronal, dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicdo de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

6- A interrupgdo das férias deve permitir o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador tem di-
reito.

7-Havera lugar a alterag@o do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, sem prejuizo do disposto no niimero 2
da clausula 68.%

Clausula 70.2

(Violagio do direito a férias)

Caso o SUCH obste culposamente ao gozo das férias nos termos previstos nos artigos anteriores, o traba-
lhador tem direito a compensagao no valor do triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que
deve ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

SECCAO X
Faltas

Clausula 71.2

(Definicio de falta)

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- As auséncias por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho didrio serdo consideradas, somando
os tempos respetivos e reduzindo o total mensal a dias ou fragdo destes.

3- Excetuam-se do nimero anterior, as auséncias parciais nao superiores a 10 minutos, que ndo excedam por
més 30 minutos, as quais nao serdo consideradas.

4-Quando o horario ndo tenha durag¢@o uniforme a redu¢do das auséncias parciais a dias, far-se-a tomando
em consideracdo o periodo didrio de maior duracao.

Clausula 72.2

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim;

¢) A motivada pela prestagdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomea-
damente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador;

/) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representag@o coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei e
deste AE;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo SUCH;

J) A que por lei seja como tal considerada.

3-E considerada injustificada qualquer falta nio prevista no niimero anterior.
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Clausula 732

(Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins)

1- O trabalhador pode faltar, justificadamente:

a) 5 dias consecutivos por morte do conjuge ndo separado de pessoas e bens, filhos, pais, sogros, padrasto,
madrasta, genro, nora e enteados;

b)2 dias consecutivos por morte de avds, netos, irmaos, cunhados e pessoas que vivam em comunhéo de
mesa e habitacdo com o trabalhador;

¢) No dia do funeral de tios em 1.° grau.

2-Em caso de divorcio ou separagdo judicial de pessoas e bens o trabalhador pode faltar justificadamente no
dia do funeral.

3-Os tempos de auséncia justificados, por motivo de luto, sdo contados desde que o trabalhador teve conhe-
cimento do falecimento, salvo se completou o dia de trabalho, mas nunca 8 dias depois da data do funeral.

Clausula 74.2

(Comunicacio de auséncia)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao SUCH com a antece-
déncia minima de 5 dias.

2-Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas ao SUCH logo que possi-
vel.

3-0 nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4-0O SUCH até 10 dias ap06s a apresentacdo do trabalhador pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir
ao trabalhador, prova dos factos invocados para a justificacao.

5- A prova da situag@o de doenga devera ser feita nos termos previstos na lei.

Clausula 75.2

(Prova de motivo justificativo de falta)

1- O trabalhador deve fazer prova, em prazo razoavel, de facto invocado para a justificacdo, nomeadamente
entregando ou enviando, caso ainda se encontre ausente, documento justificativo da auséncia.

2-No caso de incumprimento do previsto no numero anterior serd marcada falta injustificada.

3- A prova da situacdo de doenca do trabalhador ¢ feita por declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou
centro de satide ou ainda por atestado médico.

4- A situacao de doenca referida no numero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos em
legislagao especifica.

5- A apresentacdo ao SUCH de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragio para
efeitos de justa causa de despedimento, sem prejuizo das demais consequéncias previstas na lei penal e civil.

6- O incumprimento de obrigag@o prevista nos numeros 1 ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a ve-
rificacdo da doenca a que se refere o numero 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

Clausula 76.%

(Efeito das faltas justificadas)

1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Sem prejuizo de outras disposigdes legais, determinam a perda de retribuigdo as seguintes faltas justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga ou ainda tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes de trabalhadores que excedam o
crédito de horas legal;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) A prevista relativamente a assisténcia a membro do agregado familiar;

d) As que por lei sejam como tal consideradas, quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo SUCH.

3- A falta dada pelo trabalhador para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou
afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral ¢ considerada como prestacéo efetiva de traba-
lho.
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4- As faltas dadas pelo trabalhador para efeitos de deslocagdo a consulta médica, até 4 horas por més, ndo
determinam a perda de retribuigdo.

Clausula 77.2

(Desconto das faltas)
Quando houver que proceder a descontos na remuneragao por forga de faltas ao trabalho, o valor a descon-
tar sera calculado de acordo com a seguinte formula:
Rm = Rd
30
sendo:

Rm - Remuneragdo mensal,
Rd - Remuneragdo diaria.

Clausula 78.2

(Efeitos de falta injustificada)

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e, sem prejuizo de outros efeitos previstos
na lei, determina perda da retribui¢@o correspondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguida-
de do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3-No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho diario, o SUCH pode nao aceitar a prestagdo de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho.

b) Sendo superior a 30 minutos, o SUCH pode néo aceitar a prestacdo de trabalho, quer seja no primeiro ou
segundo periodo de trabalho.

Clausula 79.?

(Substituicio da perda de retribuicio por motivo de falta)

1- A perda de retribuicdo por motivo de faltas pode ser substituida por renuncia a dias de férias em igual
numero, respeitando o gozo dos 20 dias uteis previsto na lei, mediante declaracdo expressa do trabalhador
comunicada ao SUCH.

2-0 disposto no nimero anterior ndo implica reducdo do subsidio de férias correspondente ao periodo de
férias vencido.

Clausula 80.%

(Verificagdo de justa causa durante a suspensiio)

A suspensao do contrato ndo prejudica o direito de qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

CAPITULO IV

Retribuicio e outras prestacées patrimoniais

SECCAO1
Disposicoes gerais sobre retribuicao
Cléausula 81.%

(Principios gerais sobre retribuicio)

1-S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.
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2-Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribui¢do base ¢ todas as prestagdes regulares e periddicas fei-
tas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribuigdo toda e qualquer prestagdo do SUCH ao traba-
lhador.

SECCAO II
Cumprimento de obrigacao de retribuicio

Clausula 82.2

(Documento a entregar ao trabalhador)

Até ao pagamento da retribuicdo, o SUCH deve entregar ou por a disposi¢ao do trabalhador sem custos
documento do qual constem a identificagdo daquele, o nome completo, o numero de inscri¢do na institui¢ao
de Seguranca Social e a categoria profissional do trabalhador, a retribui¢do base e as demais prestagdes, bem
como o periodo a que respeitam, os descontos ou dedugdes e o montante liquido a receber.

Clausula 83.7

(Lugar e tempo de cumprimento)
1-Salvo acordo em contrario, a retribui¢do deve ser através de transferéncia bancaria
2-0 pagamento deve ser efetuado até ao tltimo dia til do periodo de trabalho a que respeita.

Clausula 84.*

(Partidos)

Nao ¢ permitido o desconto na retribui¢do do trabalhador do valor dos utensilios partidos ou desapareci-
dos, quando seja involuntaria a conduta causadora ou determinante dessas ocorréncias.

Clausula 85.2

(Objetos perdidos)
1- Os trabalhadores deverdo entregar a diregdo do SUCH ou ao seu superior hierarquico os objetos e valores
extraviados ou perdidos pelos clientes.
2-Os trabalhadores que tenham procedido de acordo com o nimero anterior tém a exigir um recibo compro-
vativo da entrega do respetivo objeto ou valor.

SECCAO III
Determinacio do valor da retribuicao

Clausula 86.?

(Critérios de fixacao da remuneragio)

1-Todo o trabalhador sera remunerado de acordo com as funcdes efetivamente exercidas e constantes do
contrato individual de trabalho.

2-Sempre que em cumprimento de ordem legitima o trabalhador execute trabalho ou servigos de categoria
superior aquela para que estd contratado em substituicao de trabalhador ausente por doenca, ser-lhe-4 paga a
remuneragdo correspondente a esta categoria enquanto a exercer, tendo direito a reclassificacdo se o trabalha-
dor substituido ndo retomar o posto de trabalho ou, no caso de a retomar, se permanecer nas fungdes decorri-
dos 15 dias da data de regresso daquele, salvo o disposto no niimero seguinte.

3-Nao terda direito a reclassificacdo prevista no numero anterior, caso o regresso do trabalhador substituido
for feito com incapacidade temporaria, enquanto esta se mantiver.
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SECCAO 1V
Remuneracio pecuniaria

Clausula 87.2

(Remunerag¢des minimas pecuniarias de base)

1- Aos trabalhadores abrangidos por este AE sdo garantidas as remunera¢des pecunidrias de base minimas
do anexo II.

2-Os trabalhadores que auferem a remuneragao base mensal minima terdo, em janeiro de 2023, um aumento
de 10,00 euros relativamente ao valor fixado para o salario minimo nacional, passando a auferir o valor de
770,00 euros, mantendo-se a diferenciacdo das categorias profissionais cujos valores minimos sejam absorvi-
dos pelo aumento ora estabelecido.

3-Em janeiro de 2023, os trabalhadores que auferem um salario superior aos 770,00 euros e até aos 900,00
euros (inclusive), terdo um aumento de 7,8 %, sendo que, os demais trabalhadores cuja remuneragao seja su-
perior aos 900,00 euros, terdo um aumento de 5,1 %.

4-No célculo das remuneragdes nao ¢ considerado o valor da alimentagdo em espécie nem das demais pres-
tagdes complementares.

5-0 valor atribuido a alimentacao, seja qual for, ndo podera em nenhum caso ser dedutivel ao salario do
trabalhador independentemente do montante deste.

6- Em todos os casos em que por for¢a das disposi¢des deste AE ou da lei haja lugar a efetivagdo de calculos
monetarios, o respetivo resultado serd sempre arredondado para o previsto na lei.

Clausula 88.?

(Abono para falhas)

Todos os trabalhadores que exercam funcdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um abono para
falhas mensal de valor igual a 10 % do seu salario de base, com arredondamento para a dezena superior.

Clausula 88.%-A

(Subsidio de risco)

1-Os trabalhadores que exer¢am fungdes de recolha na area da roupa (distribuidor de roupa), os operadores
de lavandaria hospitalar na execu¢ao de fungdes de triagem ¢ ainda, os motoristas de ligeiros e os motoristas
de pesados afetos a esta area, tém direito a um subsidio de risco no valor de 7 % por cada hora prestada.

2-Os trabalhadores da area de gestdo e tratamento de residuos hospitalares com as categorias profissionais
de operador de residuos, de operador de residuos ¢ de empilhadores, de operador transportador de ligeiros ¢
motorista de pesados de residuos, t€ém direito a um subsidio de risco no valor de 7 % por cada hora prestada.

3-Os trabalhadores da area da nutri¢ao, com a categoria profissional de empregado de distribui¢do perso-
nalizada tém direito a partir de 1 de janeiro de 2022, a um subsidio de risco no valor de 7 % por cada hora
prestada, isto ¢, a um subsidio de risco sobre a totalidade do horario de trabalho diario.

4-Os trabalhadores da area da manutengédo de instalagdes e equipamentos hospitalares com categorias pro-
fissionais que determinem a execucdo efetiva de tarefas de intervengdo em equipamentos médicos, ¢ em siste-
mas de aquecimento, ventilagao de ar condicionado (AVAC), em ambiente hospitalar, tém direito, desde 1 de
janeiro de 2022, a um subsidio de risco no valor de 7 % por cada hora prestada.

5-0 direito ao subsidio de risco previsto nesta clausula serad calculado de acordo com a remuneragao base
mensal e serd pago pelas horas de trabalho efetivo prestadas, nao podendo exceder 11 meses/ano.

Clausula 88.2-B

(Prémio de antiguidade)

E atribuido um prémio mensal de antiguidade no valor de 10,00 euros a todos os trabalhadores com 10 ou
mais anos de antiguidade no SUCH, o qual sera pago a partir do més em que o trabalhador complete os 10
anos.

BTE 33|93



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 33 gﬁl"w 8 setembro 2023

Clausula 89.*

(Subsidio de Natal)

1-O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢@o, que deve ser pago
em dezembro, até ao dia 15.

2-Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato no proprio ano da atribuigdo do subsidio, este sera
calculado proporcionalmente ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 90.2

(Retribuicao das férias)

1- A retribuigdo das férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem efetiva-
mente ao servigo, sendo incluido no seu calculo, nomeadamente, a retribuigdo de base, isen¢do de horario,
acréscimo de trabalho noturno, subsidio de turno quando a estes houver lugar e subsidio de alimentacdo, nos
casos de os trabalhadores usufruirem alimentagao em espécie no local de trabalho.

2- Além da retribuigdo prevista no niimero anterior, o trabalhador tem ainda direito a um subsidio de férias
em montante igual ao da retribuig¢@o, que sera pago em julho, salvo a pedido do trabalhador, efetuado até ao
dia 6 do més anterior ao do gozo de férias, sendo que neste caso sera pago na propor¢ao dos dias efetivamente
a gozar.

Clausula 91.7

(Retribuicio do trabalho suplementar)
1- O trabalho suplementar € pago pelo valor da retribuicao horaria com os seguintes acréscimos:
a) Em dia 1til, 50 % pela primeira hora ou fracdo desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente;
b) Em dia de descanso e em dia feriado, 100 %.
2-0 célculo da remuneragdo horaria normal sera feito de acordo com a seguinte férmula:

Rm x 12
52x N
sendo:

Rm = Retribui¢do mensal total,
N = Periodo normal de trabalho semanal.

X

Clausula 92.2

(Descanso compensatorio de trabalho suplementar)

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal e em dia feriado, confere ao trabalhador o direito a
um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 20 % das horas de trabalho realizado.

2-0 descanso compensatorio vence-se quando perfizer um ntimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, havendo lugar ao pagamento caso ndo se efetive o seu
£070.

3-0 dia de descanso compensatorio sera gozado em dia a escolha do trabalhador e mediante acordo do
SUCH, apds pedido a efetuar com trés dias de antecedéncia.

4-0O SUCH podera recusar a escolha do dia de descanso efetuada pelo trabalhador se causar prejuizo sério
ao servigo, desde que fundamentado.

5- 0 trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal tem direito a um dia de descanso compen-
satorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

6- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso compensatorio nao confere direito a novo gozo de
descanso compensatorio, apesar de retribuido, nos termos da presente clausula.

Clausula 92.2-A

(Trabalho prestado ao domingo)

O trabalho normal prestado ao domingo serd remunerado com um acréscimo de 0,50 euros por cada hora
de trabalho efetivamente prestada e pago onze meses no ano.

BTE 33 | 94



Boletim do Trabalho e Emprego < 33 E 8 setembro 2023

Clausula 93.*

(Retribuicido em dia feriado)

1-O trabalho normal prestado em dia feriado confere ao trabalhador o pagamento do valor da retribuigdo
horaria com o acréscimo de 100 %.
2-0 calculo da remuneragdo horaria normal sera feito de acordo com a seguinte formula:

Rm x 12
— X
52xN
sendo:

Rm = Retribui¢do mensal total;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 94.°

(Deslocagio em servico)

As deslocagdes em servigo aplica-se o disposto no regulamento interno do SUCH em vigor sobre a maté-
ria, que integra o anexo III ao presente AE.

Clausula 95.*

(Subsidio de refeicio)

1-Os trabalhadores abrangidos por este AE a quem nao seja fornecida a alimentagdo em espécie tém direito
a um subsidio de refeigdo, fixando-se os seguintes valores:

a)4,00 € para a area da limpeza hospitalar;

b) 5,20 € para as restantes areas.

2-Na area da nutrigdo, o subsidio de refeigdo s6 tera lugar no periodo de férias.

SECCAO V
Alimentagao em espécie

Clausula 96.*

(Alimentaciio em espécie)
Tém direito a alimentagdo em espécie, constituida pelas refei¢cdes que sdo servidas aos clientes, todos os
trabalhadores abrangidos por este AE ¢ pertencentes a area da nutrigdo, qualquer que seja o tipo ou espécie de
estabelecimento onde prestem servico.

Clausula 97.2

(Refeicdes que constituem a alimentagio)

1- As refei¢des que integram a alimentag@o sdo o pequeno-almogo, almoco, jantar, ceia simples e ceia com-
pleta.

2-Os trabalhadores que recebam a alimentagao em espécie tém direito as refei¢des compreendidas no perio-
do do seu horario de trabalho, e no minimo a uma refeigao ligeira e a uma refeicao principal.

Clausula 98.*

(Condigdes basicas de alimentacio)

1- As refeigdes serdo constituidas, atendendo a preferéncia dos trabalhadores, por:

a) Pequeno-almogo - Café ou ché, com leite e pdo com manteiga ou doce;

b) Ceia simples - Duas sandes de carne ou queijo ¢ 2 dl de sumo, ou leite, ou café com leite, ou cha;

¢) Almogo, jantar e ceia completa - Sopa ou aperitivo de cozinha, peixe ou carne, 3 dI de sumo, ou refrige-
rante, ou leite, ou dgua mineral, fruta ou doce, café e pao da qualidade que ¢é servida aos clientes.

2-Tém direito a ceia simples os trabalhadores que tenham actividade entre as 23h00 e a 1h00 da manha.

3-Tém direito a ceia completa os trabalhadores que estejam em servico para além da 1h00 da manha.
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Clausula 99.*

(Tempo destinado as refei¢oes)

1- As horas das refei¢des sdo fixadas pelo SUCH dentro dos periodos destinados a refeigdo do pessoal, cons-
tantes do mapa de horario de trabalho.

2-0 tempo destinado as refeigdes é de 15 minutos para as refei¢des ligeiras e de 30 minutos para as refeigdes
principais.

3-Quando os periodos destinados as refei¢des ndo estejam incluidos nos periodos de trabalho, deverao as re-
fei¢des ser fornecidas nos 30 minutos imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio ou termo dos mesmos
periodos de trabalho, salvo se expressamente o trabalhador interessado concordar com outro momento para o
seu fornecimento.

4-Por aplicagdo do disposto no numero anterior, nenhum profissional pode ser obrigado a tomar as 2 refei-
¢Oes principais com intervalos inferiores a 5 horas.

5- 0 pequeno-almogo tera de ser tomado até as 11h00.

Clausula 100.2

(Alimentagio especial)

O trabalhador que por prescrigdo médica necessite de alimentac@o especial tem direito a esta.

CAPITULO V

Vicissitudes contratuais

SECCAO1
Transmissio de empresa ou estabelecimento

Clausula 101.?

(Cessacgao do Contrato entre a concedente e a concessionaria)

1-Em caso de transmissao de exploragdo, ou de estabelecimento, ou, ainda, de parte do estabelecimento que
constitua uma unidade econdémica, qualquer que seja o meio juridico por que se opere, ainda que seja por con-
curso ou concurso publico, ou assun¢do direta do detentor do estabelecimento, transmite-se para o adquirente
a posicao juridica de empregador nos contratos de trabalho dos trabalhadores, que se encontrem ao servigo da
exploracdo, estabelecimento ou parte dele, hd mais de 90 dias.

2-Na hipotese prevista no niimero anterior e relativamente aos trabalhadores que até a data da cessacao do
contrato celebrado ou do términus de uma prestacao de servigos entre a concedente e a concessiondria pres-
tem servigo nas cantinas, refeitorios ou quaisquer outros espacos onde se sirva alimenta¢do e ou bebidas e
abrangidas pela presente convencao hd 90 ou menos dias ou, ainda, aqueles cuja remuneragdo e ou categoria
tenham sido alteradas dentro do referido periodo, desde que tal ndo tenha resultado diretamente de aplicacao
de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, serd da responsabilidade da entidade que até entdo
prestava servigo a manutengao dos respetivos vinculos contratuais.

3- As regras dos niimeros anteriores aplicam-se a todos os trabalhadores afetos a cantinas, refeitorios ou
quaisquer outros espagos onde se sirva alimenta¢@o e ou bebidas abrangidos pelo presente AE, incluindo os
que estejam com baixa médica ou acidentados, em cumprimento de tarefas legais ou outras auséncias devida-
mente comprovadas ou justificadas; excetuam-se destas regras, os trabalhadores que se encontrem com licenga
sem vencimento.

4- O concessionario cessante devera notificar, quando possivel, os trabalhadores ao seu servigo da cessagdo
do respetivo contrato celebrado com a concedente.

5-O concessiondrio cessante obrigar-se-a a fornecer a entidade que vier a deter a responsabilidade da ex-
ploracdo do espaco ou espacos descritos na clausula anterior, nas 72 horas subsequentes ao conhecimento da
respetiva identidade, os elementos referentes aos trabalhadores que transitam para os respetivos quadros, e de
acordo com os seguintes requisitos:

a) Nome e morada dos trabalhadores;

b) Categorias profissionais;
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e) Data de admissdo na empresa ¢ a antiguidade no setor;

/) Inicio da atividade de cada trabalhador no local de trabalho transmitido;

g) Situagdo contratual;

h) Copia os contratos de trabalho a termo e respetivas renovagdes, caso se verifique;

i) Mapa de plano de férias;

j) Extrato de remuneragdes dos ultimos 90 dias;

k) Situagdo relativa a medicina no trabalho;

1) Registos de disciplina;

m) Qualquer outra obrigagdo cujo cumprimento decorra da lei;

n) Registo da formag@o ministrada no ltimo ano.

6- Aos trabalhadores abrangidos pelas condigdes expressas no presente capitulo e no que se refere aos acer-
tos de contas decorrentes das respetivas transmissdes de contratos individuais de trabalho, aplicar-se-80 os
procedimentos relativos a remuneracdo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal, previstas no presente
AE.

Clausula 102.2

(Retribuicio das férias)

No ano da transferéncia de concessdo, o pagamento da retribuigao de férias sera dividido e ¢ da responsa-
bilidade dos concessionarios cessante e do novo concessionario, na exata medida dos periodos de detengao dos
vinculos contratuais com os trabalhadores transferidos:

a) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou de unidade, o empregador cessante entre-
gara ao trabalhador transmitido o valor de retribui¢do de férias correspondente ao periodo em que aquele lhe
esteve contratualmente vinculado, descontando-lhe o restante montante, caso ja se tenha verificado o gozo de
férias em periodo superior;

b) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou unidade, o novo concessionario, que
tomou a posicdo de empregador, nos respetivos contratos de trabalho, entregara ao trabalhador o valor da
remunerag¢o de férias a que houver direito, até final do ano civil,;

¢) Por negociagao entre o novo empregador e o trabalhador, podera ser substituido o pagamento transcrito na
alinea anterior, pelo gozo de dias de férias, desde que estes ndo excedam os 30 dias tteis, na soma das férias
gozadas com o anterior empregador ¢ as que o novo empregador lhe conceda.

Cléusula 103.*

(Subsidio de férias)

1-No ano da transferéncia da concessao, o pagamento do subsidio de férias sera devido e ¢ da responsabi-
lidade dos concessionarios cessante ¢ do novo concessiondrio, na exata medida dos periodos de deteng@o dos
vinculos contratuais com os trabalhadores transferidos.

a) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou de unidade, o empregador cessante entre-
gard ao trabalhador transmitido o valor de subsidio de férias correspondente ao periodo em que aquele lhe es-
teve contratualmente vinculado, descontando-lhe o restante montante, caso ja se tenha verificado o pagamento
por completo do subsidio de férias;

b) O novo concessionario, que tomou a posi¢ao de empregador, nos respetivos contratos de trabalho, entre-
gard ao trabalhador o valor do subsidio de férias que havia sido descontado pelo anterior empregador.

2-Em caso de incumprimento do disposto na alinea @) do niimero 1, ¢ da responsabilidade da nova conces-
siondaria o pagamento do subsidio de férias, sem prejuizo do direito de regresso em relagdo a anterior conces-
siondria.

Clausula 104.?

(Subsidio de Natal)

1-O subsidio de natal sera impreterivelmente pago, no dia 15 de dezembro de cada ano, excetuando-se o
ano em que se opere a transmissao de estabelecimento ou no més em que se opere a transmissao de estabele-
cimento ou unidade.

2-0 trabalhador tera de receber da entidade empregadora cessante, os proporcionais de subsidio de Natal,
relativos ao periodo de tempo que a ela prestaram a sua atividade.

3- A entidade empregadora que detenha a relagdo laboral entregara o proporcional do periodo de trabalho
efetivamente prestado, ao trabalhador, até ao dia 15 de dezembro de cada ano civil.
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4-Em caso de incumprimento do disposto no nimero 2, ¢ da responsabilidade da nova concessionaria o
pagamento do subsidio de natal, sem prejuizo do direito de regresso em relagdo a anterior concessionaria.

Clausula 105.2

(Informacio e consulta de representantes dos trabalhadores)

1-O transmitente e o adquirente devem informar os representantes dos respetivos trabalhadores ou, caso
ndo existam, os proprios trabalhadores, sobre data e motivos da transmissdo, suas consequéncias juridicas,
econdmicas e sociais para os trabalhadores e medidas projetadas em relagdo a estes.

2- A informagao referida no numero anterior deve ser prestada por escrito, antes da transmissdo, em tempo
util, pelo menos 10 dias antes da consulta referida no nimero seguinte.

3- O transmitente e o adquirente devem consultar os representantes dos respetivos trabalhadores, antes da
transmissao, com vista a obten¢ao de um acordo sobre as medidas que pretendam aplicar aos trabalhadores na
sequéncia da transmissao, sem prejuizo das disposi¢des legais e convencionais aplicaveis a tais medidas.

4-Para efeitos dos nimeros anteriores, consideram-se representantes dos trabalhadores as comissdes de
trabalhadores, bem como as comissdes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados sindicais das
respetivas empresas.

SECCAO II
Suspensio do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador

Cléusula 106.*

(Impedimento respeitante ao trabalhador)

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe ¢ imputavel, nomeadamente
o servico militar, doen¢a ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho, salvo
as excecdes previstas nesta convengao.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3- O contrato caducard, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

Clausula 107.2

(Licenca sem retribuicio)

1-O SUCH pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuicao.

2-0 trabalhador tem direito a licengas sem retribuigdo de longa duragéo para frequéncia de cursos de forma-
¢do ministrados sob responsabilidade de uma instituigdo de ensino ou de formagao profissional ou no ambito
de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagogico ou
frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento de ensino.

3-0O SUCH pode recusar a concessdo da licenga prevista no nimero anterior nas seguintes situagdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissional adequada ou licenga para o mes-
mo fim, nos Gltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no SUCH seja inferior a dois anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com uma antecedéncia minima de 15 dias em relagéo
a data do seu inicio;

d) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores, tratando-se de trabalhadores incluidos nos niveis
de VII a X do anexo I, quando ndo seja possivel a substituicdo dos mesmos durante o periodo da licenga, sem
prejuizo sério para o funcionamento do SUCH.

4-Para efeitos do disposto no ntimero 2, considera-se de longa durag@o a licenga superior a 30 dias.
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Clausula 108.?

(Verificagdo de justa causa durante a suspensiio)
A suspensao do contrato ndo prejudica o direito de qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa

causa.
SECCAO II
Encerramento temporario do estabelecimento

Clausula 109.2

(Encerramento temporario do estabelecimento ou diminui¢do de laboracéo)

No caso de encerramento temporario do estabelecimento ou diminui¢ao de laboragao, por facto imputavel
ao SUCH ou ao associado, por razdes de interesse destes, os trabalhadores afetados manterdo o direito ao lugar
e a retribuigdo e demais regalias existentes, adquiridas ou nao pelo presente AE.

CAPITULO VI
Disciplina
Clausula 1102

(Conceito de infracio disciplinar)
Considera-se infracdo disciplinar a violagdo culposa pelo trabalhador, nessa qualidade, dos deveres que lhe
sdo cometidos pelas disposigdes legais aplicaveis e pelo presente AE.

Clausula 111.2

(Poder disciplinar)
1-O SUCH tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que estejam ao seu servico.
2-0 poder disciplinar ¢ da competéncia exclusiva do conselho de administragdo do SUCH, que o podera

delegar nos termos dos seus estatutos.
3- 0O procedimento disciplinar exerce-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar.

4- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.
5- A audiéncia do trabalhador tera forgosamente de revestir forma escrita.

Clausula 1122

(Tomada de declaracdes)

S6 podem ser tomadas declaragdes, no proprio local de trabalho, nos escritoérios do SUCH ou do instrutor
nomeado, desde que, em todos os casos, estejam situados na mesma area urbana onde devera estar patente o
processo para consulta.

Clausula 113.#

(Sancdes disciplinares)
1- As sancgdes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem crescente de gravidade, as seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensao registada;
¢) Sancdo pecunidria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

/) Despedimento sem indemnizacdo ou compensagao.
2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, ndo po-

dendo aplicar-se mais do que uma san¢@o pela mesma infragao.
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3- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribuigdo correspondente a 30 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis.

5- A suspensdo do trabalho nao pode exceder, por cada infragdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

6- As san¢des referidas nesta clausula podem ser agravadas pela respetiva divulgagdo dentro do SUCH.

Clausula 1142

(Sangdes abusivas)

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou coletivamente, contra as condi¢des de trabalho e violagdo
dos direitos e garantias consagrados nesta convengao e na lei;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obediéncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar quando o mesmo lhe ndo possa ser exigido nos termos deste
AE;

d) Ter prestado informagdes a qualquer organismo com fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimen-
to das leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado contra o SUCH em processo disciplinar ou perante os tribunais ou qual-
quer outra entidade com poderes de fiscalizag@o ou inspecao;

) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de fung¢des sindicais, designadamente de dirigente,
delegado ou membro de comissdes sindicais, intersindicais ou de trabalhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 115.2

(Presungio de abusividade)

Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplica¢do de qualquer sancao sob a apa-
réncia de punicdo de outra falta quando tenham lugar até 6 meses ap6s a apresenta¢do de uma candidatura aos
orgados de estruturas de representacdo coletiva ou até trés anos ap6s o termo das funcdes referidas ou apos a
data da apresentacao da candidatura a essas fun¢des, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro
caso, o trabalhador servia a mesma entidade empregadora.

Clausula 116.*

(Indemnizacio pelas san¢des abusivas)

Quando alguma san¢@o abusiva seja aplicada, além de ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretara
para o SUCH a obrigagdo de indemnizar o trabalhador nos termos gerais do direito, com as alteracdes cons-
tantes das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuicdo, o pagamento de uma indemnizagdo equivalente a 10
vezes a importancia da retribui¢ao perdida;
b) Se consistiu no despedimento, no pagamento de uma indemnizagéo correspondente ao estabelecido na lei.

Clausula 117.2

(Registo das sancdes disciplinares)

O SUCH deve manter devidamente atualizado o registo das san¢des disciplinares, de forma a poder verifi-
car-se facilmente o cumprimento das clausulas anteriores.

Cléusula 118.*

(Caducidade de acio e prescri¢io da responsabilidade disciplinar)

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano ap6s a pratica da infragao, ou no prazo de pres-
cri¢ao da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o SUCH ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracao.

3-0O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano contado da data em que ¢ instaurado quando,
nesse prazo, o trabalhador nao seja notificado da decisdo final.
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4-0 poder disciplinar pode ser exercido diretamente pelo SUCH, ou por superior hierarquico do trabalha-
dor, nos termos estabelecidos por aquele.

5-1Iniciado o procedimento disciplinar, o SUCH pode suspender o trabalhador se a presenga deste se mostrar
inconveniente, mantendo o pagamento da retribuicao.

6- A sancgdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 119.2

(Execucio da san¢io)
A execugdo da sanc¢do nao podera, em qualquer caso, exceder 3 meses sobre a data em que foi notificada
a decisdo do respetivo processo; na falta de indicagdo da data para inicio da execugdo, entende-se que esta se
comega a executar no dia imediato ao da notificagdo.

Cléusula 120.*

(Tramitacdo do processo disciplinar)

1-Os factos da acusagdo serdo, concreta e especificamente, levados ao conhecimento do trabalhador e da
comissdo de trabalhadores, quando exista, através de uma nota de culpa.

2- A nota de culpa podera ser entregue pessoalmente ao trabalhador, dando ele recibo no original ou, ndo se
achando este ao servico ou ndo sendo possivel a sua notificacdo pessoal, através de carta registada com aviso
de rececdo, remetida para a sua residéncia habitual.

3- 0 trabalhador pode consultar o processo e apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por in-
termédio de mandatério, no prazo que obrigatoriamente lhe ¢ fixado na nota de culpa, o qual ndo podera ser
inferior a 10 dias Uteis.

4- A comissao de trabalhadores, caso exista, pronunciar-se-a seguidamente, em parecer fundamentado, no
prazo de 10 dias uteis a contar do momento em que o processo lhe seja entregue por copia.

5-Decorrido o prazo referido no niamero anterior, o SUCH proferira a decisao fundamentada, de que entre-
gard uma copia ao trabalhador.

6-Para a contagem dos prazos referidos nos numeros 3 e 4, ndo sao considerados dias uteis o sabado, domin-
go e feriados.

Clausula 121.2

(Outras regras processuais)

1-Nao podera ser elaborada mais de uma nota de culpa relativamente aos mesmos factos ou infragao.

2-0 SUCH, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, procede as diligéncias probatdrias requeridas
na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatdrias ou impertinentes, devendo,
nesse caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

3-0O SUCH naio ¢ obrigado a proceder a audigdo de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.

4-S6 podem ser tomadas declaragdes as testemunhas, no proprio local de trabalho, ou nas instalagdes do
SUCH, desde que situados na mesma area urbana, onde devera estar patente o processo para consulta do tra-
balhador ou do seu mandatario.

5- O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos factos constantes na nota de culpa.

Clausula 122.2

(Vicios e nulidades do processo disciplinar)

1- A ndo verificagdo dos pressupostos determinativos da sangdo e a nulidade ou inexisténcia do processo
disciplinar determinam a nulidade das sang¢des

2-Sempre que o SUCH aplique uma san¢ao sem precedéncia de processo escrito, ndo podera instaura-lo
posteriormente com base na mesma infragao.

Cléusula 123.%

(Suspensdo preventiva na pendéncia do processo disciplinar)

1-Com a notificag¢@o da nota de culpa, o SUCH pode suspender preventivamente o trabalhador cuja presenca
na empresa se mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da retribuicao.
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2- A suspensdo a que se refere o niimero anterior pode ser determinada nos 30 dias anteriores a notificagao,
desde que o SUCH justifique, por escrito, que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a
presenca deste no SUCH ¢ inconveniente, nomeadamente para a averiguagdo de tais factos, ¢ que ainda ndo
foi possivel elaborar a nota de culpa.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 124.2

(Formas de cessagao do contrato de trabalho)

1- Séo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2-0 contrato de trabalho pode cessar nomeadamente por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordos das partes;

¢) Despedimento promovido pelo SUCH;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do trabalhador;
e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;
/) Despedimento coletivo;

g) Extingdo do posto de trabalho por razdes objetivas;

h) Inadaptagdo do trabalhador.

SECCAO1
Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 1252

(Causas da caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato a termo;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu traba-
lho ou de o SUCH o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 126.2

(Reforma por velhice)

1-Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) da clausula anterior, a permanéncia do trabalhador ao servigo de-
corridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice fica sujeita, com as
necessarias adaptagdes, ao regime legal definido para os contratados a termo, ressalvadas as seguintes especi-
ficidades:

a) E dispensada a redugdo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovavel por periodos iguais e sucessivos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 dias, se for da iniciativa do SUCH ou de 15 dias,
se a iniciativa pertencer ao trabalhador.

2-Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem que o seu contrato caduque, este fica sujeito ao
regime constante do regime legal definido para os contratos a termo, com as especificidades constantes das
alineas do niimero anterior.
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SECCAO II
Revogacao por acordo das partes

Clausula 127.2

(Cessacao por acordo)

1-O SUCH e o trabalhador podem cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos seguintes:

a) O acordo de cessag@o do contrato deve constar de documento assinado por ambas as partes, ficando cada
uma com um exemplar;

b) O documento deve mencionar expressamente a data da celebracdo do acordo e a do inicio da produgdo
dos respetivos efeitos;

¢) No mesmo documento podem as partes acordar na producao de outros efeitos, desde que nao contrariem
a lei.

2-No caso de rescisao por acordo ou por iniciativa do trabalhador, pode este no prazo de 7 dias uteis a seguir
a produgdo de efeitos revogar a decisdo, exceto se o acordo de revogagdo estiver devidamente datado e tiver
havido reconhecimento notarial presencial das assinaturas.

SECCAO III
Despedimento promovido pelo SUCH

Clausula 128.7

(Justa causa de despedimento)

1-O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui justa causa de despedimento.

2-Para apreciagao da justa causa deve atender-se, no quadro de gestdo do SUCH, ao grau de lesdo dos in-
teressados, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros ¢ as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos e garantias de trabalhadores do SUCH;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalhadores do SUCH;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios do SUCH;

) Falsas declaragdes relativas a justificag@o de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para o SUCH
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito do SUCH, de violéncias fisicas, de injirias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores do SUCH, elementos dos corpos sociais ou sobre o empregador individual ndo pertencente aos
mesmos Orgaos, seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas;

) Redugoes anormais de produtividade.

Clausula 129.2

(Efeitos da nulidade da rescisio)

1-Quando a rescisdo seja declarada nula pelo tribunal, o trabalhador tera direito, além da reintegragdo no
SUCH, no respetivo cargo ou posto de trabalho e sem prejuizo da sua antiguidade, a receber todas as retribui-
¢des que deveria ter normalmente auferido desde a data do despedimento.

2-Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador pode optar por uma indemnizagio correspondente a um
més de retribui¢do por cada ano ou fragdo de cada ano trabalhado mas nunca inferior a trés anos.
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SECCAO 1V

Cessacio do contrato por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO I
Rescisdo com justa causa

Clausula 130.*

(Regras gerais)
1-Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.
2- A rescisao deve ser feita por escrito, com indicac¢ao sucinta dos factos que a justificam, dentro de 30 dias

subsequentes ao conhecimento desses factos.
3- Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente a rescisao os factos indicados na comunicagao referida

no numero anterior.

Clausula 131.2

(Justa causa)

1-Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador os seguintes comportamentos do SUCH:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na forma devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;

¢) Aplicagdo de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e satde no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

1) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pelo
SUCH ou seus representantes legitimos.

2- Constitui ainda justa causa de rescisao do contrato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes legais incompativeis com a continuagdo ao servigo;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condigdes de trabalho no exercicio legitimo de poderes do SUCH;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui¢do do trabalhador.

3-Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a) do nimero 2, o trabalhador deve notificar o SUCH com a

maxima antecedéncia possivel.

Clausula 132.2

(Indemnizacio devida ao trabalhador)

A rescisao do contrato com fundamento nos factos previstos no niimero 1 da clausula anterior confere ao
trabalhador direito a uma indemnizagdo calculada nos termos do previsto no numero 2 da clausula 129.* do
presente AE.

Clausula 133.2

(Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita)

A rescisdo do contrato pelo trabalhador com invocacao de justa causa, quando esta venha a ser declarada
inexistente, confere ao SUCH direito a indemnizagao correspondente ao tempo de pré-aviso em falta.

SUBSECCAO 11
Dentncia com aviso prévio

Clausula 1347

(Aviso prévio)
O trabalhador pode denunciar o contrato, independentemente de justa causa, mediante comunicagao escrita
ao SUCH com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até dois anos ou mais
de dois anos de antiguidade.
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Clausula 1352

(Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio)

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido na clausula ante-
rior, fica obrigado a pagar ao SUCH uma indemnizacdo de valor igual a remuneragdo de base correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo de indemnizagéo por danos causados pela inobservancia do
prazo de aviso prévio ou de obrigacdo assumida em pacto de permanéncia.

Clausula 136.2

(Abandono do trabalho)

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servi¢o acompanhada de factos que com
toda a probabilidade revelem a intengdo de o ndo retornar.

2-Presume-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias tteis
seguidos, sem que o SUCH tenha recebido comunicag@o da auséncia.

3- O abandono do trabalho vale como rescis@o do contrato e constitui o trabalhador na obrigagdo de indem-
nizar o SUCH de acordo com o estabelecido na clausula anterior.

4- A presungao estabelecida no niimero 2 pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de
motivo de for¢a maior impeditivo da comunicagdo ao SUCH da causa da auséncia.

5- A cessagdo do contrato so ¢ invocavel pelo SUCH apés comunicagio registada, com aviso de recegdo,
para a ultima morada conhecida do trabalhador.

CAPITULO VIII
Seguranca Social

Cléusula 137.%

(Contribuicdes)

1-Em matéria de Seguranca Social o SUCH e todos os seus trabalhadores abrangidos por este AE pagardo
os valores fixados nos termos da lei.
2- As contribui¢des por parte do SUCH e dos trabalhadores incidirao sobre a retribuicao efetivamente paga.

Clausula 138.7

(Saude e seguranca no trabalho)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, sdo reconhecidos os direitos de satde e seguranga no
trabalho previstos na lei.

CAPITULO IX

Da atividade sindical no SUCH

SECCAO I
Clausula 139.*

(Proibicao de atos discriminatorios)

E proibido e considerado nulo o acordo ou outro ato que vise:
a) Subordinar o emprego de trabalhador a condicao de este se filiar ou ndo se filiar numa associagao sindical
ou de se retirar daquela em que esteja inscrito;
b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar trabalhador devido ao exercicio dos direitos rela-
tivos a participacdo em estruturas de representagao coletiva ou a sua filiagdo ou nao filiagdo sindical.
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Clausula 140.?

(Direito a atividade sindical)

1-Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de dirigentes, delegados sindicais ¢ comissdes sindicais e intersindicais de empresa.

2- A comissdo sindical do SUCH ¢ constituida pelos delegados sindicais.

3-Comissdo intersindical do SUCH ¢ constituida pelos delegados das comissdes sindicais dos sindicatos
representados numa confederacdo, que abranja no minimo cinco delegados sindicais, ou de todas as comissdes
sindicais nela existentes.

4- Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes, devidamente credenciados ¢ facultado o acesso ao
SUCH nos termos da lei.

5-Ao SUCH ou aos seus representantes ou mandatarios ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindi-
cal dos trabalhadores.

Clausula 141.2

(Dirigentes sindicais)

1-Os trabalhadores eleitos para os corpos gerentes das associagdes sindicais tém direito a um crédito de 4
dias por més, sem perda de remuneragdo, devendo a sua utilizagdo ser comunicada ao SUCH com a antece-
déncia de um dia ou, no caso de tal ndo ser possivel, nas 48 horas seguintes.

2-Para além do crédito atribuido, os mesmos trabalhadores deverao ser sempre dispensados sem direito a
remuneragao, pelo tempo necessario ao exercicio das suas fungdes, quando tal necessidade seja comunicada
pela associagdo sindical.

3- A associagado sindical pode acumular num dirigente sindical parte ou a totalidade do crédito de horas de
outros dirigentes sindicais, desde que informe o SUCH com a antecedéncia minima de 15 dias.

4-Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ndo podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo e sem conhecimento prévio do sindicato respetivo.

Cléusula 142.*

(Tarefas sindicais)

1-Sem prejuizo do disposto no presente AE quanto a esta matéria, o SUCH ¢ obrigado a dispensar, com
perda de remuneragdo, mediante comunicagao do organismo sindical interessado, outros trabalhadores para o
desempenho das tarefas sindicais que lhes sejam atribuidas, até ao limite de 2 por local de trabalho.

2- A comunicagao referida no numero anterior sera feita ao SUCH com uma antecedéncia minima de 5 dias,
devendo constar da mesma a indicag@o do periodo previsto para a auséncia do trabalhador.

3- As faltas a que se refere o nimero 1 desta clausula, serdo controladas a nivel do SUCH, nao podendo,
quando se trate de periodo superior a 5 dias, estar simultaneamente ausentes mais do que 2 trabalhadores.

Clausula 1432

(Identificag¢do dos delegados)

1- A direg@o da associagdo sindical comunicara ao SUCH a identificag@o dos seus delegados sindicais e dos
componentes das comissdes sindicais e intersindicais, por meio de carta registada, de que sera afixada copia
nos locais reservados as comunicagdes sindicais.

2- 0O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substitui¢do ou cessagdo das fungdes.

Clausula 144.2

(Proibicdo de transferéncia dos delegados sindicais)

Os delegados sindicais ndo poderdo ser transferidos sem o seu acordo e sem prévio conhecimento da
diregdo do sindicato respetivo, salvo quando a transferéncia resultar da mudanga total ou parcial do estabele-
cimento onde aqueles prestam servicos.

Cléusula 145.%

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fung¢des sindicais, de um crédito de horas que ndo
pode ser inferior a 8 por més.
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2-0 crédito de horas atribuido no niimero anterior ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo.

3-Para a utiliza¢do do crédito de horas, devera o sindicato respetivo comunicar com um dia de antecedéncia
ou, no caso de tal ndo ser possivel nas 48 horas subsequentes.

Clausula 146.2

(Efeitos das faltas dadas para a atividade sindical)

1- As faltas dadas para a atividade sindical por dirigentes e delegados sindicais que ndo ultrapassem o crédi-
to mensal contam para todos os feitos como tempo de servigo efetivo.

2- As faltas dadas para a atividade sindical por dirigentes e delegados sindicais que ultrapassem o crédito de
horas contam para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo, exceto quanto a retribuigao.

Cléusula 147.%

(Cedéncia de instalagdes)

O SUCH ¢ obrigado a colocar a disposi¢ao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local,
situado no interior do SUCH ou nas suas proximidades, que seja apropriado ao exercicio das suas funcdes.

Clausula 148.7

(Informacao sindical)

Os delegados sindicais tém direito de afixar, no interior do SUCH, e em local apropriado, para o efeito
reservado pelo SUCH, textos, convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

Clausula 149.2

(Direito a informacio e consulta)

1- Os delegados sindicais gozam do direito a informagao e consulta relativamente as matérias constantes das
suas atribuicdes.

2-0 direito a informagdo e consulta abrange, para além de outras referidas na lei, as seguintes matérias:

a) A informac@o sobre a evolugao recente e a evolugao provavel das atividades do SUCH e a sua situagao
economica;

b) A informacao e consulta sobre a situacao, a estrutura ¢ a evolugao provavel do emprego no SUCH e sobre
as eventuais medidas de antecipacdo previstas, nomeadamente em caso de ameaga para o emprego;

¢) A informac@o e consulta sobre as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais a nivel da
organizagao do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3-0Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, ao 6rgao de gestdo do SUCH os elementos de infor-
magcao respeitantes as matérias referidas nos artigos anteriores.

4- As informagdes sao-lhes prestadas, por escrito, no prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se
justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5-Quando esteja em causa a tomada de decisdes por parte do SUCH no exercicio dos poderes de diregdo e
de organizagdo decorrentes do contrato de trabalho, os procedimentos de informacéo e consulta deverdo ser
conduzidos, por ambas as partes, no sentido de alcangar, sempre que possivel, o consenso.

Cléusula 150.%

(Reunides fora do horario normal)

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao de
um terco ou 50 dos trabalhadores da respetiva sec¢@o ou da comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo
da normalidade de laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

Clausula 1512

(Reunides durante o horario normal)

1-Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até um periodo maximo de 15 horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente.
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2- As reunides referidas no nimero anterior podem ser convocadas por qualquer das entidades citadas na
clausula anterior.

3-Os promotores das reunides referidas nesta clausula e na anterior sdo obrigados a comunicar ao SUCH e
aos trabalhadores interessados com a antecedéncia minima de 1 dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efetuem, devendo afixar as respetivas convocatorias.

4-Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que ndo trabalhem no SUCH podem participar nas
reunides mediante comunicacdo enviada com a antecedéncia minima de 2 horas.

Clausula 152.2

(Reunides com o SUCH)

1- A comissao sindical de empresa reune com o SUCH sempre que uma ou outra das partes o julguem ne-
cessario e conveniente.

2-Das decisoes tomadas e dos seus fundamentos, serd dado conhecimento a todos os trabalhadores por meio
de comunicados afixados e distribuidos nos estabelecimentos.

3- Estas reunides terdo lugar dentro do horario normal, sem que tal implique perda de remuneracao.

4- As horas despendidas nestas reunides ndo podem ser contabilizadas para efeitos do disposto na clausula
1452

5-Os dirigentes sindicais poderao participar nestas reunides desde que nisso acorde o SUCH.

SECCAO I
Quotizacao sindical
Clausula 153.%

(Cobranga da quotizaciio sindical)

1-Relativamente aos trabalhadores que hajam ja autorizado ou venham a autorizar, a cobranca das suas
quotas sindicais por desconto no salario, o SUCH deduzira, mensalmente, no ato do pagamento da retribuicao,
o valor da quota estatutariamente estabelecido.

2-Nos 20 dias seguintes a cada cobranca, o SUCH remetera ao sindicato respetivo, o montante global das
quotas, acompanhado do mapa de quotizacao preenchido.

3-Os sindicatos dardo quitacdo, pelo meio ou forma ajustada, de todas as importancias recebidas.

4-No caso de cessacgdo da concessdo, o0 SUCH obriga-se a fornecer listagem dos trabalhadores sindicaliza-
dos.

CAPITULO X

Servicos minimos durante a greve

Clausula 154.2

(Servi¢os minimos durante a greve)

1-Durante a greve os trabalhadores devem assegurar servigos minimos necessarios satisfacdo de necessida-
des sociais impreteriveis, a saber:

a) Lavagem de roupas para servigos de urgéncia, bloco operatorio e servigo de internamento, oncologia e
hemodialise;

b) Servico de refei¢des aos doentes internados que ndo possam ter alta através de uma dieta geral de confe-
¢do ligeira e dietas especiais;

¢) Servicos de seguranca de equipamentos e bens;

d) Outros servigos que, em fung@o de circunstancias concretas ¢ imprevisiveis, venham a mostrarem-se ne-
cessarios a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis.

2-0O numero de trabalhadores para assegurar os servigos minimos a designar pela associagdo sindical que
declarar a greve ndo devera ser inferior a 30 % dos trabalhadores de cada categoria dentro dos setores afetados
pela greve.
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CAPITULO XI
Penalidades

Clausula 155.2

(Multas)

O ndo cumprimento das normas estabelecidas neste AE serd punido nos termos previsto na lei.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 156.2

(Fardamento)

1-Qualquer fardamento ¢ encargo exclusivo do SUCH, exceto os sapatos.
2- A escolha de tecido e corte do fardamento deverdo ter em conta as condi¢des climaticas do estabelecimen-
to e do periodo do ano, bem como, quando exista, a climatizagdo daquele.

Clausula 157.2

(Manutencio das regalias adquiridas)

Da aplicagao do presente AE ndo podera resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria profissional, bem como diminui¢ao de retribui¢do ou de outras regalias de caracter regular e perma-
nente que estejam a ser praticadas.

Clausula 158.2

(Caracter globalmente mais favoravel)

Acordam expressamente as partes que as condi¢des de trabalho estabelecidas neste acordo sao globalmen-
te mais favoraveis que as anteriormente estabelecidas.

Clausula 1592

(Remissio)
1-Em tudo que seja omisso aplica-se subsidiariamente o previsto no Codigo do Trabalho.
2-Sem prejuizo do disposto no presente AE sdo ainda aplicaveis as normas legais dos sistemas de gestdo da
qualidade, sistemas de gestdo ambiental, sistemas de gestdo da seguranca alimentar e sistemas de gestdo da
seguranca ¢ satude do trabalho.

Clausula 160.2

(Invalidade parcial)

A invalidade, total ou parcial, de qualquer clausula do presente AE ndo afetara a validade e a obrigagao de
respeito pelas restantes, salvo se for demonstrado que o fim prosseguido pelas partes permite supor que estas
ndo o teriam concluido nestas condigdes.

Clausula 161.2

(Comissio paritaria)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria composta por 2 elementos nomeados pelo SUCH e outros 2 ele-
mentos pela FESAHT.

2-Cada uma das partes comunicara por escrito a outra, no prazo maximo de 30 dias apos a assinatura da
presente convengao, 0s seus representantes.

3-A comissdo paritaria compete a interpretagdo das disposi¢des da presente convengdo e a integragdo de
lacunas que a sua aplicacdo suscite ou revele.

4- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes os representantes de cada uma das
partes.
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5-As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo automaticamente parte integrante do presente contrato,
quando tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas e publicadas no boletim oficial do ministério da
tutela.

6- A comissao reunira obrigatoriamente no prazo maximo de 8 dias uteis apds a convocagao de qualquer das
partes.

7- A pedido da comiss@o podera participar nas reunides, sem direito a voto, 1 representante do ministério da
tutela.

8- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar nas reunides por assessores, que ndo terdo direito a voto.

Lisboa, 23 de junho de 2023.

Pelo Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH):

Paulo Jorge Rendeiro Correia de Sousa, na qualidade de presidente do conselho de administracao.
Ana Maria dos Santos Pereira Nunes, na qualidade de vogal executiva do conselho de administrag@o.
Joel André Ferreira de Azevedo, na qualidade de vogal executivo do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Joaquim Abrado, na qualidade de mandatario.
José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicag¢des, Media
e Servigos:

José Antonio de Jesus Arsénio, na qualidade de secretario-geral.
Octavio Manuel Ferreira Duarte Amaro, na qualidade de secretario nacional.

ANEXO I
Categoria/funcéo ni?;i?;;?; 3 Areas

Administrativo 770,00 € | Transversal
Administrativo especializado 817,00 € | Apoio geral/gestao
Agente compras 802,00 € | Apoio geral/gestao
Ajudante de dispenseiro 770,00 € | Nutrigdo

Assessor 2 383,24 € | Engenharia
Assistente de parque de estacionamento 770,00 € | Servicos

Auditor 995,30 € | Apoio geral/gestao
Auditor coordenador 1 523,95 € | Apoio geral/gestao
Auditor observador 995,30 € | Apoio geral/gestao
Auditor técnico 995,30 € | Apoio geral/gestao
Caixa 1 282,22 € | Apoio geral/gestao
Canalizador 850,00 € | Engenharia
Carpinteiro 850,00 € | Engenharia

Chefe de cafetaria 906,60 € | Nutri¢ao

Chefe de compras/economato 906,60 € | Nutricao

Chefe de copa 770,00 € | Nutricao

Chefe de cozinha 907,68 € | Nutri¢ao

Chefe de equipa 770,00 € | Transversal
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Chefe de exploracao 1 240,18 € | Transversal
Chefe de pasteleiro 907,68 € | Nutricao
Coordenador 1 282,22 € | Transversal
Costureiro 770,00 € | Roupa
Cozinheiro 1 877,49 € | Nutricao
Cozinheiro 2 800,00 € | Nutricao
Cozinheiro 3 781,00 € | Nutri¢ao
Despenseiro A 807,00 € | Nutricao
Despenseiro B 770,00 € | Nutricao
Director de centro de actividade 2 374,77 € | Engenharia
Diretor de exploracdo 1 240,18 € | Transversal
Diretor de operagao 2 515,02 € | Transversal
Director operacional 1 240,18 € | Engenharia
Distribuidor de roupa 770,00 € | Roupa
Electricista 770,00 € | Engenharia
Empregado de distribui¢do personalizada 770,00 € | Nutricao
Empregado de armazém 770,00 € | Transversal
Empregado de balcao 1.* 770,00 € | Nutrigao
Empregado de balcdo 2.* 770,00 € | Nutrigao
Empregado de bar 770,00 € | Nutri¢ao
Empregado de distribuigdo 770,00 € | Nutricao
Empregado de limpeza 770,00 € | Transversal
Empregado de refeitorio 770,00 € | Nutricao
Empregado servicos externos 782,00 € | Funcionais
Encarregado 770,00 € | Transversal
Encarregado de bar 806,00 € | Nutrigao
Encarregado de refeitorio A 905,52 € | Nutrigao
Encarregado de refeitorio B 876,41 € | Nutricao
Fiel de armazém 819,00 € | Transversal
Fogueiro 792,00 € | Transversal
Gestor cliente 1 387,32 € | Funcionais
Gestor de contratos 1 692,11 € | Funcionais
Gestor de operagao 1 042,59 € | Transversal
Inspector 977,43 € | Nutrigao
Jardineiro 770,00 € | Limpeza
Lavador de viaturas 770,00 € | Apoio geral/gestdo
Lavador de vidros 770,00 € | Limpeza
Lavador-encerador 770,00 € | Limpeza
Mecanico 792,00 € | Apoio geral/gestao
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Motorista de ligeiros 802,00 € | Transversal
Motorista de ligeiros 900,00 € | Roupa

Motorista de pesados 893,66 € | Transversal
Motorista de pesados 900,00 € | Gestao servigos transporte
Motorista de pesados 1 000,00 € | Roupa

Motorista de pesados de residuos 1 050,00 € | Residuos

Oficial cortador 794,00 € | Nutri¢ao

Operador de caixa de parque de estacionamento 853,78 € | Servicos

Operador de call center 770,00 € | Transversal
Operador de incineradora 809,00 € | Residuos

Operador de informatica 791,00 € | Transversal
Operador de lavandaria hospitalar 770,00 € | Roupa

Operador de residuos 770,00 € | Residuos

Operador de residuos e de empilhadores 787,00 € | Residuos

Operador transportador de ligeiros 770,00 € | Transversal
Operador transportador de ligeiros 800,00 € | Gestao servigos transporte
Operador transportador de ligeiros 820,00 € ;Zgﬁ?gi??;ggcies
Operador transportador de ligeiros 850,68 € | Residuos

Operario ndo especializado 770,00 € | Transversal
Pasteleiro de 1.2 877,49 € | Nutrigao

Pasteleiro de 2.2 803,00 € | Nutrigao

Pedreiro 820,00 € | Engenharia

Pintor 820,00 € | Engenharia
Preparador de cozinha 775,00 € | Nutricao

Secretario 1 173,59 € | Transversal
Serralheiro 820,00 € | Transversal
Sub-encarregado de refeitorio 804,00 € | Nutricao

Supervisor 911,99 € | Transversal

Técnico de ambiente 1 445,78 € | Residuos

Técnico de nutrig¢do [ 1 101,45 € | Nutricao

Técnico de nutrigdo 11 977,72 € | Nutrigao

Técnico de manutengdo 770,00 € | Transversal

Técnico de manutengao 820,00 € | Engenharia

Técnico de projectos e obras 907,68 € | Engenharia

Tecnico de reprocessamento de dispositivos Reprocessamento de
médicos 820,00€ dispositivos médicos
Técnico de seguranga ambiental/eléctrica 1 200,00 € | Engenharia

Técnico de telecomunicagdes 1 040,49 € | Engenharia

Técnico de vapor 875,34 € | Engenharia
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Técnico electromecanico 770,00 € | Transversal
Técnico electromecanico 820,00 € | Engenharia
Técnico electromedicina 800,00 € | Engenharia
Técnico especializado 869,95 € | Transversal
Técnico operacional de clientes 812,00 € | Transversal
Técnico superior 1 114,00 € | Transversal
Tesoureiro 1 187,63 € | Apoio geral/gestao
ANEXO II

Categorias profissionais/funcoes

Administrativo - Executa varias tarefas que variam consoante a natureza e importancia do escritorio onde
trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos manualmente, 8 maquina ou em
equipamento de tratamento automatico de informagdo, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e
compila os dados que sdo necessarios para preparar as respostas; recebe pedidos de informagdo e transmi-
te-0s a pessoa ou servigo competente; ordena e arquiva recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Podera ainda, elaborar, ordenar ou preparar os documentos relativos a encomenda, distribuicdo e
regularizacdo das compras e vendas; escrever em livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, estabelecendo os extratos das operagdes efetuadas e de outros documentos para a informagao
da area; atender os candidatos as vagas existentes, informando-os das condi¢des de admissdo, efetuando os
registos do pessoal e preenchendo formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa.

Administrativo especializado - E o trabalhador que executa tarefas de 4mbito administrativo de caracter
especializado numa determinada area, contribuindo para o cumprimento dos prazos legais e/ou compromissos,
dentro dos parametros de qualidade que foram definidos.

Agente de compras - Participa no processo de aquisi¢do de produtos, de acordo com as normas estabele-
cidas e em articulagdo com as unidades de prestagdo e/ou de apoio e suporte, a fim de responder as respetivas
solicitagdes, colaborando ainda ao nivel da rece¢@o, armazenamento, entrega e conservagdo das mercadorias,
de acordo com os procedimentos estabelecidos e orientagdes recebidas. Devera ainda executar tarefas de am-
bito administrativo, contribuindo para o cumprimento dos prazos legais ¢/ou acordados.

Ajudante de despenseiro - E o trabalhador ndo qualificado que colabora no manuseamento, transporte e
arrumacao de mercadorias e demais produtos ¢ da limpeza da despensa. Pode ter de acompanhar o responsavel
pelas compras nas deslocagdes para aquisi¢do de mercadorias.

Assessor - Apoia o superior hierarquico, colaborando na coordenag@o do trabalho das equipas de manu-
tengdo de equipamentos, organizando as tarefas de acordo com as prioridades e necessidades mais prementes,
a fim de garantir uma resposta eficaz as solicitagdes na sua area de actuagdo, de acordo com os objetivos e
qualidade definidos.

Assistente de parque de estacionamento - E responsavel por gerir o trinsito no parque de estacionamento
e por assegurar o cumprimento do respetivo regulamento, bem como das regras em vigor no SUCH. E ainda
responsavel por entregar o ticket de entrada sempre que necessario e por assegurar as condi¢des de seguranga
e de boa cobranga do servigo prestado, garantindo um atendimento humanizado e eficaz aos clientes/utentes.

Auditor interno do sistema de gestdo integrado - Contribui para a melhoria continua, nomeadamente atra-
vés da verificagdo do cumprimento dos requisitos legais e normativos aplicaveis e outros que a empresa subs-
creva, colaborando na implementacgdo do SGI.

— Auditor - Realiza auditorias em todas as areas certificadas da empresa, verificando o cumprimento dos
requisitos normativos, da legislac@o aplicavel e outras que a empresa subscreva e da documentagdo interna de
referéncia. Com base na recolha e analise de evidéncias, elabora relatorios, identificando ndo-conformidades e
oportunidades de melhoria. Assegura o follow-up das a¢des corretivas e das oportunidades de melhoria.

— Auditor coordenador - Coordena e realiza auditorias como responsavel geral quer pela equipa auditora,
quer pela auditoria. Elabora e envia o plano especifico de auditoria. Retine a documentacao necessaria e rele-
vante para a preparagdo ¢ execugdo da auditoria. Coordena as reunides de abertura ¢ encerramento, garantindo
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o progresso da auditoria de acordo com o plano, de forma a garantir os objetivos da mesma. Assegura a comu-
nicag@o dos resultados ao auditado, de forma clara, conclusiva e atempada.

— Auditor técnico - Auditor com conhecimentos especificos ou especialista em determinado processo, acti-
vidade ou assunto a auditar, coadjuva o auditor coordenador, podendo substitui-lo.

— Auditor observador - Auditor em fase de adaptacdo (experiéncia relevante), durante a qual, acompanha os
auditores (coordenador/técnico), ndo interferindo, nem influenciando a condug¢ao da auditoria.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes da caixa e registo relativo a transagdes respeitan-
tes a gestdo da entidade patronal; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importéncia correspon-
de a indicada nas contas da venda ou nos recibos; prepara os subscritos segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a serem depositados ¢ tomar as disposigdes necessarias para os levantamentos.

Canalizador - Executa trabalhos de montagem, reparacgéo e substituicdo de canalizagdes, de acordo com
procedimentos técnicos estabelecidos e orientagdes recebidas, a fim assegurar o normal funcionamento e a
operacionalidade das instala¢des dos clientes, garantindo a sua satisfacao.

Carpinteiro - Executa trabalhos de carpintaria, incluindo trabalhos novos ou de conservagéo e de reparacdo
de material, de acordo com procedimentos técnicos estabelecidos ¢ orientagdes recebidas, para assegurar a
otimizacdo do funcionamento das instalag¢des.

Chefe de cafetaria - E o profissional que, numa cafetaria, chefia, orienta e vigia o pessoal a seu cargo, fis-
caliza os arranjos e preparagdes de mesas frias e gelados e cafetarias e de outros sectores de servigo: colabora
com o chefe de cozinha na elabora¢do das ementas; supervisiona o fornecimento das refei¢des e atende os
clientes, dando-lhes explica¢des sobre os diversos pratos ¢ bebidas; anota os pedidos, regista-os e transmite-os
as respectivas sec¢des. Define as obriga¢des de cada componente da brigada, distribui os respectivos turnos ¢
clabora os horarios de trabalho, tendo em atencdo as necessidades da sec¢do. Acompanha e verifica os traba-
lhos de limpeza da seccdo, assegurando-se da sua perfeita higiene e conveniente arrumagao.

Chefe de compras/economato - E o trabalhador que procede a aquisi¢do e transporte de géneros, merca-
dorias ¢ outros artigos, sendo responsavel pelo regular abastecimento; calcula os precos dos artigos baseado
nos respectivos custos e plano econéomico da empresa; armazena, conserva, controla e fornece as secgdes
as mercadorias e artigos necessarios ao seu funcionamento; procede a recepgdo dos artigos e verifica a sua
concordancia com as respectivas requisigdes; organiza ¢ mantém atualizados os ficheiros de mercadorias a
sua guarda, pelas quais ¢é responsavel; executa ou colabora na execugdo de inventarios periddicos; assegura a
limpeza e boa ordem de todas as instalagdes do economato.

Chefe de copa - E o trabalhador que superintende, coordena e executa os trabalhos de copa.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha e grill
nos restaurantes, hotéis e estabelecimentos similares, elabora ou contribui para a elaboracdo das ementas ¢ das
listas de restaurantes com uma certa antecedéncia, tendo em atengo a natureza e o nimero de pessoas a servir,
os viveres existentes ou suscetiveis de aquisi¢@o e outros fatores e requisita as secgdes respectivas os géneros
de que necessita para a sua confecdo; da instrugdes ao pessoal da cozinha sobre a preparagdo ¢ confecdo de
pratos, tipos de guarni¢do e quantidades a servir, cria receitas e prepara especialidades, acompanha o anda-
mento dos cozinhados, assegura-se da perfei¢do dos pratos ¢ da sua concordancia com o estabelecido, verifica
a ordem e a limpeza de todas as secgdes e utensilios de cozinha; estabelece os turnos de trabalho; propoe
superiormente a admissao do pessoal ¢ vigia a sua apresentagdo ¢ higiene; mantém em dia um inventario de
todo o material de cozinha; ¢ responsavel pela conservacdo dos alimentos entregues a sec¢do; pode ser encar-
regado de aprovisionamento da cozinha ¢ de elaborar um registo diario dos consumos; da informagdes sobre
quantidades necessarias as confe¢des dos pratos ¢ ementas; ¢ ainda responsavel pela elaborag@o das ementas
do pessoal e pela boa confegdo das respectivas refeigdes, qualitativa e quantitativamente.

Chefe de equipa - Executando, ou ndo, fungdes da sua profissdo na dependéncia de um superior hierar-
quico, dirige e orienta diretamente um grupo de profissionais. Procede a elabora¢do de mapas de acordo com
procedimentos internos.

Chefe de exploracdo - E responsavel pela gestio e a coordenagio das atividades operacionais uma unidade
de pequena a média dimensao, designadamente ao nivel do pessoal e do cliente, intervindo na dinamizagao
e otimizagdo de praticas ¢ procedimentos instituidos, assegurando o cumprimento dos padrdes de qualidade
definidos e a satisfagdo dos clientes com os produtos fornecidos ¢ com os servigos prestados. Podera ainda ter
que assegurar de forma otimizada a disponibilidade ¢ a qualidade de servigo das instalagdes, sistemas e equi-
pamentos, através da implementacéo de politicas, planos e procedimentos de operagdo/condugdo, assegurando
o normal funcionamento ¢ a manutengdo dos niveis de seguranga ¢ ambientais estabelecidos.

Chefe de pasteleiro - E o trabalhador que dirige, distribui, coordena e fiscaliza todas as tarefas e fases do
trabalho de pastelaria, nele intervindo onde e quando necessario; requisita matérias-primas e outros produtos
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e cuida da sua conservacdo, pela qual ¢ responsavel; cria receitas, e pode colaborar na elaboragdo das ementas
e listas; mantém em dia os inventarios de material e stocks de matérias-primas.

Coordenador - E responsavel por supervisionar os trabalhos realizados numa determinada area, garantin-
do a integragdo ¢ preparacdo de informagdo diversa para apresenta¢do superior ou para entidades externas.
Assegura, ainda, a elaborag@o e¢/ou supervisdo de relatdrios de atividade da sua area e demais documentacdo
¢ informacdo de apoio a gestdo. Podera dar orientagdes de acordo com os objetivos fixados superiormente,
distribuindo, caso seja necessario, as tarefas a executar. E igualmente responsavel por assegurar, dentro da sua
area, o cumprimento do normativo legal, promovendo a ado¢do de melhores praticas.

Costureiro - Cose a mao ou a maquina.

Cozinheiro (1.% 2.%¢ 3.9 - E o trabalhador que se ocupa da preparagio e confe¢io de refeigdes e pratos
ligeiros; elabora ou colabora na elaboragdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a con-
fecdo das refeigdes, sendo responsavel pela sua guarda e conservagdo; prepara o peixe, os legumes e as carnes
e procede a execugdo das operagdes culindrias; emprata e guarnece os pratos cozinhados; confeciona os doces
destinados as refeigdes. Vela pela limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.

Despenseiro (A e B) - E o trabalhador que compra, quando devidamente autorizado, transporta, em veiculo
destinado para o efeito, armazena, conserva, controla ¢ fornece as sec¢des, mediante requisi¢do, as mercado-
rias e artigos necessarios ao seu fornecimento. Ocupa-se da higiene e arrumagao da secgéo.

Diretor de centro de actividade - E responsavel por planear, organizar, gerir e controlar as atividades do
respectivo centro de actividade, definindo estratégias e metodologias de trabalho.

Diretor de exploragio - E responsavel pela gestio e a coordenagdo das atividades operacionais uma unida-
de de grande dimensdo, designadamente ao nivel do pessoal e do cliente, intervindo na dinamizagdo e otimi-
zagdo de praticas e procedimentos instituidos, assegurando o cumprimento dos padrdes de qualidade definidos
¢ a satisfa¢@o dos clientes com os produtos fornecidos e com os servigos prestados. Podera ainda ter que asse-
gurar de forma otimizada a disponibilidade ¢ a qualidade de servigo das instalagdes, sistemas e equipamentos,
através da implementagdo de politicas, planos e procedimentos de operagdo/condugdo, assegurando o normal
funcionamento e a manuten¢@o dos niveis de seguranca e ambientais estabelecidos.

Diretor de operagdo - Assegura a execugao das atividades de planeamento e a implementagdo da estratégia
operacional definida para a sua unidade de prestagdo, designadamente através da sistematizag@o e analise da
informag¢ao do negocio, da identificagcdo de desvios, de propostas de melhoria aos processos/procedimentos
adotados. Podera colaborar na elaboracdo de propostas técnicas de contrato ou presta¢do de servigos.

Diretor operacional - Coordena as areas sob a sua responsabilidade (manutencdo, seguranga e controlo
técnico, energia, projeto, fiscalizagdo ou gestdo de obra), assegurando a sua operacionalidade em termos de
recursos humanos, materiais ¢ financeiros, a fim de garantir o cumprimento dos pareceres técnicos, prazos e
qualidade definidos.

Distribuidor de roupa - Recolhe e entrega roupa nos diversos servi¢os da unidade hospitalar, podendo para
o efeito, desde que habilitado, conduzir viaturas ligeiras.

Eletricista - E responsavel por organizar, orientar e executar a instalagdo, manutengio e reparacio de
instalagdes elétricas de utilizacdo de baixa e média tensdo, instalagdes de telecomunica¢des em edificios, de
comando, sinalizagdo ¢ protecdo, industriais ¢ de distribuigdo de energia elétrica, de acordo com procedi-
mentos técnicos estabelecidos e orientagdes recebidas, a fim de assegurar a otimizagdo do funcionamento das
instalagoes.

Empregado de armazém - E o trabalhador que cuida da arrumagdo das mercadorias ou produtos nas areas
de armazenamento, acondiciona ¢ ou desembala por métodos manuais ou mecanicos; procede a distribuigdo
das mercadorias ou produtos pelos sectores de venda e ou utilizag@o; fornece, no local de armazenamento,
mercadorias ou produtos contra entrega de requisi¢do; assegura a limpeza das instala¢des; colabora na reali-
zacdo dos inventarios.

Empregado de balcdo (1.%¢ 2.9) - Atende e serve os clientes em estabelecimentos de restauragdo e bebi-
das, executando o servigo de cafetaria proprio da secg@o de balcdo. Prepara embalagens de transporte para os
servigos ao exterior; cobra as respectivas importancias e observa as regras ¢ operagdes de controlo aplicaveis;
atende e fornece os pedidos de empregados de mesa, certificando-se previamente da exatiddo dos registos,
verifica se os produtos ou alimentos a fornecer correspondem em qualidade, quantidade e apresentacdo aos
padrdes estabelecidos pela geréncia do estabelecimento; executa com regularidade a exposigdo em prateleiras
e montras dos produtos para venda; procede as operagdes de abastecimento; elabora as necessarias requisigdes
de viveres, bebidas e outros produtos a fornecer pela secg@o propria ou procede a aquisicdo direta aos forne-
cedores; efetua ou manda executar os respectivos pagamentos, dos quais presta contas diariamente a geréncia;

BTE 33 |115



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 33 B:_” 8 setembro 2023

executa ou colabora nos trabalhos de limpeza ¢ arrumacao das instalagdes, bem como na conservagao, ¢ higie-
ne dos utensilios de servigo; efetua ou colabora na realizagdo dos inventarios.

Empregado de bar - E o trabalhador que prepara e serve bebidas de frutos, sandes e produtos similares;
pode receber e registar as importancias respectivas.

Empregado de distribui¢do - E o trabalhador que, em veiculo da empresa concessionario ou da empresa
constante, se desloca aos diversos centros; prepara, condiciona, carrega ¢ descarrega as mercadorias a trans-
portar ¢ a recolher; procede a verificagao de todo o material ou géneros inerentes a todo o circuito, executa
servigos de higienizagdo, dos sectores do seu circuito, podendo ajudar o motorista.

Empregado de distribuicdo personalizada - E o trabalhador que prepara o equipamento necessario ao
servigo, reune os alimentos das sec¢des de produgdo, procede ao seu acondicionamento ¢ faz a entrega ao
consumidor, designadamente doentes, cabendo-lhe ainda, tarefas de recolha, higienizagdo e arrumagdo dos
utensilios ¢ das areas de acondicionamento, preparacdo ¢ armazenagem. Controla as encomendas e prepara a
requisi¢des aos sectores de produgéo.

Empregado de limpeza - Limpa e lava superficies, equipamentos, objetos ¢ instalagdes, utilizando produtos
e utensilios adequados; encera soalhos, escadas e moveis aplicando cera e procedendo a sua lustragem; esvazia
os cestos do lixo para contentores indicados; arruma moéveis ¢ objetos nos locais determinados; substitui ou
repde os produtos utilizados nas instalagdes sanitarias, nomeadamente toalhas, papel higiénico, sabonetes e
blocos desodorizantes.

Empregado de refeitorio - E o trabalhador que executa nos diversos sectores de um refeitério todos os
trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente: preparagdo, disposicdo e higienizagdo das salas de refeigoes;
empacotamento ¢ disposi¢ao dos talheres, distribuigdo e recepg@o de todos os utensilios e géneros necessarios
ao servigo; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos os géneros solidos ou liquidos, que fagam
parte do servigo; recepgao ¢ emissdo de senhas de refeigdo, de extras, ou dos centros de convivio, quer através
de maquinas registadoras ou através de livros para o fim existentes; lava talheres, vidros, loigas, recipientes,
arcas ¢ camaras frigorificas e outros utensilios, podendo eventualmente ajudar a servigos de pré-preparacdo de
alimentos destinados as refeigdes; executa servigos de limpeza e asseio dos diversos sectores que compdem a
sala de refeigdes e a linha de empratamento.

Empregado de servios externos - E responsavel por assegurar o servigo de expediente interno e externo.

Encarregado - Controla e supervisiona a producdo de uma seccdo ou estabelecimento, coordenando as
tarefas dos trabalhadores afetos; avalia as necessidades de matérias-primas ¢/ou materiais necessarios ao bom
funcionamento, podendo preencher requisi¢des para o efeito; comunica, providencia e/ou soluciona anoma-
lias; assegura o cumprimento das normas de seguranga; podera elaborar ou colaborar na realiza¢ao de inven-
tarios.

Encarregado de bar - E o trabalhador que supervisiona, coordena o servi¢o do balcio da linha de self-ser-
vice.

Encarregado de refeitério (A e B) - E o trabalhador que organiza, coordena, orienta e vigia os servigos
de um refeitorio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal funcio-
namento dos servigos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas tomadas em consideragdo, o tipo de
trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo
cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refeigoes;
elabora mapas explicativos das refei¢des fornecidas e demais sectores do refeitorio ou cantina, para posterior
contabilizacdo. Pode, ainda, ser encarregado de receber os produtos e verificar se coincidem em quantidade,
qualidade e prego com os descritos nas requisigoes € ser incumbido da admissdo do pessoal.

Fiel de armazém - Regista internamente as entradas ¢ saidas de materiais, ferramentas e produtos do arma-
zém, sendo ainda responsavel por responder pelas existéncias.

Fogueiro - Habilitado para o efeito, conduz e alimenta geradores de vapor (alta e baixa pressdo) de acordo
com o estabelecido na legislacdo em vigor; compete-lhe também executar uma ou varias das seguintes fun-
¢oes: controlar a produg@o de vapor de acordo com as respectivas necessidades; executar as manobras ineren-
tes a distribuicdo dos combustiveis liquidos ou gasosos; controlar a poténcia de turbos alternadores ligados em
paralelo com a rede elétrica nacional, de acordo com as necessidades de energia eléctrica e as disponibilidades;
zelar pelo bom funcionamento dos acessorios, tais como: bombas de combustiveis e de alimentagdo; em para-
gens, assistir e orientar as reparagdes, manutengdes ¢ conservacdes das instalagdes a seu cargo, ¢ proceder ao
tratamento de aguas, recepgao, preparagdo e transfega de combustivel.

Gestor de cliente - Coadjuva o administrador delegado regional substituindo-o nas suas auséncias ou
impedimentos e acompanha, de acordo com as orienta¢des do respectivo administrador delegado regional, os
clientes da regido (tipo II - clientes com um tnico decisor), assegurando o acompanhamento desses clientes,
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desde a proposta, durante e apds a realizagdo do projeto ou prestagdo de servigos, promovendo uma relagdo de
confianga, a resolugdo de eventuais problemas que possam surgir ¢ a ligagdo com as areas operacionais, a fim
de contribuir para a melhoria continua da atividade da empresa.

Gestor de contratos - E responsavel pela gestdo e a coordenagdo das atividades operacionais de uma ou
varias unidades, designadamente ao nivel das equipas e/ou clientes, intervindo na dinamizagdo e otimizag¢ao
de praticas ¢ procedimentos instituidos, assegurando o cumprimento dos padrdes de qualidade definidos ¢ a
satisfacdo dos clientes com os produtos fornecidos e os servigos prestados.

Gestor de operacio - E responsavel pela gestdo e a coordenagdo das atividades operacionais de uma ou
varias unidades, designadamente ao nivel das equipas e/ou clientes, intervindo na dinamizagdo e otimizag¢ao
de praticas e procedimentos instituidos, assegurando o cumprimentos dos padrdes de qualidade definidos ¢ a
satisfacdo dos clientes com os produtos fornecidos e os servigos prestados.

Inspetor - E o trabalhador que coordena e inspeciona os diversos centros; tem autonomia sobre todo o pes-
soal, documentos e servigos, dentro do centro; fornece dados ¢ faz relatorios para apreciagdo superior em todo
ou qualquer refeitério ou cantina, onde ndo haja servigo central de apoio, o profissional responsavel podera ter
essa categoria, mesmo que a nomenclatura utilizada no quadro da empresa seja a «encarregado de refeitorioy.

Jardineiro - E o trabalhador que cultiva flores, arbustos e outras plantas para embelezar parques ¢ jardins,
semeia relvados, renova-lhes zonas danificadas, apara-os mediante tesouras e outros cortadores especiais;
planta, poda e trata sebes e arvores.

Lavador de viaturas - E o trabalhador que limpa o interior da viatura; aciona o elevador de viaturas para as
colocar na altura adequada a lavagem; lava com agua sob pressdo a parte inferior da viatura; lava manualmente
a parte exterior da viatura; aplica parafina, por pulverizador, para prote¢do da estrutura metalica ¢ enxuga a
viatura com panos e camurga.

Lavador de vidros - E o trabalhador especializado na limpeza de vidros de fachada, claraboias e outros.

Lavador-encerador - E o trabalhador que, normal e predominantemente, executa servigos de lavagens,
raspagens ¢ enceramentos com maquinas industriais apropriadas.

Mecanico - E o trabalhador que deteta e diagnostica falhas nos motores e suas partes; ajusta, examina, testa
e efetua a revisdo de motores de veiculos automoveis e motociclos; substitui motores ou seus componentes;
ajusta, examina, regula, desmantela, reconstrdi e substitui partes defeituosas de veiculos automoveis; instala
ou ajusta motores, travdes, direcdo ou outras partes dos veiculos a motor; instala, ajusta, efetua a revisdo e
substitui componentes mecatronicos de veiculos a motor; executa a manutengdo programada (mudar 6leo,
lubrificar e afinar motores, realizar medigdo dos fumos dos veiculos, etc.); reinstala apds reparagdo, motores ¢
suas partes; cumpre as normas de higiene, saude e seguranga no trabalho.

Motorista de ligeiros - E o trabalhador que possuindo licenga de condugio profissional conduz veiculos
automoveis; zela pela conservacdo do veiculo e da carga que transporta, orientando ¢ colaborando na respec-
tiva carga e descarga.

Motorista de pesados - Habilitado para o efeito, conduz viaturas pesadas, em conformidade com a legisla-
¢do rodoviaria e de seguranga, zela pela conservagdo dos veiculos e dos materiais e procede a carga e descarga
de mercadorias. Exerce as suas fungdes de acordo com procedimentos internos.

Motorista de pesados de residuos - Conduz camides ¢ outros veiculos pesados para o transporte de re-
siduos solidos contaminados e residuos liquidos perigosos, em conformidade com a legislagdo rodoviaria ¢
de seguranga, efetua a carga e descarga de veiculos com residuos sélidos contaminados e residuos liquidos
perigosos, bem como zela pela conservagdo dos veiculos e dos materiais. E ainda responsavel por: se informar
do destino das mercadorias, determinar/conhecer o percurso a efetuar ¢ receber a documentagio respectiva;
orientar e participar nas operagdes da carga, arrumagdo ¢ descarga da mercadoria, a fim de garantir condigdes
de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios
a circulag@o, atendendo ao estado da via do veiculo as condigdes meteorologicas e de transito, a carga trans-
portada e as regras ¢ sinais de transito; efetuar a entrega de mercadoria ¢ documentagdo respectiva no local
de destino e receber o comprovativo da mesma; providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo,
zelando pela sua manutengdo, reparagdo e limpeza; elaborar relatorios de rotina sobre as viagens que efetua;
preencher a guia de acompanhamento de residuos (modelo B e/ou A) e guias de transporte. Podera ainda cola-
borar numa correta triagem dos residuos produzidos, nomeadamente através do uso dos contentores existentes
para o efeito.

Oficial cortador - E o trabalhador que corta carnes para confegio e colabora nos trabalhos da cozinha.

Operador de caixa de parque de estacionamento - E responsavel pela faturagdo ao cliente quando o pro-
cesso ndo ¢ efetuado nas caixas de pagamento automatico; pela abertura e fecho de turno em sistema e respe-
tivo controlo diario do fundo de caixa; pela reposigdo dos consumiveis ¢ por garantir que a cabine tem toda a
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informagio necessaria. E ainda responsavel por gerir o parque de acordo com o respetivo regulamento e regras
em vigor no SUCH, assegurando a exploragdo, seguranca ¢ boa cobranga do servigo prestado.

Operador de call center - E o trabalhador que, numa central telefonica, efetua, retém, transfere e desliga
chamadas; anota e estabelece a liga¢do de pedidos de chamadas telefonicas para o exterior; regista mensagens
para transmissdo posterior; deteta avarias e informa os servigos competentes.

Operador de incineradora - Prepara o arranque do equipamento, verifica o seu funcionamento, bem como
procede ao carregamento dos residuos solidos contaminados na tremonha e higieniza a central de incineragao.
Assim, ¢ responsavel por: verificar ¢ acompanhar o funcionamento do equipamento no decurso do processo;
remover as escorias; preparar o arranque do equipamento procedendo as intervengdes de manutengdo preven-
tiva basicas e de verificacdo; ensaiar manualmente os sistemas semiautomaticos; efetuar o arranque do equi-
pamento; transportar os contentores cheios de residuos solidos contaminados do local de parqueamento para
junto do sistema de basculamento de contentores; transportar os contentores vazios para a zona de lavagem
e proceder a higienizagdo dos mesmos; preencher a folha de queima; acompanhar a pesagem dos residuos;
acompanhar o processo de incineragdo; repor os produtos no sistema de tratamento de emissdes gasosas ¢ no
gerador de vapor (bicarbonato, carvdo, tratamento de agua ¢ vapor); colocar ou remover os «big-bags» no sis-
tema de tratamento de emissdes gasosas; higienizar a central de incineragdo, depor as escorias do dia anterior;
higienizar a sala de controlo e balnearios; colaborar nas agdes de manutengao; zelar pela boa conservagdo das
instalagdes e equipamentos utilizados; elaborar informagao interna sempre que ocorram avarias ou incidentes
com o equipamento/processo.

Operador de informatica - E responsavel por assegurar o funcionamento e o controlo dos computadores
e dos respectivos periféricos para registar, armazenar em memoria, transmitir ¢ tratar dados e para divulgar
esses dados sob a forma de letras, nimeros ou graficos num ecra, em papel ou em filme. Para o efeito, prepara
o tratamento de dados com vista a garantir um funcionamento fiavel e eficiente; instala bandas e discos mag-
néticos em equipamentos periféricos necessarios ao tratamento de dados; mantém o registo das operagdes de
tratamento; efetua as operagdes relativas ao duplicado de seguranga aplicando as normas e os métodos estabe-
lecidos; executa outras tarefas similares.

Operador de lavandaria hospitalar - Desempenha fungdes de triagem, lavagem, secagem, calandragem,
engomagem, prensagem, acabamento, embalagem, expedicdo de roupa proveniente de institui¢des prestadoras
de cuidados de satde.

Operador de residuos - Procede a triagem e acondicionamento de residuos solidos contaminados bem
como, a sua pesagem ¢ recolha seletiva e, ainda, higieniza os contentores utilizados no processo. Assim ¢
responsavel por: higienizar diariamente os contentores das zonas utilizadas para armazenamento temporario
(ecocentro hospitalar); efetuar a recolha interna de contentores com residuos (nos servigos da entidade pro-
dutora) e respectiva troca por contentores vazios; a triagem e acondicionamento de residuos solidos conta-
minados; a recolha seletiva; as cargas ¢ descargas de contentores de residuos; a pesagem; o registo em mapa
de producdo diaria; os contactos com representantes do cliente; zelar pela boa conservagdo das instalagdes ¢
equipamentos utilizados, quer do cliente quer do SUCH; elaborar informacéo interna sempre que ocorram
avarias ou incidentes com equipamentos por si utilizados; realizar uma correta triagem dos residuos produ-
zidos, nomeadamente através do uso dos contentores existentes para o efeito. Sempre que necessario, devera
ainda pesar os residuos no produtor ou na central de tratamento ¢ efetuar o respectivo registo de acordo com
orientagdes internas em vigor no SUCH; preencher a guia de acompanhamento de residuos (modelo B e/ou A)
¢ a guia de transporte de acordo com a legislag@o.

Operador de residuos e de empilhadores - Procede a triagem e acondicionamento de embalagens com re-
siduos soélidos e liquidos perigosos ¢ ndo perigosos, bem como a sua pesagem e higieniza¢do dos contentores
utilizados no processo. Assim, ¢ responsavel pelas seguintes atividades: higienizar diariamente os contentores
vazios, triagem e acondicionamento de residuos sélidos e liquidos perigosos e ndo perigosos; pesagem; cargas
¢ descargas de contentores com e sem residuos no que respeita aos pequenos e grandes transportes; registo
nos mapas de entradas ¢ saidas diarias da instala¢@o; zelar pela boa conservagdo das instalagdes ¢ equipa-
mentos utilizados, quer do cliente quer do SUCH; elaborar informag¢@o interna sempre que ocorram avarias
ou incidentes com equipamentos por si utilizados. Assume ainda a responsabilidade por operar e monitorizar
empilhadores e equipamentos similares para carregar ¢ descarregar, transportar, levantar ¢ empilhar merca-
dorias e paletes; posicionar paletes ¢ outras cargas nos empilhadores ¢ apoiar as cargas ¢ descargas de outras
mercadorias ou produtos para transporte ou movimentagao em parque; verificar os equipamentos de forma a
identificar estragos ¢ avarias; efetuar a manuteng@o de rotina nos equipamentos; cumprir as normas de satde
e seguranga no trabalho.
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Operador transportador de ligeiros:

Operador transportador de ligeiros [residuos] - Habilitado para o efeito, conduz viaturas ligeiras para o
transporte de mercadorias perigosas, em conformidade com a legislagdo rodoviaria e de seguranca, zela pela
conservacdo dos veiculos e dos materiais ¢ procede a carga ¢ descarga de mercadorias. Exerce as suas fungdes
de acordo com procedimentos internos.

Operador transportador de ligeiros [SUCH servigos] - Presta servicos de recolha, transporte e distribuigdo
de amostras de produtos com risco bioldgico, reagentes ¢ material de consumo clinico entre os laboratorios de
patologia clinica e anatomia patologica dos hospitais.

Operador transportador de ligeiros [reprocessamento de dispositivos médicos] - Conduz viaturas ligeiras
que transportam contentores com dispositivos médicos reprocessados ¢ por reprocessar, em conformidade
com a legislag@o rodoviaria e de seguranca, efetuando ainda a recolha e distribui¢ao dos contentores, nos ser-
vigos utilizadores das unidades hospitalares e nos servigos de esterilizag@o centralizados ou outros, bem como
a higienizag@o da viatura e carros de transporte de material esterilizado e por esterilizar.

Operdario ndo especializado - Procede a movimentagdo, carga e descarga de materiais e limpeza dos locais
de trabalho, de acordo com procedimentos técnicos estabelecidos e orientagdes recebidas, a fim de assegurar
o normal funcionamento das instalagdes onde desempenha fungdes.

Pasteleiro de 1. - E o trabalhador que prepara massas, desde o inicio da sua preparacio, vigia tempera-
turas e pontos de cozedura e age em todas as fases de fabrico dirigindo o funcionamento das maquinas, em
tudo procedendo de acordo com as instrugdes do mestre/chefe, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.
Confeciona sobremesas ¢ colabora, dentro da sua especializag@o, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 2.~ E o trabalhador que trabalha com o forno; qualquer que seja a sua area coadjuva o paste-
leiro de 1. no exercicio das suas fungdes e substitui-o nas suas faltas e impedimentos. Confeciona sobremesas
e colabora, dentro da sua especialidade, nos trabalhos de cozinha.

Pedreiro - Executa trabalhos de construg@o civil, de acordo com procedimentos técnicos estabelecidos e
orientagdes recebidas, a fim de assegurar o normal funcionamento das instalagdes onde desempenha fungdes.

Pintor - Executa trabalhos de pintura, betumagem, embuce e outros, com a maior exigéncia possivel ao
nivel do acabamento, de acordo com procedimentos técnicos estabelecidos e orienta¢des recebidas, a fim de
assegurar a otimizagdo do funcionamento das instalagdes e dos equipamentos.

Preparador de cozinha - E o trabalhador que sob as ordens de um cozinheiro o auxilia nas suas tarefas,
designadamente na preparagdo de legumes, peixes, carnes e outros alimentos.

Secretdrio - E o trabalhador que assegura as atividades de comunicagio e documentagdo da area que secre-
taria, tendo também como responsabilidade preparar os processos, juntando correspondéncia recebida e outros
documentos e informagdes; podera marcar reunides para os superiores hierarquicos, mantendo atualizada a
agenda de trabalho dos profissionais que secretaria.

Serralheiro - Executa trabalhos de serralharia, incluindo soldaduras relacionadas com a montagem e repa-
racdo de estruturas metalicas, tubagens, caixilharias, quadros, ferragens e outros, de acordo com procedimen-
tos técnicos estabelecidos e orientagdes recebidas, de forma a assegurar a otimizagdo do funcionamento dos
equipamentos e instalagdes de acordo com a formagao que detém.

Sub-encarregado de refeitério - E o trabalhador que superintende nos diversos trabalhos dos refeitorios
em que o numero de refeicdes diarias seja inferior a 200. Em refeitorios com um ntiimero superior de refei¢oes
diarias, este profissional, quando exista, trabalhara sob a orientagdo do encarregado de refeitério, podendo,
eventualmente, substitui-lo na sua auséncia.

Supervisor - Controla e supervisiona a producdo de varias sec¢des ou estabelecimentos, coordenando as
tarefas dos trabalhadores afetos; avalia as necessidades de matérias-primas e/ou materiais necessarios ao bom
funcionamento, podendo preencher requisi¢des para o efeito; comunica, providencia e/ou soluciona anoma-
lias; assegura o cumprimento das normas de seguranga; podera elaborar ou colaborar na realiza¢ao de inven-
tarios.

Técnico de ambiente [residuos] - Da apoio a gestdo operacional de clientes da area do ambiente, contro-
lando os respectivos processos ¢ servigos prestados, detetando eventuais desvios, propondo ou implementando
as medidas corretivas.

Técnico de electromedicina - Analisa esquemas, planos de cablagem e componentes eletronicos garantindo
a correta montagem, instalag¢@o, conservagdo e reparagao dos diversos equipamentos e aparelhos eletronicos
aplicados em medicina.

Técnico de manutengdo - Monta, repara € conserva varios tipos de equipamentos ¢/ou maquinas necessa-
rias ao funcionamento da unidade.

BTE 33 | 119



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 33 B:_” 8 setembro 2023

Técnico de nutricio (I e II) - E o técnico que desenvolve fungdes cientificas e técnicas de planeamento,
controlo e avaliagdo da alimentacgdo racional; avalia o estado de nutricdo de uma dada comunidade, deteta
desequilibrios alimentares geradores de doenga e promove a sua corre¢do, coordena programas de educagio
e aconselhamento alimentar; faz controlo de qualidade e procede a inspe¢@o dos alimentos no campo higido-
-sanitario. Pode planificar e calcular regimes alimentares, fazer auditorias e colaborar em projetos de equipa-
mentos para servigos de alimentagdo. Desenvolve a¢des de formagdo, manuais e normas no campo da nutri¢ao
e da higiene e seguranc¢a alimentar.

Técnico de projetos e obras - Executa a medigdo e elabora a estimativa/orgamento de custos com material
e mao-de-obra a incluir nas propostas para apresentagdo ao cliente, cumprindo as especifica¢des definidas e
orientagdes recebidas, a fim de responder as solicitagdes do cliente, ou elabora desenho ou projeto, no que
se refere ao seu ambito de especializag@o; podendo ainda fiscalizar ou gerir obras nas varias especialidades
técnicas incluindo, seguranga, qualidade e ambiente.

Técnico de reprocessamento de dispositivos médicos - Exerce, numa central de esterilizag@o, as seguintes
fungdes: colaborar nas tarefas de recolha e entrega de material contaminado, limpo e esterilizado, cumprindo
com rigor as orientagdes escritas e/ou dos responsaveis da unidade, sendo responsavel por: receber, triar,
desmontar, dispor, lavar e descontaminar os dispositivos médicos na area de sujos; triar, montar, inspecionar
e embalar os dispositivos médicos na area de limpos; colocar a carga apropriada e programar as maquinas de
lavar e descontaminar ¢ os esterilizadores, gerindo os respetivos tempos de carga ¢ descarga; higienizar as su-
perficies no local de trabalho, assegurando a manutencgdo das condigdes de higiene necessarias; gerir o arma-
zém de esterilizados; zelar pela manutengdo de todos os dispositivos manipulados ¢ efetuar todos os registos
necessarios no software de rastreabilidade.

Técnico de seguran¢a ambiental/elétrica - E responsavel por garantir uma resposta eficaz as solicitagdes
na sua area de actuagdo, de acordo com os objetivos e qualidade definidos.

Técnico de telecomunicagées - Procede a instalagdo, manutengao e reparagdo de equipamentos e sistemas
de telecomunicagoes, de acordo com os procedimentos técnicos estabelecidos e orienta¢des recebidas, a fim
de assegurar o seu normal funcionamento ¢ em conformidade com o enquadramento normativo aplicavel.

Técnico de vapor - E responsavel pela vigilancia e manutengio primaria aos equipamentos associados
as subestagdes e redes de vapor e condensados, redes e reservatdrios de aguas quentes sanitarias, centrais de
pressurizagdo, cisternas de agua potavel e depdsitos de tratamento de agua, e, caldeiras a gas (queimadores)
instaladas em subestacdes.

Técnico eletromecanico - Prepara e executa trabalhos de montagem, regulagdo, conservacéo e reparagdo
de equipamentos hospitalares e respetivos componentes ou sistemas mecanicos, elétricos, eletromecanicos e
de automagdo (pneumaticos ¢ hidraulicos) de acordo com os procedimentos técnicos estabelecidos e orienta-
¢oes recebidas, assegurando o seu normal funcionamento e a conformidade com o enquadramento normativo
aplicavel.

Técnico especializado - E responsavel por garantir uma resposta eficaz as solicitagdes na sua area de espe-
cializag@o, de acordo com os objetivos e qualidade definidos, assegurando o cumprimento dos prazos legais
e/ou compromissos.

Técnico operacional de clientes - Supervisiona atividades operacionais de unidade(s) de pequena dimen-
sdo, designadamente ao nivel das equipas e dos clientes, intervindo na dinamizagao e otimizagdo de praticas e
procedimentos instituidos, assegurando o cumprimento dos padrdes de qualidade definidos ¢ a satisfacdo dos
clientes com os produtos fornecidos e com os servigos prestados.

Técnico superior - Elabora pareceres e realiza estudos de natureza cientifico-técnica na sua area de espe-
cializagdo, tendo em vista a fundamentacdo da tomada de decisdo. Podera ainda assumir a responsabilidade
por supervisionar e/ou realizar estudos e delimitar as areas e a metodologia a utilizar, analisar as conclusdes e
formular hipéteses de agdes a desenvolver, participar em reunides para analise de projetos e programas, bem
como na concegio, redagdo e implementagdo de projetos. E ainda responsavel por assegurar, dentro da sua
area de especializagdo, o cumprimento do normativo legal e interno da respetiva area, garantindo igualmente
a adog@o das melhores praticas.

Tesoureiro - Realiza atividades de tesouraria, pagamentos e recebimentos, controlo de agdes de movimen-
tos bancarios, pagamentos e recebimentos, previsdes de tesouraria e fundo de maneio, de acordo com proce-
dimentos técnicos estabelecidos e orientagdes recebidas, a fim de contribuir, no ambito da tesouraria, para o
cumprimento dos objetivos definidos.

Depositado em 29 de agosto de 2023, a fl. 40 do livro n.° 13, com o n.° 263/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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