
 

COMUNICADO  13/SN/2023   

AE CTT 2023 

ACORDO DE PRINCÍPIO 
 

O SINDETELCO deu o seu acordo de princípio para a revisão salarial do AE CTT 2023, no dia 
21 de Março 2023. 
 
Terminado que está o processo negocial, descrevemos os detalhes do acordo: 
 

✓ Vencimento até €1.459,02 = aumento €56,50; 
✓ Vencimentos até €1997,60 = aumento €51,50; 
✓ Vencimentos até €2.853,17 = aumento €46,50;  

 
Estes aumentos têm retroatividade a 1 de janeiro 2023 e serão processados no mês de Abril. 
 
Foi também acordado o incremento de 2,5% na Tabela de Progressões. 
 
OUTROS PONTOS ACORDADOS: 
 

▪ Ordenado Mínimo na empresa passa a ser de €765. 
▪ Subsídio de Refeição passará a ser €9,12 com retroatividade a 1 de janeiro 2023. 
▪ Admissão, até 31 de dezembro de 2023 de 80 CRT’s e 20 TNG’s. 

 
Foi ainda protocolado entre a empresa e os Sindicatos que até ao final de 2023 será 
negociado o modelo de progressão salarial garantido. 
 
Todos os Sindicatos que representam trabalhadores dos CTT estiveram presentes nas 
negociações e deram também o seu acordo de principio. 
 

1ª Maio 2023 
 

Convidamos todos os associados e familiares para as comemorações do Dia do Trabalhador, 
um dia de festa para todos podermos conviver. 
 

As comemorações decorrerão junto à Torre de Belém em Lisboa a partir das 10h30 da manhã. 
 

Por questões logísticas nomeadamente almoço e transporte agradecemos aos associados 
que queiram participar que se inscrevam para a Sede em Lisboa ou Delegação Norte. 
 
Lisboa, 23 de Março 2023                                                   O SECRETARIADO NACIONAL DO SINDETELCO 

  

  

  


