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Sindicato Democratico dos Trabalhadores
SINDETELCO § dos Correios, Telecomunicacdes, Media e Servicos

UM SINDICATO PARA TODOS\K

COMUNICADO 11/SN/2023

SINDETELCO SUBSCREVE
ACT ALTICE / MEO PARA 2023

Apébs dois meses e meio do inicio das negociagbes do ACT ALTICE/MEO para 2023, e
decorridas 8 reunides, foi no passado dia 10 de Fevereiro 2023 que chegou ao fim a
negociacdo do ACT.

A Comissao Executiva marcou para o passado dia 20, 22 feira a sessao de assinatura da
revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho.

O Sindetelco apds analise decidiu subscrever os resultados desta negociacdo. Tal decisdo
permitira que os associados do SINDETELCO vejam os seus salarios base atualizados a
1 de janeiro 2023, bem como outras alteracbes as matérias de expressdo pecuniaria
melhoradas em varios abonos e subsidios, a serem processados ja no préximo més de
Marco.

Salario Minimo na Altice = 830€;

Aumento de 3,5% nos salérios até 1299€;

Aumento de 2,3% nos salérios de 1300€ a 2299¢€;
Aumento de 2% nos salarios superiores a 2300€;
Atualizacao de todos os subsidios de refeicao para 8,32€;
Subsidio de Pequeno Almoco = 2,50€

Ajudas de custo Jantar (sem fatura) = 11€
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Ajudas de custo com fatura:

- pequeno almogo = 3€

- almogo = 11€

- jantar = 13€

Subsidio de Turno com descanso semanal variavel 2,5% com valor minimo 50€;
Laboracdo continua com descanso variavel 5% com valor minimo de 100€;

Prémio de Aposentacéo em dobro para os trabalhadores do ativo até ao final 2023.
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Prémio de Aposentacéo deixa de ter escaldo méaximo de 45 anos passando para 40
anos.




Este acordo aplica-se aos trabalhadores do ativo. Aos trabalhadores que ja ndo estdo no ativo

(suspensao e pré-reforma) os aumentos so se aplicam aqueles que sairam até 2019.

Alertamos a empresa para 0 quanto é importante nenhum trabalhador ficar esquecido,
independentemente de ser do ativo ou ndo, pois todos contribuiram e contribuem para os
lucros do acionista. Como tal consideramos que tal lucro deve ser partilhado por todos

os trabalhadores.

A empresa comprometeu-se ainda com o SINDETELCO a rever os pacotes de
comunicacdes e todos os servicos, nomeadamente MEO CARE, MEO ENERGIA e
Protocolos com outras empresas no sentido de serem extensivos a todos os trabalhadores

em suspensao e pré-reforma.

ESCLARECIMENTOS

Na passada sexta-feira, 10 de Fevereiro, na 82 e ultima reunido negocial com todos os

sindicatos, a empresa apresentou como proposta final da negociacao 3,3%, 2,2% e 1,5%.

O SINDETELCO em conjunto com o TENSIQ e SICOMP, sempre apresentaram propostas
com aumentos muito superiores como temos vindo a dar conhecimento. Estamos cientes
gue os trabalhadores necessitavam de acordo que os defendesse e que fizesse face a
inflacdo sentida por todos. Assim e numa ultima tentativa foi apresentada uma proposta de

4% (+0,5% que a empresa); 3% (+0,7% que a empresa); 2% (+0,5% que a empresa).

Com o decorrer da negociacdo uma das estruturas sindicais, resolveu apresentar uma
proposta (3,5%; 2,25% e 1,95%) sem antes mesmo ouvir 0 que a empresa teria a dizer

relativamente as contrapropostas apresentadas.

Face a esta proposta a empresa interrompeu os trabalhos e quando voltou, apresentou a

proposta final, i.e., 3,5%, 2,3% e 2%, ndo havendo mais espaco para negociar.

O SINDETELCO considera que se poderia ter ido mais longe nestas negocia¢des. Contudo
sabemos e temos consciéncia que ficaram aquém do esperado. Mas perante o cenario que
se apresentou ndo nos podiamos deixar ficar para trds e ndo dar aos nossos associados o

beneficio de auferirem dos aumentos contidos neste ACT.
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