
 

 

 

 
 

SINDETELCO SUBSCREVE  

ACT ALTICE / MEO PARA 2023 
 

Após dois meses e meio do início das negociações do ACT ALTICE/MEO para 2023, e 

decorridas 8 reuniões, foi no passado dia 10 de Fevereiro 2023 que chegou ao fim a 

negociação do ACT. 

 

A Comissão Executiva marcou para o passado dia 20, 2ª feira a sessão de assinatura da 

revisão do Acordo Coletivo de Trabalho. 

 

O Sindetelco após análise decidiu subscrever os resultados desta negociação. Tal decisão 

permitirá que os associados do SINDETELCO vejam os seus salários base atualizados a 

1 de janeiro 2023, bem como outras alterações às matérias de expressão pecuniária 

melhoradas em vários abonos e subsídios, a serem processados já no próximo mês de 

Março. 

 

 

➢ Salário Mínimo na Altice = 830€; 

➢ Aumento de 3,5% nos salários até 1299€; 

➢ Aumento de 2,3% nos salários de 1300€ a 2299€; 

➢ Aumento de 2% nos salários superiores a 2300€; 

➢ Atualização de todos os subsídios de refeição para 8,32€; 

➢ Subsídio de Pequeno Almoço = 2,50€ 

➢ Ajudas de custo Jantar (sem fatura) = 11€ 

➢ Ajudas de custo com fatura:  

- pequeno almoço = 3€ 

- almoço = 11€ 

- jantar = 13€ 

➢ Subsídio de Turno com descanso semanal variável 2,5% com valor mínimo 50€; 

➢ Laboração contínua com descanso variável 5% com valor mínimo de 100€; 

➢ Prémio de Aposentação em dobro para os trabalhadores do ativo até ao final 2023. 

➢ Prémio de Aposentação deixa de ter escalão máximo de 45 anos passando para 40 

anos. 

 

COMUNICADO  11/SN/2023  

 

  

  

  

  

/SN/2017  

 



Este acordo aplica-se aos trabalhadores do ativo. Aos trabalhadores que já não estão no ativo 

(suspensão e pré-reforma) os aumentos só se aplicam aqueles que saíram até 2019.  

 

Alertámos a empresa para o quanto é importante nenhum trabalhador ficar esquecido, 

independentemente de ser do ativo ou não, pois todos contribuíram e contribuem para os 

lucros do acionista. Como tal consideramos que tal lucro deve ser partilhado por todos 

os trabalhadores.  

 

A empresa comprometeu-se ainda com  o SINDETELCO a rever os pacotes de 

comunicações e todos os serviços, nomeadamente MEO CARE, MEO ENERGIA e 

Protocolos com outras empresas no sentido de serem extensivos a todos os trabalhadores 

em suspensão e pré-reforma. 

 

ESCLARECIMENTOS 
 

Na passada sexta-feira, 10 de Fevereiro, na 8ª e última reunião negocial com todos os 

sindicatos, a empresa apresentou como proposta final da negociação 3,3%, 2,2% e 1,5%. 

O SINDETELCO em conjunto com o TENSIQ e SICOMP, sempre apresentaram propostas 

com aumentos muito superiores como temos vindo a dar conhecimento. Estamos cientes 

que os trabalhadores necessitavam de acordo que os defendesse e que fizesse face à 

inflação sentida por todos. Assim e numa última tentativa foi apresentada uma proposta de 

4% (+0,5% que a empresa); 3% (+0,7% que a empresa); 2% (+0,5% que a empresa). 

Com o decorrer da negociação uma das estruturas sindicais, resolveu apresentar uma 

proposta (3,5%; 2,25% e 1,95%) sem antes mesmo ouvir o que a empresa teria a dizer 

relativamente às contrapropostas apresentadas. 

Face a esta proposta a empresa interrompeu os trabalhos e quando voltou, apresentou a 

proposta final, i.e., 3,5%, 2,3% e 2%, não havendo mais espaço para negociar. 

O SINDETELCO considera que se poderia ter ido mais longe nestas negociações. Contudo 

sabemos e temos consciência que ficaram aquém do esperado. Mas perante o cenário que 

se apresentou não nos podíamos deixar ficar para trás e não dar aos nossos associados o 

benefício de auferirem dos aumentos contidos neste ACT. 
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