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REVISAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

gg\ O contrato coletivo de trabalho dos trabalhadores da limpeza, outorgado
= -9 pelo SINDETELCO, vai entrar em processo de revisdao com o objetivo de
A y comecar a vigorar logo no inicio de janeiro do préximo ano.

O nosso objetivo nesta negociacao sera, como sempre, melhorar as
condigOes de trabalho e salario dos trabalhadores da limpeza industrial.

Nesse sentido propomos um aumento de 10% na Tabela Salarial que sera
repartido num aumento de 5% em 2022 e 5% em 2023.

Tabela Salarial proposta pelo SINDETELCO para 2022/2023

Nivel Salarial Salario atual \ Proposta para 2022 \ Proposta para 2023
1 1130€ 1186,50€ 1245,90€
2 915€ 960,80€ 1008,90€
3 755€ 792,80€ 832,40€
4 698€ 732,90€ 769,60€
5 693€ 727,70€ 764,10€
6 688€ 722,40€ 758,50€
7 678€ 711,90€ 747,50€
8 673€ 706,70€ 742,10€
9 668€ 701,40€ 736,50€

Nas matérias de expressao pecuniaria a nossa proposta é a seguinte:

Subsidio de Alimentagao: 5€ didrios;
Criacao de um Subsidio de Risco para os trabalhadores hospitalares: 30€ mensais;

Aumento Extraordinario pela via do aumento do saldrio minimo nacional: +2%;
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Propomos ainda uma reformulag¢ao de algumas das Clausulas do CCT por forma a melhorar

alguns dos direitos dos trabalhadores 1a expressos.



PAGAMENTO DE FERIADOS NA EMPRESA TALENTER

O SINDETELCO, tem vindo a questionar a empresa sobre o pagamento dos dias feriados, uma vez
gue os mesmos ha muito ndo estao a ser corretamente pagos.

Na ultima reunido com empresa, e ja l1a vao alguns meses, a empresa foi informada e ficou de
resolver a situacdo, mas ao invés de resolver, continua sem corrigir o erro, o que tem levado ao
desagrado de muitos trabalhadores, ja que Contrato Colectivo de Trabalho aplicavel a actividade
estabelece um regime mais favoravel aos trabalhadores abrangidos pelo mesmo, ao prever na sua
clausula 21.2 que o trabalho prestado em dia de feriado obrigatério é remunerado a 100%.

Posto isto, o Sindetelco reuniu informacao e através de oficio solicitou a correcdao das folhas de
vencimento, e nesta linha pediu também um parecer ao gabinete juridico, que se conclui favoravel
para os trabalhadores.

O SINDETELCO, se nao obtiver resposta ao oficio enviado, ird avancar pelos meios legais existentes
na defesa dos trabalhadores, nossos associados, que se encontram nesta situagao.

Sugerimos que nos facam chegar os recibos de vencimento, onde constem os dias feriados
trabalhados e o apuramento do montante concreto em falta, relativo ao trabalho prestado naquelas
circunstancias, para em seguida e simultaneamente proceder a interpelacdo da empresa para
efetuar aquele pagamento e elaboracdao e entrega da respetiva queixa ao ACT, sob pena da
interposicao das inerentes agoes judiciais.
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SINDICATO DEMOCRATICO DOS TRABALHADORES DOS CORREIOS
TELECOMUNICAGOES, MEDIA E SERVIGOS

Sede: Rua Conde de Redondo N° 60 B . 1150 - 108 LISBOA

Tel. 21 3531807 - 21 3148620 - 21 3145891 - 21 3145213

Fax. 21 3145826 . E-mail: geral@sindetelco.pt
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