
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CTT 
NEGOCIAÇÕES SALARIAIS 2021 

 

Continuam a decorrer as negociações salariais 2021 para os trabalhadores dos CTT. Ao fim 
de seis sessões negociais a proposta da empresa é a que a seguir descrevemos. 
 

 

ÚLTIMA PROPOSTA DA EMPRESA 
 

8 €uros para todos os trabalhadores abrangidos pelo anexo IV do AE CTT, salvo nas 
situações em que, por via do aumento do Salário Mínimo Nacional de 2021, as retribuições 
base já tenham beneficiado dos respetivos ajustamentos.  
 

Em consequência do novo valor do Salário Mínimo Nacional para 2021, os valores relativos 
aos limites mínimos dos graus de qualificação I e II do Anexo III e os valores constantes do 
Quadro I do Anexo IV, relativos à Posição Inicial, P1, P2 e P3 do Grau de Qualificação I, à 
Posição Inicial e P1 do Grau de Qualificação II e à Posição Inicial do Grau de Qualificação III 
serão substituídos pelo atual valor do Salário Mínimo Nacional para 2021 (665,00€). 
 

A Empresa mantém a intenção de processar os aumentos salariais negociados, unicamente 
no salário base dos trabalhadores.  

 

DEFENDEMOS QUE OS VALORES NEGOCIADOS DEVEM SER INCORPORADOS  
NA TABELA SALARIAL. 

 
PROPOSTA DE AUMENTOS DO SINDETELCO: 

 
➢ +50€ para todos os trabalhadores 

 

➢ Diuturnidades = 32€ 

➢ Subsídio de refeição = 9,18€ 

➢ Horário descontinuo = 1,56€ 

➢ Subsídio Condução = 2,20€ 

 

O SINDETELCO continuará com a sua postura negocial, na defesa do que poderá vir a ser um 
acordo salarial justo para os trabalhadores dos Correios. 
 

Lisboa, 6 de Abril de 2021 
O SECRETARIADO NACIONAL DO SINDETELCO 

COMUNICADO  3/SN/2017  

 COMUNICADO  6/SN/2021  
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