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ATUALIZAÇÃO SALARIAL 2021 
 

O SINDETELCO entregou à Empresa a sua PROPOSTA DE ATUALIZAÇÃO SALARIAL para todos trabalhadores 
dos CTT em 2021, com retroativos a 1 de Janeiro, assente nos seguintes aumentos: 
 

 

REMUNERAÇÃO BASE   
+60€ para todos os trabalhadores 

 

Diuturnidades = 32€ 

Subsídio de refeição = 9,18€ 

Horário descontinuo = 1,56€ 

Subsídio Condução = 2,20€ 
 

O SINDETELCO, como tem sucedido ao longo dos anos, mantém uma postura de responsabilidade 
em todos os processos negociais, na defesa intransigente de atualizações salariais que garantam 
paralelamente o aumento do poder de compra e a melhoria das condições de vida e de trabalho dos 
trabalhadores e a viabilidade e expansão das empresas, devendo assim ter em linha de conta a 
produtividade e a dedicação dos trabalhadores em tempo de pandemia. 
 
 

Iremos em sede de negociação tentar estender a proposta de aumentos salariais a todas as 
Empresas do Grupo que não tenham negociação coletiva. 
 
O ano de 2020 foi um ano extremamente difícil para os trabalhadores dos Correios, pois como 
empresa prestadora de serviços públicos essenciais, os trabalhadores mantiveram-se sempre na 
linha da frente, não virando a cara às adversidades que foram encontrando pela frente no seu dia-
a-dia de trabalho. 
 
 

POR AUMENTOS SALARIAIS JUSTOS 

COMUNICADO  3/SN/2017  

 COMUNICADO  1/SN/2021  
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Lisboa, 12 de Janeiro de 2021                                                  O SECRETARIADO NACIONAL DO SINDETELCO 


