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uma elevada preparação específica, um mínimo de cinco 
anos de experiência profissional adequada à função. Po-
derá ainda coordenar, funcional ou tecnicamente, outros 
profissionais ou equipas de trabalho.

Técnico superior. — Agrupamento de funções cujo 
conteúdo se caracteriza por um grau de média/elevada 
complexidade, nomeadamente de estudo, prospecção, pla-
neamento, concepção, adaptação e controlo de métodos 
e técnicas, de âmbito especializado, envolvendo respon-
sabilidade média/superior dentro da orientação recebida 
e sujeita a revisão técnica frequente, requerendo elevada 
preparação específica. Poderá ainda coordenar, funcio-
nal ou tecnicamente, outros profissionais ou equipas de 
trabalho.

Quadro médio

Técnico especialista. — Agrupamento de funções cujo 
conteúdo se caracteriza por ser predominantemente de 
natureza técnica, nomeadamente de estudo, concepção e 
adaptação de métodos e técnicas, de âmbito especializado 
ou geral, podendo requerer, para além de uma preparação 
específica, experiência profissional adequada à função. 
Poderá ainda coordenar, funcional ou tecnicamente, outros 
profissionais ou equipas de trabalho.

Profissional qualificado

Assistente administrativo. — Agrupamento de funções 
cujo conteúdo se caracteriza por ser, predominantemente, 
de execução e aplicação de métodos, processos ou téc-
nicas de carácter operacional, não implicando estudo ou 
concepção.

Profissional semiqualificado

Auxiliar administrativo. — Agrupamento de funções 
cujo conteúdo se caracteriza por ser predominantemente 
de execução e prestação de serviços auxiliares, de carácter 
essencialmente administrativo ou operacional.

ANEXO II

Tabela salarial

(em vigor desde 1 de Janeiro de 2008) 

Níveis de remuneração Euros

1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 622,32
2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 669,04
3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 720,29
4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 775,03
5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 834,31
6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 912,89
7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 001,80
8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 102,68
9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 221,59
10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 360,51
11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 517,89
12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 594,23
13 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 772,37
14 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 949,34
15 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 067,32
16 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 169,90
17 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 300,38
18 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 417,09
19 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 540,69
20 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 689,50

Níveis de remuneração Euros

21 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 821,15
22 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 957,24
23 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 107,21
24 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 389,45
25 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 595,82

 Cargos de direcção e chefia 

Níveis de remuneração/cargos  Euros

 2.3 2 562,68
Chefia de divisão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.2 2 733,68

2.1 3 043,75
 2.0 3 193,21

1.3 3 398,57
 Director   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.2 3 604,03

1.1 3 821,93
 1.0 4 040,87

 ANEXO III

Tabela de diuturnidades, subsídios e ajudas de custo

(em vigor desde 1 de Janeiro de 2008)

Tabela de diuturnidades e subsídios 

Designação Euros

Diuturnidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31,33
Subsídio de refeição   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,44
Subsídio de pequeno -almoço   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,88
Subsídio de infantário/ama (mensal)   . . . . . . . . . . . . 61,83
Subsídio de atendimento ao público (diário)   . . . . . . 4,39
Subsídio para falhas (mensal) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91,39

 Subsídio de estudos e de educação especial

Ensino pré -escolar — € 31,23.
Ensino básico — € 93,69.
Ensino secundário — € 120,12.
Ensino superior — € 185,92.
Educação especial —  € 190.

Subsídio de apoio à família

Ensino pré -escolar e 1.º e 2.º ciclo do ensino básico — 
€ 100.

Ajudas de custo para deslocações no País

Diária completa — € 79,72.
Pequeno -almoço — € 2,36.
Almoço/jantar — € 15,25.
Alojamento com pequeno -almoço — € 49,21.

Subsídio de prevenção e abono por chamada acidental (*) 

Designação Euros

Subsídio de prevenção (diário) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
Abono por chamada acidental (por ocorrência)   . . . . . . . . . 25

(*) Subsídios a vigorar desde 1 de Janeiro de 2009.
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 ANEXO II

(em vigor desde 1 de Janeiro de 2009)

ANEXO Y

Tabela salarial do sistema de evolução por mérito 
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 ANEXO X

Tabela de transição (2009 -2011) 
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 Tabela salarial 2009 — Cargos de direcção e chefia 

Níveis de remuneração/cargos Euros

 2.3 2 613,94
Chefia de divisão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.2 2 788,35

2.1 3 104,62
2.0 3 257,08

1.3 3 466,55
Director . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.2 3 676,11

1.1 3 898,36
1.0 4 121,69

 ANEXO III

(em vigor desde 1 de Janeiro de 2009)

Tabela de diuturnidades e subsídios 

Designação Euros

Diuturnidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
Subsídio de refeição   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,65
Subsídio de pequeno -almoço   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,92
Subsídio de infantário/ama (mensal)   . . . . . . . . . . . . . 63,50
Subsídio de atendimento ao público (diário)   . . . . . . . 4,50

 Subsídio de estudos e de educação especial

Ensino pré -escolar — € 32.
Ensino básico — € 96.
Ensino secundário — € 123.
Ensino superior — € 190.
Educação especial —  € 194.

Ajudas de custo para deslocações no País

Diária completa — € 81,31.
Pequeno -almoço — € 2,41.
Almoço/jantar — € 15,56.
Alojamento com pequeno -almoço — € 50,20.
Depositado em 5 de Novembro de 2009, a fl. 59 do livro 

n.º 11, com o n.º 231/2009, nos termos do artigo 494.º do 
Código do Trabalho, aprovado pela Lei n.º 7/2009, de 12 
de Fevereiro. 

Designação Euros

Subsídio para falhas (mensal) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93,50
Subsídio de apoio à família (anual)   . . . . . . . . . . . . . . 102
Subsídio de prevenção (diário) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
Subsídio por chamada acidental (por ocorrência) . . . . 25

DECISÕES ARBITRAIS
…

AVISOS DE CESSAÇÃO DA VIGÊNCIA DE CONVENÇÕES COLECTIVAS DE TRABALHO

Aviso sobre a data da cessação da vigência do 
contrato colectivo de trabalho entre a Associa-
ção dos Distribuidores de Produtos Alimenta-
res (ADIPA) e outras e a Federação Portuguesa 
dos Sindicatos do Comércio, Escritórios e Ser-
viços (FEPCES) e outros.
1 — A Associação dos Distribuidores de Produtos Ali-

mentares (ADIPA), a Associação Portuguesa dos Grossistas 
de Hortofrutícolas e dos Operadores dos Mercados Abas-
tecedores (ANAIEF) e a Casa do Azeite — Associação do 
Azeite de Portugal requereram em 5 de Março de 2009 a 
publicação de aviso sobre a data da cessação da vigência do 
contrato colectivo de trabalho para o sector armazenista de 
distribuição de produtos alimentares e outros, celebrado entre 
aquelas associações e a Federação Portuguesa dos Sindica-
tos do Comércio, Escritórios e Serviços (FEPCES) e outros.

2 — O contrato colectivo de trabalho em causa foi 
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.ª série, 
n.º 5, de 8 Fevereiro de 1978, com as alterações em vigor 

publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.os 19, de 
22 de Maio de 1979, 31, de 22 de Agosto de 1980, 44, de 
28 de Novembro de 1984, 45, de 8 de Dezembro de 1985, 
46, de 15 de Dezembro de 1987, 46, de 15 de Dezembro de 
1988, 48, de 29 de Dezembro de 1992, 9, de 8 de Março 
de 1995 e 15, de 22 de Abril de 2003.

3 — A convenção inicial foi outorgada pela Associação 
dos Distribuidores de Produtos Alimentares, a Associação 
dos Armazenistas Refinadores e Exportadores de Azeite, 
a Associação Nacional dos Armazenistas, Importadores e 
Exportadores de Frutas e Produtos Hortícolas, a Federação 
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores do Comércio 
e outras associações sindicais.

A Associação Nacional dos Armazenistas, Importadores 
e Exportadores de Frutas e Produtos Hortícolas alterou a 
sua denominação para Associação Portuguesa dos Gros-
sistas de Hortofrutícolas e dos Operadores dos Mercados 
Abastecedores, conforme alteração dos estatutos publicada 
no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.ª série, n.º 8, de 
30 de Abril de 1996.


