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Contrato coletivo entre a AES - Associacio de

Empresas de Seguranca e a Federaciao dos sindi-

catos da Industria e Servicos - FETESE e outro -
Alteracao salarial e outras

(Revisao parcial do CCT publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.)

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se a todo o territorio nacional e obriga,
por um lado, as empresas representadas pela AES - Associa-
cdo de Empresas de Seguranga e por outro, os trabalhadores
ao seu servico representados pelas organizac¢des sindicais
outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, a0 minis-
tério responsavel pela area laboral, a extensdo deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranga privada ¢ prevengdo,
ainda que subsididria ou complementarmente a sua atividade
principal, e aos trabalhadores ao seu servigo representados
pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o nimero de entidades emprega-
doras ¢ de 92 e o niimero total de trabalhadores ¢ de 39 268.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de Ati-
vidades de Seguranca, a que corresponde o CAE n.° 80100.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuncia e revisao
1- O presente CCT entra em vigor em | de janeiro de 2019
e vigora até 31 de dezembro de 2020, aplicando-se nos ane-
xos os periodos de vigéncia respetivos, renovando-se por
periodos de 12 meses.
2 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 12.2

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- A entidade empregadora, em posse da documentagao
referida no nimero anterior, entregue pelo trabalhador, tem
o dever de a enviar a entidade responsavel pela emissdo do
cartdo profissional, desde que a documentagao lhe seja entre-
gue entre 90 e 30 dias antes do termo do prazo de validade
do cartdo profissional.

3-(Passa a4.)

4-(Passa a 5.)

5-(Passa a6.)

6- (Passa a 7.)

CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Sucessio do posto de trabalho

1- A presente clausula regula a manuten¢do dos contratos
individuais de trabalho em situacdes de sucessdao de empre-
gadores na execugao de contratos de prestagdo de servigos de
seguranca privada, tendo por principio orientador a seguran-
¢a do emprego, nos termos constitucionalmente previstos e a
manutencao dos postos de trabalho potencialmente afetados
pela perda de um local de trabalho ou cliente, pela empresa
empregadora e, desde que, o objeto da prestagdo de servigos
perdida tenha continuidade através da contratagdo de nova
empresa ou seja assumida pela entidade a quem os servigos
sejam prestados e quer essa sucessdo de empresas na exe-
cugdo da prestacao de servigos se traduza, ou ndo, na trans-
missdo de uma unidade econémica autonoma ou tenha uma
expressao de perda total ou parcial da prestagao de servigos.

2- Para efeitos da presente clausula definem-se os seguin-
tes conceitos:

Prestadora de servigo cessante - A empresa que cessa a
atividade de prestag@o de servigos de seguranga privada, na
totalidade ou em parte, num determinado local ou ao servigo
de um determinado cliente;

Nova prestadora de servigos - A empresa que sucede a
prestadora de servigos cessante na execugao total ou parcial
da prestacdo de servicos de seguranga privada;

Beneficiaria - A empresa utilizadora dos servigos presta-
dos pela Prestadora de servigos cessante e/ou nova prestado-
ra de servigos.

3- A mera sucessao de prestadores de servigos num deter-
minado local de trabalho, ou cliente, ndo fundamenta, s por
si, a cessacgao dos contratos de trabalho abrangidos, nomea-
damente por caducidade, extingdo do posto de trabalho, des-
pedimento coletivo, despedimento por justa causa, ou, ainda,
o recurso a suspensdo dos contratos de trabalho.

4- Nas situacdes previstas no numero um da presente clau-
sula mantém-se em vigor, agora com a nova prestadora de
servigos, os contratos de trabalho vigentes com os trabalha-
dores que naquele local ou cliente prestavam anteriormente
a atividade de seguranca privada, mantendose, igualmente,
todos os direitos, os deveres, as regalias, a antiguidade ¢ a
categoria profissional que vigoravam ao servigo da prestado-
ra de servigos cessante.

5- Para os efeitos do disposto no numero anterior, nao se
consideram ao servico normal da exploragdo, e como tal a
posicao contratual do respetivo empregador ndo se transmite
ao novo prestador de servicos:

a) os trabalhadores que prestem servigo no local ha 90 ou
menos dias, relativamente a data da sucessao;

b) os trabalhadores cuja remuneracdo ou categoria profis-
sional tenha sido alterada ha 90 ou menos dias, desde que tal
ndo tenha resultado diretamente da aplicacdo de instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho;

¢) os trabalhadores que ndo retnam os requisitos legais
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para o desempenho da fungdo que lhes esteja cometida;

d) os trabalhadores que, nos termos da presente clausula,
tenham acordado com a prestadora de servigo cessante man-
ter-se ao servigo da mesma.

6- Com o acordo do trabalhador a prestadora de servigos
cessante podera manter o trabalhador ao seu servigo. Este
acordo ocorrera antes do prazo previsto no nimero seguinte.

7- A prestadora de servigos cessante fornecera a nova pres-
tadora de servigos, no prazo de dez dias uteis, contados des-
de o conhecimento da perda de local de trabalho ou cliente,
a listagem dos trabalhadores transferidos para a nova pres-
tadora de servigos, constando dessa listagem a indicac¢do da
categoria profissional de cada um deles, a antiguidade dos
mesmos, a retribuicdo mensal auferida e o local ou locais de
trabalho a que estavam afetos.

8- A prestadora de servigos cessante ¢ obrigada, a comu-
nicar, expressamente ¢ por escrito, ao novo prestador de ser-
vicos no posto de trabalho, até ao 10.° dia util anterior ao
inicio da prestagdo do servigo por este, os trabalhadores que,
por acordo se manterdo ao seu servigo, e, em simultaneo, a
fornecer-lhe os seguintes elementos referentes aos trabalha-
dores abrangidos pela sucessdo:

i) Nome, morada e contacto telefonico;

ii) Numero de Seguranga Social, de cartdo de vigilante e
validade, nimero de identificagdo fiscal e data de nascimen-
to;

iii) Categoria profissional e fungdo desempenhada;

iv) Horario de trabalho;

v) Antiguidade;

vi) Antiguidade na categoria e na fungéo;

vii) Situag@o contratual (a termo ou sem termo):

viii)Copia do contrato de trabalho, copia do cartdo de ci-
dadao, copia do cartdo profissional e copia do ultimo registo
criminal;

ix) Mapa de férias do local de trabalho;

x) Indicagdo de férias vencidas e ndo gozadas;

xi) Extrato de remuneragdes dos ultimos 90 dias, incluindo
e discriminando, nomeadamente, subsidios de fun¢ao, trans-
porte, acréscimos de remuneragao por trabalho em domingos
e feriados, trabalho noturno, trabalho suplementar e prémios
e regalias com carater permanente;

xii) Informacéo relativa ao pagamento de subsidio de fé-
rias ¢/ou subsidio de Natal, caso ja tenha ocorrido;

xiii) Copia da ficha de aptidao médica;

xiv) Mapa de escalas efetivas no local de trabalho com
identifica¢@o dos trabalhadores, relativo aos ultimos 90 dias;

xv) Informacéo sobre os trabalhadores sindicalizados com
referéncia aos respetivos sindicatos;

xvi) Informagédo sobre os trabalhadores que desempenhem
fungodes de delegado ou dirigente sindical.

9- Caso a prestadora de servigos cessante ndo tenha conhe-
cimento da perda da prestacdo do servigo e ou da identidade
da nova prestadora e por isso ndo possa cumprir o prazo pre-
visto no niimero anterior deve, logo que tenha conhecimen-
to dos elementos referidos nos dois nimeros anteriores, dar
cumprimento ao que ai se acha previsto.

10- As comunicagdes previstas nos niimeros 7 ¢ 8 ante-
riores serdo remetidas para os sindicatos representativos dos

trabalhadores, devendo, para tanto, ser obtido o consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.

11- A requerimento de algum dos trabalhadores abrangi-
dos ou algum dos sindicatos outorgantes, a nova prestado-
ra de servigos realizara, no prazo maximo de 5 dias uteis
contado das comunicag¢des referidas nos niumeros 7 ¢ 8, uma
reunido com os referidos sindicatos, para esclarecimento de
eventuais alteragdes a introduzir nos contratos de trabalho
vigentes com os trabalhadores abrangidos pela sucesséo, al-
teragdes que ndo poderdo afetar os direitos de filiagao sindi-
cal ou de aplicabilidade das convengdes coletivas vigentes
que se mantém nos termos da lei.

12-Tratando-se de transferéncia parcial da prestagdo
do servigo com varios postos de trabalho num determina-
do cliente, os trabalhadores cujos contratos de trabalho sdo
transmitidos terdo uma antiguidade contratual cuja média
deve ser igual ou superior a média da antiguidade contratual
daqueles que permanecem ao servico da prestadora de servi-
¢os cessante.

13- 0O trabalhador abrangido pela mudanga de empregador
nos termos previstos na presente clausula podera opor-se a
mudanga, caso demonstre que esta lhe pode causar prejuizo
sério, por razdes ligadas a sustentabilidade da nova presta-
dora de servigos.

14- O trabalhador que pretenda opor-se a mudanca, devera
comunica-lo fundamentadamente por escrito, a prestadora
de servigo cessante, no prazo de dez dias contados desde o
conhecimento da comunica¢do da sucessao.

15- A prestadora de servigos cessante ¢ a nova prestadora
de servigos sdo solidariamente responsaveis pelo pagamento
dos créditos devidos aos trabalhadores, vencidos e ndo pagos
até a data da sucessao.

16- A responsabilidade prevista no numero anterior nao
afeta o direito de regresso da nova prestadora de servigos
relativamente a prestadora de servigos cessante.

Clausula 24.2

Regime de turnos

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de
turno apos o periodo de descanso semanal.

3 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transporte
de valores

Clausula 69.2

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanen-
te, com um capital para o ano 2019 de 64 726,35 € e para o
ano 2020 de 66 829,96 €. E anualmente revisto em fungio
da percentagem de aumento previsto para a tabela salarial
do CCT.
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Clausula 69.%-A

Responsabilidade social em caso de assalto ou tentativa de assalto

1- Em caso de assalto ou tentativa de assalto, para além das
garantias prestadas pelo seguro de acidentes de trabalho, a
entidade patronal assegura ainda ao trabalhador:

a) Aconselhamento e patrocinio juridico em processo de
natureza penal e pedidos indemnizatorios;

b) Apoio psicoldgico no ambito da medicina do trabalho,
até ao termo da vigéncia do contrato de trabalho ou pelo pra-
zo medicamente estabelecido, apds o evento que lhe der cau-
sa, que ndo pode ser cumulativo com o mesmo apoio presta-
do em sede de acidente de trabalho;

¢) Nao determina a perda de quaisquer direitos, incluindo
quanto a retribuigdo e sdo consideradas como prestagdo efe-
tiva de trabalho, as seguintes auséncias do trabalhador:

i) Até 2 dias seguintes ao incidente;

ii) As auséncias, pelo tempo estritamente necessario, para
tratamento de assuntos legais relacionados com o incidente,
desde que devidamente comprovadas por documento a emi-
tir pela autoridade judiciaria;

iii) Pagamento das despesas de deslocagdo, devidamente
comprovadas, a tribunal ou a autoridade judiciaria relaciona-
da com o incidente, de acordo com os critérios previstos no
namero 6 da clausula 18.%

Clausula 69.2-B

Critérios a aplicar em caso de despedimento coletivo e indemnizacio

1- Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores
abrangidos pelos capitulos XV e XVI, serdo aplicados as se-
guintes regras e critérios:

a) As empresas procurardo, num primeiro momento, res-
cindir por matuo acordo com qualquer trabalhador que o pre-
tenda fazer, independentemente da sua antiguidade;

b) Caso ndo existam rescisdes por mutuo acordo ou estas
sejam insuficientes para o nimero de trabalhadores envolvi-
dos no despedimento coletivo, a empresa aplicara o critério
segundo o qual cinquenta por cento dos trabalhadores en-
volvidos serdo aqueles que possuem menor antiguidade na
categoria profissional por area geografica da delegacdo em
que se proceder ao despedimento.

2- Em caso de despedimento coletivo o valor da indemni-
zacdo a receber por cada trabalhador sera o correspondente
a um més de retribui¢@o por cada ano de antiguidade na em-
presa e contando-se toda a antiguidade.

Clausula 69.>-C

Participacio sindical nos processos de despedimento coletivo

1- Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores
abrangidos pelos capitulos XV e XVI, a empresa devera
obrigatoriamente comunicar ao sindicato a sua realizacdo
num prazo nunca inferior a quinze dias.

2- A empresa fornecera ao sindicato todos os fundamentos
econdmicos para a realizagdo do despedimento, bem como
outros da mesma natureza que venham a ser solicitados pelo
sindicato.

Clausula 70.2

Regime supletivo

1- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

2- Sem prejuizo do previsto no niamero anterior, manter-
-se-80 em vigor as clausulas 66.* ¢ 67.%, com a redacdo que
lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.

CAPITULO XVI
Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 75.2

Regime supletivo

1- Em tudo o que nao esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

2- Sem prejuizo do previsto no niamero anterior, manter-
-se-a0 em vigor as clausulas 72.% e 73.%, com a redacdo que
lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.

CAPITULO XX
Disposicoes finais
Cléausula 85.*

Normas transitorias

1- Para os trabalhadores com as categorias de vigilante ae-
roportuario APA-A, telefonista, vigilante, continuo e portei-
ro/guarda fica suspenso durante um periodo de vinte e quatro
meses, com inicio em 1 de janeiro de 2019 e términus em
31 de dezembro de 2020, aplicando-se durante o periodo de
suspensao os seguintes valores percentuais:

a) Clausula 38.%, namero 2, alinea a) - 37,5 %;

b) Clausula 42.%, nimero 2 - 50 %.

2- Decorrido que seja o periodo de suspensao previsto no
namero anterior, a partir de 1 de janeiro de 2021 as clausulas
em questdo retomardo a redagdo que vigorava antes do peri-
odo de suspensio.

ANEXO II
Tabelas salariais A

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2019

. . janeiro
Nivel Categorias 2019
1 Diretor de servigos 1 301,90
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Analista de sistemas

XXIII

Telefonista

Vigilante

Continuo

694,39

Porteiro/Guarda

XXIV

Estagiario de 1.* classe

Empacotador

612,45

Servente ou auxiliar de armazém

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.°
ano

Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.°
ano

Estagiario de 2." classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.°
ano

a)

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.°
periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.°

periodo

a) Aplica-se o valor da retribui¢do minima mensal.

Tabelas salariais B

Entrada em vigor a 1 de julho de 2019

Nivel

Categorias

julho 2019

Diretor de servigos

1301,90

1I

Analista de sistemas

Contabilista/Técnico de contas

1229,62

I

Gestor aeroportuario

1 194,80

v

Chefe de servigos

Chefe de servigo de vendas

115737

Supervisor aeroportuario

1 088,66

VI

Chefe de divisdo

Programador de informatica

Técnico principal de eletronica

1 085,59

Vil

Vigilante de transporte de valores

1 054,12

1T 1229,62
Contabilista/Técnico de contas
111 Gestor aeroportudrio 1 194,80
Chefe de servigos
v 1157,37
Chefe de servigo de vendas
\% Supervisor aeroportuério 1 088,66
Chefe de divisdo
VI | Programador de informatica 1 085,59
Técnico principal de eletronica
VII | Vigilante de transporte de valores 1 054,12
Chefe de sec¢ao
VHL | Chefe de vendas 1012,84
Secretario de geréncia ou de administragao
IX Chefe de brigada/Supervisor 980,60
X Chefe de grupo aeroportuario 976,70
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 961,92
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
Técnico administrativo principal
XII 896,76
Secretario de diregdo
XIII | Vigilante chefe/Controlador 839,30
XIV | Oficial eletricista de sistemas de alarme 823,31
XV | Vigilante aeroportuario/APA-A 816,69
XVI | Técnico administrativo de 1.2 classe 816,20
XVII | Operador de valores 814,77
Caixa
Operador informatico
XVIII 789,27
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/ consultor de seguranga
Fiel de armazém
XIX 751,06
Técnico administrativo 2.* classe
Empregado de servigos externos
XX | Prospetor de vendas 738,02
Rececionista
XXI | Cobrador 717,87
XXII Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2.° 70721

ano

VIII

Chefe de sec¢ao

Chefe de vendas

Secretario de geréncia ou de administragao

1012,84

IX

Chefe de brigada/Supervisor

980,60

Chefe de grupo aeroportuario

976,70
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Encarregado de eletricista Tabelas salariais C
Encarregado de armazém . . .
Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2020
X1 Técnico de eletronica 961,92
Vigilante chefe de TVA Nivel Categorias janeiro
. . 2020
Técnico de telecomunicagoes
Técnico administrativo principal i i
XII 896.76 1 Diretor de servigos 1 340,96
Secretario de diregdo
XIII | Vigilante chefe/Controlad 839,30 Analista de sistemas
igilante chefe/Controlador E 1 1 266.51
XIV | Oficial eletricista de sistemas de alarme 823,31 Contabilista/Técnico de contas
XV | Vigilante aeroportuario/APA-A 816,69
- — - - 1T Gestor aeroportuario 1 230,64
XVI | Técnico administrativo de 1. classe 816,20
XVII | Operador de valores 814,77 Chefe de servigos
Caixa v 1192,09
- - Chefe de servigo de vendas
Operador informatico
XVIII 789,27
Encarregado de servigos auxiliares \% Supervisor aeroportuario 1121,32
Vendedor/Consultor de seguranga
Chefe de divisao
Fiel de armazém
XIX 751,06 . )
Técnico administrativo 2.* classe VI Programador de informatica 1118,16
Empregado de servigos externos . .. .
Técnico principal de eletronica
XX | Prospetor de vendas 738,02
Rececionista VII | Vigilante de transporte de valores 1 088,38
Telefonista N
Chefe de secgao
Vigilante
XXI 729,11 VI | Chefe de vendas 1043,23
Continuo
B Secretario de geréncia ou de administragao
Porteiro/Guarda
IX | Chefe de brigada/S i 1 029,63
XXII | Cobrador 717,87 ce T DHgaca PupeTvISoT i
Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2.° X Chefe de grupo acroportudrio 1 006,00
XXIII 707,21 ..
ano Encarregado de eletricista
Estagiario de 1.* classe Encarregado de armazém
XXIV | Empacotador 612,45 XI | Técnico de eletronica 990,78
Servente ou auxiliar de armazém Vigilante chefe de TVA
Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° Técnico de telecomunicagdes
ano
- Técnico administrativo principal
Trabalhador de limpeza XII 923,66
- . - Secretario de diregao
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do
2.°ano XII | Vigilante chefe/Controlador 881,27
Estagiario de 2.* classe XIV | Vigilante aeroportuario/APA-A 857,52
XXV | Ajudante de cletricista de sistemas de alarme do a) XV | Oficial eletricista de sistemas de alarme 848,01
1.° ano
XVI | Operador de valores 841,25
Paquete - . -
XVII | Técnico administrativo de 1.* classe 840,69
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do -
2.° periodo Caixa
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do Operador informatico
1.2 periodo XVII 812,95
: Encarregado de servicos auxiliares
a) Aplica-se o valor da retribuicdo minima mensal. Vendedor/Consultor de seguranca
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XIX

Fiel de armazém

Técnico administrativo 2.* classe

773,59

XX

Telefonista

Vigilante

Continuo

765,57

Porteiro / guarda

XXI

Empregado de servigos externos

Prospetor de vendas

760,16

Rececionista

XXII

Cobrador

739,41

XXIII

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2.°
ano

728,43

XXIV

Estagiario de 1.% classe

Empacotador

630,82

Servente ou auxiliar de armazém

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.°
ano

Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.°
ano

Estagiario de 2.” classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.°
ano

@)

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.°
periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.°
periodo

a) Aplica-se o valor da retribui¢do minima mensal.

Tabelas salariais D

Entrada em vigor a 1 de julho de 2020

Nivel

Categorias

julho 2020

Diretor de servigos

1.340,96

I

Analista de sistemas

Contabilista/Técnico de contas

1266,51

1T

Gestor aeroportuario

1230,04

v

Chefe de servigos

Chefe de servigo de vendas

1 192,09

Supervisor aeroportuario

1121,32

Chefe de divisdo
VI Programador de informatica 1118,16
Técnico principal de eletronica
VII | Vigilante de transporte de valores 1 088,38
Chefe de secgdo
VI Chefe de vendas 1043,23
Secretario de geréncia ou de administragao
IX Chefe de brigada/Supervisor 1 029,63
X Chefe de grupo aeroportuario 1 006,00
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 990,78
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
Técnico administrativo principal
XII 923,66
Secretario de diregdo
XIII | Vigilante acroportuario/APA-A 891,82
XIV | Vigilante chefe/Controlador 881,27
XV | Oficial eletricista de sistemas de alarme 848,01
XVI | Operador de valores 841,25
XVII | Técnico administrativo de 1. classe 840,69
Caixa
Operador informatico
XVIIT 812,95
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/ consultor de seguranga
Telefonista
Vigilante
XIX 796,19
Continuo
Porteiro/Guarda
Fiel de armazém
XX 773,59
Técnico administrativo 2. classe
Empregado de servigos externos
XXI | Prospetor de vendas 760,16
Rececionista
XXII | Cobrador 739,41
XXIII 2P-1:)é:r)lf;cial eletricista de sistemas de alarme do 728.43
Estagiario de 1. classe
XXIV | Empacotador 630,82

Servente ou auxiliar de armazém
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Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do
1.° ano

Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do
2.° ano

Estagiario de 2.% classe

XXV Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do a)

1.° ano

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do
2.° periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do
1.° periodo

a) Aplica-se o valor da retribuigdo minima mensal.

ANEXO III

Subsidios de alimentacao
(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho pres-
tado ¢ de:

Categorias 1 de janeiro de 1 de janeiro de
2019 2020
Vigilante de transporte de valores a)* a)*
Operador de valores a)* a)*
Restantes categorias * *

a) Ao aumento definido soma-se nove céntimos por cada dia de trabalho
prestado.
* Aumento pelo IPC sem habitagao.

ANEXO IV

Subsidios de funcio
(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as funcdes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Fungdo 1 de janeiro de 1 de janeiro de
2019 2020
Chefe de grupo * *
Escalador * *
Rondista distrito * *
Operador de central * *
Chefe de equipa aeroportuario * *
Fiscal de transporte publico a)* *

a) O valor sera igual ao do operador de central.
* Aumento pelo IPC sem habitagao.

ANEXO V

Abono para falhas
(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/fungoes Ide j;glf 9iro de 1 de jza(1)12e (i)ro de
Caixa * *
Operador de valores * *
Empregado de servigos externos * *
Cobrador * *

* Aumento pelo IPC sem habitagao.
ANEXO VI

Subsidio de deslocacao
(Valores em euros)

1 de janeiro de 1 de janeiro de
2019 2020
Almogo ou jantar * *
Dormida e pequeno-almogo * *
Diaria completa * *
* Aumento pelo IPC sem habitagao.
ANEXO VII

Subsidio de transporte

1- Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de
transporte no valor de 40,83 €, pagos durante onze meses ao
ano.

2- Este subsidio sera pago a partir de 1 de julho de 2019.

3- O valor do subsidio de transporte sera atualizado a 1 de
janeiro de 2020, pelo IPC sem habitagao.

As percentagens de aumento do IPC referidos nos ante-
riores anexos III, IV, V, VI e VII referem-se a taxa de varia-
¢do média sem habitagdo do ano anterior, fixada pelo INE,
cujos respetivos valores serdo estabelecidos em reunido de
comissdo paritaria que se realizara em janeiro do ano seguin-
te para seguidamente ser publicada em Boletim do Trabalho
e Emprego.

Lisboa, 30 de novembro de 2018.
Pela AES - Associa¢do de Empresas de Seguranca:

Pedro Monteiro Fernandes, na qualidade de mandatario.

4564



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,29/12/2018

Pela Federagdo dos sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, em representagdo dos seus sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos trabalhadores e técnicos de Ser-
vicos, Comércio, Restauragao e Turismo;

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicagdes ¢ dos Media.

Luis Miguel Fernandes, na qualidade de mandatario.
Octavio Manuel Ferreira Amaro, na qualidade de man-
datario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Rosa Maria Medalhas Fernandes, na qualidade de man-
dataria.
Adeérito Gil, na qualidade de mandatario.

Depositado em 18 de dezembro de 2018, a fl. 77 do livro
n.° 12, com o n.° 242/2018, nos termos do artigo 494.°, do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Em-

presas de Seguranca e o Sindicato dos Trabalhado-

res de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,

Domésticas e Actividades Diversas - STAD e outro
- Alteracio salarial e outras

(Revisao parcial do CCT publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.)

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se a todo o territério nacional e obriga,
por um lado, as empresas representadas pela AES - Associa-
cao de Empresas de Seguranca e por outro, os trabalhadores
ao seu servigo representados pelo Sindicato dos Trabalhado-
res dos Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésti-
cas e Actividades Diversas - STAD e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual -
SINTTAV.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, a0 minis-
tério responsavel pela area laboral, a extensao deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem
a prestacdo de servigcos de seguranca privada e prevencao,
ainda que subsididria ou complementarmente a sua atividade
principal, e aos trabalhadores ao seu servigo representados
pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o numero de entidades emprega-
doras ¢ de 92 e o nimero total de trabalhadores é de 39 268.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de Ati-
vidades de Seguranca, a que corresponde o CAE n.° 80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2019
e vigora até 31 de dezembro de 2020, aplicando-se nos ane-
xos os periodos de vigéncia respetivos, renovando-se por
periodos de 12 meses.
2 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 12.2

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- A entidade empregadora, em posse da documentacdo
referida no niimero anterior, entregue pelo trabalhador, tem
o dever de a enviar a entidade responsavel pela emissao do
cartdo profissional, desde que a documentagao lhe seja entre-
gue entre 90 e 30 dias antes do termo do prazo de validade
do cartao profissional.

3-(Passa a4.)

4-(Passa a 5.)

5-(Passa a 6.)

6- (Passa a 7.)

CAPITULO V

Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Sucessao do posto de trabalho

1- A presente clausula regula a manuteng@o dos contratos
individuais de trabalho em situag¢des de sucessdo de empre-
gadores na execugdo de contratos de prestagio de servigos de
seguranca privada, tendo por principio orientador a seguran-
¢a do emprego, nos termos constitucionalmente previstos ¢ a
manuten¢do dos postos de trabalho potencialmente afetados
pela perda de um local de trabalho ou cliente, pela empresa
empregadora e, desde que, o objeto da prestag@o de servigos
perdida tenha continuidade através da contratacdo de nova
empresa ou seja assumida pela entidade a quem os servigos
sejam prestados e quer essa sucessdo de empresas na exe-
cugdo da prestacdo de servigos se traduza, ou ndo, na trans-
missdo de uma unidade econémica autébnoma ou tenha uma
expressao de perda total ou parcial da prestagao de servigos.

2- Para efeitos da presente clausula definem-se os seguin-
tes conceitos:

Prestadora de servigo cessante - A empresa que cessa a
atividade de prestag@o de servigos de seguranga privada, na
totalidade ou em parte, num determinado local ou ao servigo
de um determinado cliente;

Nova prestadora de servigos - A empresa que sucede a
prestadora de servigos cessante na execugao total ou parcial
da prestacdo de servicos de seguranca privada;
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