
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

TRABALHADORES CTT 
 

ATUALIZAÇÃO SALARIAL 2019 
 

O SINDETELCO entregou à Empresa a sua PROPOSTA DE ATUALIZAÇÃO SALARIAL para todos 
trabalhadores dos CTT em 2019, com retroativos a 1 de Janeiro e assente nos seguintes aumentos: 
 

 

Tabela Salarial = 3% de aumento 
 

Diuturnidades = 3% de aumento 
 

Subsídio de refeição = 3% de aumento 
 

Aumento mínimo na Tabela Salarial = 30€ 

O SINDETELCO, como tem sucedido ao longo dos anos, mantém uma postura de responsabilidade 
em todos os processos negociais, na defesa intransigente de atualizações salariais que garantam 
paralelamente o aumento do poder de compra e a melhoria das condições de vida e de trabalho 
dos trabalhadores e a viabilidade e expansão das empresas, devendo assim ter em linha de conta a 
inflação, a produtividade e a situação específica da empresa ou sector, e atendendo igualmente ao 
contexto económico. 
 

No que respeita aos Correios de Portugal há que reconhecer o aumento da produtividade dos 
trabalhadores e o esforço e a dedicação com que se têm aplicado no seu dia-a-dia. 
 

Fomos pioneiros no pedido de aumentos salariais transversais para todo o Grupo e nesse sentido, 
à semelhança de anos anteriores, o SINDETELCO mantém a sua proposta para que estes aumentos 
se apliquem a todos os Trabalhadores do GRUPO CTT. 
 

POR AUMENTOS SALARIAIS JUSTOS 
  

COMUNICADO  3/SN/2017  

 COMUNICADO  4/SN/2019  
 

  

  

  

  

/SN/2017  

 

Lisboa, 22 de Janeiro de 2019                                                   O SECRETARIADO NACIONAL DO SINDETELCO 


