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APROVADAS ALTERACOES AO CODIGO DO TRABALHO EM RELACAO A
TRANSMISSAO DE EMPRESA OU ESTABELECIMENTO
GRANDE VITORIA DOS TRABALHADORES PARA O FUTURO
QUE DA MAIS FORCA PARA SE RESOLVER O PROBLEMA DO PASSADO

Historia da luta e seus objetivos. O clima laboral na PT Portugal alterou-se profundamente
para pior desde que a Altice chegou a Portugal.
As situacGes iam-se acumulando e com isso criando as condi¢des objetivas para a Luta que
se previa inevitavel.
Era a gestdo da politica do facto consumado sem respeito pelos trabalhadores e suas ERCT,
era o corte nos direitos dos trabalhadores, a diminuicdo do valor do fator trabalho, a reducao
cega nas despesas, o objetivo claro da reducdo de efetivos para cujo fim foi o recurso a
centenas de trabalhadores sem func¢des ou atribuicdo de outras numa clara desqualificacao
profissional, pressdes inadmissiveis para a rescisdo do contrato, enfim o desrespeito total por
quem trabalha com dignidade naquela que foi a maior empresa do pais.
A gota que fez transbordar a agua do copo, foi a Transmissdo de empresa ou
estabelecimento como um meio para um despedimento futuro encapotado.
A resposta das ERCT. A resposta a uma tal situacdo era inevitavel e as ERCT souberam estar
a altura das suas responsabilidades, uniram-se e prepararam o caminho a seguir, tendo
concluido que a luta tinha varias frentes de batalha:

e No campo laboral e sindical, que era indispensavel.

¢ Na plano politico e governativo, por serem érgaos de decisdo.

e Junto da Comunicacdo Social, envolvendo esta pela sua importancia, na passagem da

mensagem.

No plano laboral e sindical decidiu-se organizar os trabalhadores através do
acompanhamento e esclarecimento, realizarem-se varias dezenas de Plenarios por todo o
pais, envolvendo os trabalhadores na defesa dos seus direitos e da sua dignidade pessoal e
profissional.

No plano politico, solicitaram-se varias reunides a todos os orgdos de soberania que
pudessem ter interveng¢ao no processo.

Como em relagdo a Transmissdo de empresa ou estabelecimento era clara a inevitabilidade
da alteracdo do Cédigo do Trabalho sendo esta decisdo essencialmente politica, foi decidido
fazer uma grande pressdo junto do Primeiro-ministro e dos Grupos Parlamentares
essencialmente aqueles que dao suporte politico ao Governo, conseguindo-os convencer da
necessidade da alteracdo do Cddigo do Trabalho.

As ERCT apresentaram por diversas vezes aos Grupos Parlamentares e a Comissdo do
Trabalho da Assembleia da Republica, propostas concretas das alteragcGes que consideravam
ser indispensdveis introduzir no Cédigo do Trabalho.

Junto dos érgdos do Governo foi decidido solicitar a intervencdo da ACT, que realizou mais
de uma centena de autos inspetivos em relacdo aos trabalhadores sem funcbes, com um
montante de coimas aplicadas que sdo um recorde no pais, e donde se destaca a
constatacdo de existéncia de assédio moral estratégico na gestdo praticada pela Altice.

A Greve histérica de 21 de Julho que n3do pode ser nunca esquecida, porque foi o suporte
para o que se seguiu até a vitdria final consagrada no passado dia 2 de Fevereiro, com a
aprovacao das altera¢des ao Cddigo do Trabalho.

O que foi conseguido. Com o envolvimento dos trabalhadores na Luta e o seu resultado,
estes reforcaram a certeza que tém forca bastante para defender os seus direitos.
De todas as altera¢Oes aprovadas no dia 2 de Fevereiro destacamos as seguintes:

e Para além de uma clarificacdo do conceito de unidade econdmica, as alteragbes
introduzidas reforcam os direitos dos trabalhadores e tém como objetivo corrigir
situacdo do uso abusivo da transmissao de empresa ou estabelecimento.
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O trabalhador passou a ter o direito de oposicdao a sua transmissdo, mantendo o

vinculo a entidade transmitente.

e Os trabalhadores transmitidos mantém todos os direitos contratuais adquiridos,
nomeadamente retribuicdo, antiguidade, categoria profissional e contetddo funcional
e beneficios sociais adquiridos.

e E reforcado o direito a informacdo aos trabalhadores, passando as suas organiza¢des
representativas (CT e Sindicatos) a ter também intervencdo no processo.

e Os servicos do Ministério do Trabalho participam na negocia¢do entre o transmitente,
o adquirente e os trabalhadores.

e Consagra-se a manutencdo dos direitos decorrentes da respectiva Convencado
Colectiva, até que novo instrumento de Regulamentacdo Colectiva seja negociado.

e E garantida a proteccdo dos trabalhadores em caso de despedimento apds a

transmissao e durante dois anos.

Foi conseguido o principal objectivo das ERCT (com o excelente trabalho do PS, PCP, BE, PEV
e PAN) em relacdo a alteracdo ao Cddigo do Trabalho e embora as alteragbes introduzidas
ndo consagrem tudo o que estas pretendiam, correspondem no fundamental as suas
exigéncias.

Com a Luta conseguiu-se derrubar dois tabus, porque em relacdo as altera¢des ao Cédigo do
Trabalho, havia um acordo entre o governo e patronato do mesmo nao ser alterado nesta
Legislatura e foi, havia outro acordo entre o governo e patrdes das alteracdes sé serem
feitas na Concertagdo Social e estas aconteceram somente no Parlamento, sendo esta a
sede que as ERCT entendiam ser a adequada.

A dimens3do do resultado da luta. A dimensao da luta dos trabalhadores da PT, que contou
com o apoio das duas Centrais Sindicais, vai muito para além da Empresa, porque o Cédigo
do Trabalho é transversal a toda a sociedade e como tal, as alteracdes barram também o
caminho a outras empresas que tivessem idénticas intencdes.

O que falta resolver. Como as alteracbes aprovadas ndo tém efeitos retroactivos, falta
resolver a situacdo do retorno a PT dos trabalhadores transmitidos e em relacdo a esta
matéria ha dois caminhos a seguir:

e Um é o recurso a via judicial, havendo ja varios processos apresentados em Tribunal e
outros em preparac¢do, com a garantia aos trabalhadores que nenhum processo ficara
por interpor.

e Qutro caminho e este sera o privilegiado, é a pressdo junto da Gestdo da PT para que
esta tome a decisdo que o bom senso exige, de p6r fim as Transmissdes,
reenquadrando os servicos e os trabalhadores novamente na PT.

As alteracOes agora aprovadas no Codigo do Trabalho, provam que a Gestdo da PT utilizou
abusiva e fraudulentamente a Lei, subverteu o espirito do legislador no respeito pelos
Trabalhadores e por isso o caminho a seguir terd de ser corrigir os erros que cometeu,
revertendo o processo, com cuja decisdo todos ganhardo, Empresa em termos de imagem e
qualidade de servigo e trabalhadores que voltardo a vestir a camisola com a dedicagdo que
Ihes é conhecida.

Reconhecer os erros e corrigi-los é um acto de dignidade para quem os pratica.

Quanto aos sem fungbes: Em relagdo a este flagrante atropelo a dignidade de quem quer
trabalhar, a luta das ERCT vai continuar nas vertentes necessdarias até a completa ocupagao
com fungdes dignas de todos os trabalhadores que nado estdo devidamente ocupados.

QUANDO A LUTA ASSENTA NA CONVICCAO E FORCA DA RAZAO, A VITORIA E CERTA.
FOI O QUE ACONTECEU NESTA HISTORICA LUTA NA PT.

OUTRAS LUTAS SE SEGUIRAO.

VIVAM OS TRABALHADORES DA PT.

Lisboa, 05 de Fevereiro de 2018
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