
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

TRABALHADORES CTT 
 

NEGOCIAÇÕES SALARIAIS 2017 
 

 

Após sucessivos adiamentos, a Empresa reuniu no dia 9 de Maio com os Sindicatos cujo resultado negocial 
foi a manutenção das propostas iniciais de ambas as partes. 
 

Hoje, dia 16 de Maio, realizou-se nova sessão negocial tendo havido alteração às propostas iniciais, quer 
por parte da Empresa quer pelo SINDETELCO.   
 

Contraproposta da Empresa 
 

 Remunerações base mensais compreendidas entre o valor correspondente ao limite mínimo do 
grau de qualificação I e o limite máximo do grau de qualificação II: aumento de 0,5%; 

 

 Remunerações base mensais compreendidas a partir do valor correspondente ao limite máximo do 
grau de qualificação II e o limite máximo do grau de qualificação IV: aumento de 0,4%; 

 

 Remunerações base mensais compreendidas a partir do valor correspondente ao limite máximo do 
grau de qualificação IV e o limite máximo do grau de qualificação VII: aumento de 0,3%. 

 

Contraproposta do SINDETELCO 
 

 2,8% de aumento na Tabela Salarial;  

 3,8% de aumento nas Diuturnidades; 

 3% de aumento no Subsídio de Refeição; 

 25 €uros de aumento mínimo garantido. 

 

As próximas sessões negociais decorrerão nos próximos dias 24 e 30 de Maio de 2017. 
 

O SINDETELCO está preocupado com o arrastamento das negociações. Consideramos que a 
contraproposta da Empresa continua a estar muito aquém das suas possibilidades reais e efetivas. 
 
Os trabalhadores dos CTT merecem ser reconhecidos pelo seu esforço e empenho diário e recompensados 
pelos bons resultados financeiros obtidos pela Empresa. 
 

                 CONTINUAREMOS A LUTAR 
 

                              POR AUMENTOS SALARIAIS JUSTOS 
                        

Lisboa, 16 de Maio de 2017                                                           O SECRETARIADO NACIONAL DO SINDETELCO 

COMUNICADO  3/SN/2017  

 COMUNICADO  13/SN/2017  
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www.facebook.com/sindetelco 

https://www.facebook.com/SINDETELCO/

