ARy Y
p  UGC W/

www.sindetelco.pt

O SINDETELCO entregou a Empresa, no passado dia 30 de Janeiro, a sua PROPOSTA DE ATUALIZACAO
SALARIAL para todos trabalhadores dos CTT em 2017, com retroativos a 1 de Janeiro e assente nos
seguintes aumentos:

Tabela Salarial = 3% de aumento

Diuturnidades = 4% de aumento
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Subsidio de refeicao = 3% de aumento

Aumento minimo na Tabela Salarial = 25€

O SINDETELCO, como tem sucedido ao longo dos anos, mantém uma postura de responsabilidade
em todos os processos negociais, na defesa intransigente de atualizagdes salariais que garantam
paralelamente o aumento do poder de compra e a melhoria das condi¢des de vida e de trabalho
dos trabalhadores e a viabilidade e expansao das empresas, devendo assim ter em linha de conta a
inflacdo, a produtividade e a situacao especifica da empresa ou sector, e atendendo igualmente ao
contexto econémico.

No que respeita aos Correios de Portugal, é de elementar justica, reconhecer o aumento de
produtividade, o esfor¢o e a dedicagdo dos trabalhadores dos CTT que contribuiram para os
resultados econédmicos do exercicio do ano de 2016, conforme as previsdes indicam.

Informamos ainda que o SINDETELCO tem vindo a reunir com a empresa onde tem demonstrado a
sua preocupacdao quanto a falta de preenchimento dos postos de trabalho que assegurem o
servico tanto na Distribuicdo, como na area do Atendimento.

Mostramos também a nossa preocupag¢dao quanto a quantidade de giros agenciados que tem
especial incidéncia na regiao do Alentejo.

Abordamos ainda a questdo do transporte de valores realizado pelos CRT para os postos de correio
e os problemas de seguranca para os trabalhadores que dai advém.

POR AUMENTOS SALARIAIS JUSTOS
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