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NEGOCIACAO DO ACT - PROPOSTA FINAL

Sabendo da atitude determinada, por vezes até agressiva, da gestdo da Altice (contrariando em parte os
compromissos assumidos com os Sindicatos antes da compra da PT a Oi), foi uma boa noticia a decisdao do
Comité Executivo disponibilizar-se para reabrir o processo negocial do ACT, suspenso desde 2013, como na altura
os Sindicatos transmitiram.

Era o primeiro sinal da Altice de reconhecimento do papel relevante dos Sindicatos e o respeito pelo principio da
negociacao e da Contratacdo Colectiva na empresal

Frustrada foi no entanto a nossa expectativa quando em 5 de Fevereiro de 2016 o Comité Executivo apresentou
a sua proposta aos sindicatos?!

De tal proposta demos conta aos trabalhadores, proposta essa que “retirava direitos e beneficios, congelava
salarios e matéria de expressdao pecunidria (abonos, subsidios e diuturnidades) e alterava para pior alguns
direitos ja consagrados no ACT.

Relembramos algumas dessas propostas mais desfavoraveis aos trabalhadores:

e Pagamento de ajudas de custo sé em deslocacGes superiores a 30 km;

e Alargar o ambito da transferéncia de local de trabalho por conveniéncia de servigo eliminando a garantia
de impedir transferéncias com tempo de deslocacao superior a 2 horas em transportes publicos;

e Alargar a duragdo do periodo de trabalho didrio e semanal através do banco de horas e do regime de
horarios concentrados;

e Congelamento total dos salarios base, dos abonos e subsidios, e ndo atribuicdo de diuturnidades aos
“academistas” e as mais recentes admissoes.

Uma proposta pobre e sem criatividade, afirmamos na altura!

Longa tem também sido a duracdo da negociacdo que iniciada em Fevereiro deste ano sé agora chega ao fim (15
de Julho), lamentavelmente com uma interrupcdo de mais de 2 meses por razdes de gestdo que ndo explicam
tudo e nos deixam algumas duvidas quanto aos verdadeiros motivos?

No entanto e depois da reunido de 22 de Junho com a presenca do Presidente do Conselho de Administracao, o
Sr. Armando Pereira, o processo negocial foi reaberto e encontra-se ja em fase de conclusdo (falta redigir o texto
gue ira fazer parte do protocolo negocial).

Com base no pressuposto estratégico e financeiro da Altice para a PT, a necessidade de reorganizacdo estrutural,
a perda de milhdes de euros de negdcio nos uUltimos trés anos e a necessidade de fazer um forte investimento
em fibra, chegamos a um resultado final que sendo limitado ndo é tdo negativo e desfavoravel como a proposta
inicial antevia.

As alteragdes propostas pelo Comité Executivo ndao agravam nenhuma das situagdes ja existentes e de algum
modo até reflectem avangos pequenos mas positivos, principalmente para aqueles trabalhadores que mais
recentemente integraram os quadros da PT, nomeadamente os chamados “academistas” que, quer nos saldrios
base quer em direitos, estdo de facto em pior situacdo contratual, lamenta-se a ndo-aceita¢do da atribuicdo das
diuturnidades por parte da Altice/Comité Executivo (vamos continuar a reivindicar a atribuicdo de diuturnidades
a quem ndo tem).

Assim a proposta final aceite pela Empresa tem os seguintes principios:
e Clausula 12 (Ambito) alargar o ACT a PT Data Center que abrange mais de cerca de 100 trabalhadores;
e Clausula 122 (Protecgdo na maternidade) ajustar as altera¢des da lei (ndo permitindo descriminagdo
entre pai e mae);



e Clausulas 702 e 802: acrescentar mais um dia remunerado (pago a 100%) para tratamento familiar
relativos a filhos, netos e bisnetos até aos 18 anos ou independentemente da idade com deficiéncia
(este dia é acrescido aos dias ja previstos na lei);

e Ajudas de custo: a partir de 20 km inclusive o trabalhador tem direito a atribui¢ao de ajudas de custo (o
valor do almoco passa dos atuais €7,50 para €8,15, valor isento de tributacdo para a S.S. e IRS, o jantar
mantem os €10,00. Em alternativa mantem-se os €10,00 ao almoco e €12,50 ao jantar com factura.
Sempre que for vantajoso para o trabalhador este deve apresentar factura da refeicdo).

e Subsidio Especial de Refeigao: passa de clausula ressalvada para o texto do ACT e abrange mais de 2000
trabalhadores que actualmente ndo tém direito a este subsidio (academistas e trabalhadores oriundos
de empresas fora da PT Comunicagdes);

e Chamada Acidental: passa de clausula ressalvada a fazer parte integrante do texto do ACT, abrange
potencialmente cerca de 2000 Trabalhadores (e favorece os “Academistas” e as admissGes mais
recentes.

e Trabalho Suplementar: o Comité Executivo aceita pagar a deslocagao a partir de casa como hora de
trabalho simples, pagar o transporte publico na deslocagao ou se niao houver transporte pagar a
deslocagao em viatura prépria - abono quilométrico. Se o sabado coincidir com o feriado e houver
trabalho suplementar dar um dia de descanso compensatério. Aceita introduzir o conceito de frac¢ao
minima de 3 horas no trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal ou feriados (estas
alteragdes sdao muito importantes para estabilizar as regras do trabalhado suplementar para todos os
trabalhadores abrangidos pelo ACT da PT);

¢ Incentivo a reforma: atribuir até 31/12/2017 o dobro do prémio de aposentag¢dao/reforma e possibilitar
a auséncia ao trabalho de 1 dia por més nos 6 meses anteriores a reforma (majoragdo a atribuir aos
trabalhadores que a aposentacdo/reforma na idade legal de reforma sem penalizagdo a
aposentacdo/reforma por invalidez);

e Progressoes e Promogodes: o Comité Executivo aceita movimentar no minimo 100 trabalhadores através
da Progressao de nivel de desenvolvimento e promover no minimo 50 trabalhadores, durante o 3
trimestre, em conjuga¢ao esta movimentagao podera atingir cerca 200 trabalhadores, pois a garantia é
tentar superar os minimos anunciados;

e Actualizagao salarial: o Comité Executivo s6 aceita, para este ano, actualizar os salarios base até aos
725 euros inclusive: O aumento sera de 15 euros mensais, com efeitos a 1 de Agosto. Os vencimentos
base entre 726 e 739 terao inevitavelmente de ser ajustados para 740 euros. Esta atualizacdo, embora
limitada, rompe a intengdo de congelamento salarial total que a gestdo sempre defendeu e é dirigida
aos trabalhadores que ganham menos (uma parte dos academistas e das mais recentes admissoes na
PT).

e BANCO DE HORAS, HORARIO CONCENTRADO, ALARGAMENTO DO AMBITO DE TRANSFERENCIA E
RETIRADO DA PROPOSTA DO COMITE EXECUTIVO.

Estamos pois perante uma proposta limitada mas que ndo tem situacées de maior constrangimento dos direitos
actualmente consignados no ACT e no caso salarial de trabalhadores que neste momento se encontram em
Niveis de Desenvolvimento mais baixos das Categorias propde uma minima actualizagao.

Convém recordar que negociar é dar e receber, pelo que se deve entender que num processo tao dificil como
aquele pelo qual passamos (o primeiro de uma nova Gestdo) as partes envolvidas no final do mesmo ficardo com
algumas e ndo todas as necessidades satisfeitas.

De acordo e em conjunto os Sindicatos da Plataforma e o Sindetelco decidiram que a posicao final a assumir
deverd, na situacao actual, ser a de subscrever os resultados da negociacdo, apds estabilizar o texto do protocolo
onde entre outras situagdes ficara o compromisso da revisdao do sistema de avaliacdo de desempenho actual que
tdo pouca credibilidade tem no seio dos trabalhadores.

18 de Julho de 2016
A Plataforma Sindical



