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CT E ORGANIZAGOES SINDICAIS REUNIRAM HOJE, DIA 10 DE MAIO,
NA DEFESA DOS PLANOS DE SAUDE DA PT, DA PT-ACS E DOS SEUS TRABALHADORES

Gestao da PT anuncia a passagem do risco e da gestao dos Planos de Satide da PT para a MULTICARE

Na passada sexta-feira, pelas 15 horas, as ERCT’s estiveram presentes numa reunido solicitada pela Gestao da
Empresa, representada pelo CCO, Dr. Jodo Zuquete, onde nos foi comunicado que a PT tinha decidido
externalizar a gestdo de risco e dos Planos de Saude da PT para a MULTICARE (Grupo FIDELIDADE) por 5 anos
e meio, a partir do 22 semestre de 2016.

Esta decisdo consiste em passar para a MULTICARE a gestdo de todos os Planos de Saude, a rede
convencionada e a prote¢ao dos beneficidrios de acordo com os textos dos Planos de Saude.

e Foireferido que pretendem garantir que a operagao passe para a MULTICARE sem quebras.
e Os Centros Clinicos da PT-ACS e Saude no Trabalho continuem na gestdo da PT-ACS.

e Foi assumido que o Co-Pagamento a crédito nas intervengdes cirurgicas e internamentos continuaria
nos moldes atuais (crédito em funcdo do vencimento).

e O Co-Pagamento a cabeca (no ato médico) passaria a ser pago na integra no prestador. Atualmente
so ha pagamento a cabeca nos atos em que a comparticipacdo a cargo do beneficidrio é inferior a 10
€uros por ato. Esta situacdo é muito penalizadora pelo que mereceu uma rejeicdo liminar das ERCT’s.
Reivindicamos a manutencdo das atuais condi¢des e lancaremos brevemente um abaixo-assinado, se
necessario neste sentido.

Foi garantido pela Gestdao que os direitos em termos de cobertura da rede convencionada dos beneficiarios,
reembolsos e grandes doentes, ndo serdo beliscados.

ESTA ALTERAGCAO IMPLICA UMA REDUGAO MUITO SIGNIFICATIVA NO NUMERO DE TRABALHADORES DA PT-
ACS. FOl GARANTIDO QUE NAO HAVERA DESPEDIMENTOS.

Alguns trabalhadores da PT-ACS vao ser convidados a migrar para a MULTICARE, mantendo o vinculo a PT-
ACS. Outros ficardo na PT-ACS para continuarem a assegurar a operacionalidade desta associagao sem fins
lucrativos, equiparada a IPSS (Instituicdo Particular de Solidariedade Social) e os restantes integrados nas
empresas da PT.

Neste sentido as ERCT’s defendem, de imediato:

v" A constitui¢do de um Grupo de Trabalho (Empresa e ERCT’s) para a discuss3o e ajustes destas matérias.

v’ Elaboracdo de um documento que reconheca da parte da PT todas as normas e procedimentos
atualmente em vigor, no que respeita aos Planos de Saude e sua respetiva aplicagao.

v" A unidade na acdo, na defesa dos legitimos e inaliendveis direitos dos trabalhadores da PT em relacdo aos
Planos de Saude.

v’ A certeza de que juntos seremos capazes de melhor garantir que um dos pilares fundamentais do modelo
social da PT com décadas de existéncia, a PROTECAO NA DOENCA DOS TRABALHADORES E FAMILIARES
INSCRITOS, acautelado nomeadamente através dos Planos de Saude, é um direito conquistado pelos
trabalhadores e salvaguardado no Decreto-Lei da fusdo (DL 122/94) e nas sucessivas negociacdes com as
ERCT’s, e ndo uma generosidade desta ou daquela gestao acionista.

Neste sentido foi ja solicitada, com cardter urgente, uma reunido das ERCT’s com a Administracdo da PT.

As ERCT’s contam com todos para mais esta luta, na DEFESA DOS PLANOS DE SAUDE DA PT.

POR UM FUTURO MELHOR PARATODOS 0S TRABALHADORES
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