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SINDICATO DEMOCRATICO

DOS TRABALHADORES
SINDETELCO DAS COMUNICACOES E DOS MEDIA

UM SINDICATO PARA TODOS E

~hAtl TeE
INTEGRACAO DO PREMIO DE

DESEMPENHO NO VENCIMENTO

Apds varias reunides entre a empresa e o SINDETELCO sobre a integracao do prémio de
desempenho no vencimento o SINDETELCO sempre afirmou que nao estaria disponivel para
acolher essa proposta, com excecdo da aplicacdo da mesma ao grupo profissional de
Administrativos que trabalham na area operacional.

COMUNICADO 4/SN/2016

Sempre explicdmos a empresa que a aplicacdo dessa medida ao grupo profissional dos
Distribuidores iria implicar uma perca de rendimentos no futuro. Apenas em 2016 os trabalhadores
nado irdo sentir essa perda.

Curiosamente, numa fase da vida do pais em que tudo aponta para que o salario minimo atinja em
breve os 600 €uros, a empresa decide integrar o prémio no vencimento.

E lamentavel e inqualificdvel que os Distribuidores em 2017,2018, 2019 e durante os anos
seguintes percam rendimentos e que em 2019 tenham menos rendimento disponivel.

Podemos ter opinides divergentes mas a empresa sabe que a matematica é uma ciéncia exata e
que é verdade o que afirmamos, se se confirmarem as atualizagcdes anuais no salario minimo.

O SINDETELCO ouve os seus associados que receberam uma prenda de Natal envenenada. A
Empresa tentou transformar uma perca de rendimentos a partir de 2017 em algo positivo para
os trabalhadores. Como sempre fizemos iremos estudar a hipétese de avancarmos com acdes
judiciais para que seja corrigida, em sede prépria, esta decisado.

Sempre propusemos a empresa a integracao do prémio de desempenho e produtividade em
conjunto no vencimento. A empresa sempre recusou esta hipdtese que ndao prejudicaria os
trabalhadores.

Defendemos o Dialogo e a Paz Social e estas atitudes da Empresa em

nada contribuem para que estes valores saiam reforgados.



PROCESSOS JUDICIAIS | PAGAMENTO DAS DESLOCACOES

Até ao final deste més de Janeiro de 2016 estarao entregues nos tribunais os processos judiciais
relativos a reposicao do prémio de assiduidade que abrangem um total de 212 trabalhadores.

Em relacdao aos casos das deslocacdes em que os trabalhadores dos CTTEXPRESSO tém direito a
receber valores em falta, o SINDETELCO ja conseguiu resolver muitos casos. Aguardamos que 0s
restantes sejam resolvidos em breve e lamentamos que existam situacdes que demoram meses a
resolver, quando o que se pede é apenas que a empresa cumpra a Lei.

N3o tém de ser os trabalhadores a suportar despesas que competem ser pagas pela empresa.
Isto demonstra uma clara falta de respeito pelos trabalhadores e um incumprimento crasso da Lei.

Nao é isto que se espera de uma empresa que pertence ao grupo Correios de Portugal. A sua
imagem nao sai dignificada.

NEGOCIACAO COLETIVA

Esperamos que os Correios de Portugal contribuam para a implementag¢ao da Negocia¢ao Coletiva
nos CTTEXPRESSO, estrutural para as relagdes de trabalho e para o pais.

Continuaremos a lutar para que nao existam no Grupo CTT trabalhadores de primeira e de
segunda. Defendemos o trabalho digno.

REVISAO SALARIAL 2016

O SINDETELCO entregou a empresa, no passado dia 6 de Janeiro 2016 uma proposta de revisao
salarial para 2016, a aplicar aos trabalhadores dos CTTEXPRESSO.

PROPOSTA DO SINDETELCO PARA 2016

v" Aumentos de 3,75% no vencimento (aumento minimo de 25 €uros).
v" Aumento de 3,75% no subsidio refei¢io.

Efeitos a 1 de Janeiro de 2016
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