
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

CTT  - REVISÃO SALARIAL 2016 
 

 

O SINDETELCO fez já chegar à empresa a sua proposta de revisão salarial para o ano de 2016.  
 

Esta proposta vai no sentido de repor as perdas salariais dos trabalhadores dos CTT dos anos transatos, 
nomeadamente as decorrentes do congelamento dos vencimentos.  
 

A proposta apresentada pelo SINDETELCO tem efeitos a 1 de Janeiro de 2016 e assenta em aumentos de 
3,75% em todos os salários (aumento mínimo de 25€ garantido) e de 3,75% todas as Clausulas de 
Expressão Pecuniária. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNICADO  01/SN/2016 

 

Aumento mínimo 25€ 

Aumento mínimo 25€ 

Aumento mínimo 25€ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NÍVEIS ANTIGOS 

 

Letra Valor Atual Proposta SINDETELCO | 3,75%  
 Aumento mínimo 25 euros 

E 656,00 € 681,00 € 

F 686,30 € 712,04 € 

G 742,60 € 770,45 € 

H 798,00 € 827,93 € 

I 877,50 € 910,41 € 

J 980,70 € 1017,48 € 

K 1108,70 € 1150,28 € 

L 1241,40 € 1287,95 € 

L1 1319,10 € 1368,57 € 

L2 1404,00 € 1456,65 € 

M1 1495,70 € 1551,79 € 

Lisboa, 6 Janeiro 2016 
 

 

O SECRETARIADO NACIONAL DO SINDETELCO 
 

 

Aumento mínimo 25€ 


