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SINDICATO DEMOCRATICO

DOS TRABALHADORES
SINDETELCO DAS COMUNICACOES E DOS MEDIA

UM SINDICATO PARA TODOS ‘
o COMUNICADO 43/SN/2015
Lu g Unl g -~

SEGURO DE SAUDE EM RISCO

Os associados do SINDETELCO na ANACOM foram hoje confrontados com a
possibilidade de mais uma perda de direitos. De acordo com a Lei n.2 67/2013 de
28 de agosto - Lei-quadro das entidades administrativas independentes com fungdes
de regulacdao da atividade econémica dos setores privado, publico e cooperativo
(LQER) - o Conselho de Administracdo da ANACOM (CA) tem de solicitar o visto
prévio ao Tribunal de Contas (TC) antes de assumir determinadas despesas.

Na sequéncia da renovagao do contrato do seguro de saude, a ANACOM solicitou o
visto prévio ao TC. O TC ndo aprovou.

Esta situagao é consequéncia de uma solugao do passado, que resultou durante uns anos e que a partir
da entrada em vigor da LQER, aparentemente nao resulta mais. No passado, havia na ANACOM
trabalhadores que por virem de outras instituicdes do estado (CTT, Portugal Telecom, etc) tinham
beneficios de saude que os trabalhadores contratados diretamente pela ANACOM nao tinham.

A introdugao dos seguros de saude foi a forma encontrada pela ANACOM para reduzir as diferengas de
beneficios de salde entre trabalhadores.

Dado o exposto, quer o SINDETELCO fazer saber aos trabalhadores da ANACOM que ira procurar que esta
alteracao _de beneficios seja _acompanhada por medidas que reduzam o seu impacto junto dos
associados.

Tendo em conta que:

- O Acordo de Empresa da ANACOM, na Clausula 80.2 - Beneficios complementares - impde a
instituicdo a obrigacdo de uniformizacdo dos beneficios e das regalias e beneficios sociais para todos os
trabalhadores da ANACOM, independentemente da sua proveniéncia.

- A LQER trouxe varias altera¢des. Nao sé do ponto de vista da independéncia do regulador, mas
também da diferencia¢ao dos trabalhadores do regulador em relagao a outros organismos do Estado.
Se por um lado a independéncia dos reguladores é tao repetida na LQER, na pratica esse conceito é
reduzido em todas as suas fungdes de gestdo. Todas as decisdes de gestdao dos reguladores estao
dependentes do poder politico executivo. Por consequéncia, os trabalhadores da ANACOM que até a
entrada em vigor da LQER ndo tinham obrigacdes ou deveres equiparados aos dos funciondrios
publicos, passam a partir dai a ter obrigagdes que se enquadram nas obriga¢des dos funcionarios
publicos, sem na mesma medida, usufruirem das mesmas compensacgoes.
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