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AE entre o ICP-ANACOM — Autoridade Nacional
de Comunicac¢des e 0 SINDETELCO — Sindi-
cato Democratico dos Trabalhadores das Co-
municacdes e dos Media e outros — Revisédo
global.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisdo e comparticipacéo
voluntaria nos encargos da negociagao colectiva

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de regulamentacdo colectiva
de trabalho aplica-se ao ICP — Autoridade Nacional de
Comunicacdes, adiante designado por ICP-ANACOM,
entidade que exerce a actividade reguladora das comu-
nicacOes electrénicas e sector postal, e aos trabalhadores
ao seu servico representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — Este acordo aplica-se em todo o territorio nacional
e nas deslocaces ao estrangeiro, com ressalva das normas
especificas acordadas entre o ICP-ANACOM e os traba-
Ihadores em virtude destas deslocacdes.

3 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 da alinea g)
do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, estima-se que serdo
abrangidos pela presente convencdo 406 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O acordo vigorard por um periodo de 36 meses,
renovando-se por iguais periodos enquanto ndo ocorrer
a sua dendncia.
2 — Atabela salarial e as clausulas com expressao pe-

cuniaria vigorardo por um periodo minimo de 12 meses,
de Janeiro a Dezembro de cada ano civil.

Clausula 3.2
Dendncia e revisao

1 — O presente acordo ndo podera ser denunciado an-
tes de decorridos 32 meses ap6s a sua entrada em vigor
ou 32 meses apds a renovacao do periodo de vigéncia,
excepto a tabela salarial e clausulas com expressao pecu-
niaria, que poderao ser denunciadas decorridos 10 meses
de vigéncia.

2 — O processo de revisao obedece aos requisitos pre-
vistos na lei.

Clausula 4.2
Comparticipagao voluntaria nos encargos da negociagao colectiva

Os trabalhadores néo filiados nas associages sindicais
subscritoras do presente acordo, mas que a ele adiram,
poderdo contribuir com um montante de 0,75 % do seu
vencimento base bruto, a titulo de comparticipacao volun-
taria nos encargos da negociacédo do referido acordo a ser
deduzido por ocasido do recebimento do 1.° vencimento,
ou do recebimento dos subsidios de férias ou de Natal, do
ano em que aderem, que serd distribuido pelas associa¢des
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sindicais subscritoras, segundo o critério de representati-
vidade das mesmas no ICP-ANACOM.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 5.2
Deveres do ICP-ANACOM
1 — S&o deveres do ICP-ANACOM:

a) Cumprir as disposices deste acordo e os regulamen-
tos dele emergentes;

b) Proporcionar e manter boas condigdes de trabalho,
designadamente em matéria de salubridade, higiene e se-
guranca;

c) Tratar os trabalhadores com correccdo e urbanidade;

d) Efectuar o pagamento pontual da retribuigdo na forma
devida;

e) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios
adequados ao desenvolvimento da sua formagéo geral e
técnico-profissional, estabelecendo condicdes de resposta
adequada as necessidades de formag&o, tendo em conta as
disponibilidades orcamentais e acompanhando com espe-
cial interesse os trabalhadores que iniciem o exercicio de
uma nova funcéo, proporcionando-lhes todos os elementos,
informac&o e esclarecimentos necessarios;

f) Proporcionar aos trabalhadores protecgdo e assisténcia
juridica em relagdo a terceiros, quando dela care¢cam, por
actos ou omissdes resultantes do exercicio das respectivas
funcdes;

g) Facultar a consulta do processo individual sempre
que o trabalhador ou o seu representante, devidamente
credenciado, o solicite;

h) Emitir, a solicitagcdo dos trabalhadores, em qualquer
altura e mesmo apos a cessagao do contrato, certificados
de trabalho de que conste a antiguidade, funcdes ou cargos
desempenhados, bem como outras referéncias relativas a
situacdo profissional;

i) Facilitar aos trabalhadores o exercicio de cargos nas
suas organizacdes sindicais e ndo opor obstaculos a pra-
tica, nos locais de trabalho, das respectivas actividades,
nos termos da lei;

j) Entregar um exemplar deste acordo a cada trabalhador
e aos sindicatos subscritores;

k) Por a disposi¢do dos trabalhadores e suas organiza-
¢Oes representativas devidamente autorizadas, salas para
reunides, locais e quadros para afixacdo de informagdes
sindicais e outras de interesse para os trabalhadores;

I) Enviar as associacgdes sindicais signatarias deste
acordo e a pedido das mesmas o produto das quotizacdes
descontadas aos trabalhadores nos termos da lei da co-
branca das cotiza¢des sindicais;

m) Levar em consideracdo as anomalias de servico apon-
tadas pelos trabalhadores, individual ou colectivamente, que
afecte ou possam vir a afectar significativamente a segu-
ranca e a eficiénciaque o ICP-ANACOM se obriga a prestar;

n) Atribuir, em principio, a cada trabalhador funcgdes
compativeis com as suas competéncias, nos termos da lei.

2 — S&o ainda deveres do ICP-ANACOM, quando
em servico ocorra qualquer acidente com viaturas desta

4607



entidade, ou do proprio trabalhador em servigo do ICP-
-ANACOM e desde que previamente autorizado:

a) Garantir a assisténcia judiciaria ao trabalhador;
b) Assumir a responsabilidade civil no que se refere aos
danos causados ao ICP-ANACOM ou a terceiros.

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos
casos de a viatura ndo estar a ser legitimamente utilizada,
o condutor ter actuado com dolo ou negligéncia grave e,
ainda, no caso de embriaguez ou estado analogo.

Clausula 6.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido ao ICP-ANACOM:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos, bem como aplicar-lhes san¢des
por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador directa ou
indirectamente, salvo nos casos previstos na lei e neste
acordo;

c) Baixar a categoria/grupo funcional do trabalhador,
salvo nos casos previstos na lei e neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e neste acordo;

e) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade.

Clausula 7.2
Deveres dos trabalhadores

1 — S&o deveres gerais dos trabalhadores do ICP-
-ANACOM:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo e os re-
gulamentos dele emergentes;

b) Executar as funcdes que lhe forem confiadas com
zelo e diligéncia e contribuir eficazmente para o aumento
da produtividade em tudo o que estiver ao seu alcance;

) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os su-
periores, subordinados e demais trabalhadores do 1CP-
-ANACOM, bem como as pessoas que estejam ou entrem
em relagdo com esta entidade;

d) Cumprir e fazer cumprir as ordens relativas a exe-
cucdo e disciplina do trabalho, emanadas dos superiores
hierarquicos, salvo na medida em que se mostrem contra-
rias aos seus direitos e garantias;

e) Zelar pelo bom estado de conservagdo e funciona-
mento das instalagfes, materiais e equipamentos que lhe
estejam confiados;

f) Actuar no exercicio das suas fun¢des com isencédo e
independéncig;

g) Guardar sigilo profissional quanto a assuntos de ser-
Vvico, excepto quando por lei ou determinagdo superior
forem autorizados a revelar factos de que tomem conhe-
cimento no exercicio das suas fungdes, ou quando estiver
em causa a defesa do proprio trabalhador em processo
disciplinar ou judicial;

h) Comparecer ao servi¢o com pontualidade e assidui-
dade;
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i) Cumprir e fazer cumprir as normas sobre salubridade,
higiene e seguranca;

j) Dar conhecimento, através da linha hierarquica, das
deficiéncias que se verifiguem e que afectem o regular
funcionamento dos servigos;

k) Frequentar com assiduidade e aproveitamento os cur-
sos de formacdo e aperfeicoamento profissional e prestar
ao ICP-ANACOM, por prazo a acordar entre as partes, ndo
superior a trés anos, 0s conhecimentos e técnicas adqui-
ridos nesses cursos;

I) Ter para com os restantes trabalhadores as atencdes e
respeito a que tém direito, prestando-lhes, em matéria de
servigo, os conselhos e ensinamentos de que necessitem
ou solicite.

2 — Quando o trabalhador considere que as ordens
referidas na alinea d) do nimero anterior se mostram con-
trarias aos seus direitos e garantias, pode solicitar a sua
confirmag&o por escrito.

Clausula 8.2
Deveres especificos dos trabalhadores em fungdes de chefia

Os trabalhadores em exercicio de fungdes de chefia tém
ainda os seguintes deveres especificos:

a) Promover a eficiéncia e racionalizacéo dos servigos,
adoptando ou propondo as medidas adequadas;

b) Coordenar os varios servigos que superintendam e
cooperar com os demais trabalhadores em exercicio de
funcgdes de chefia no sentido de que os objectivos do ICP-
-ANACOM sejam prosseguidos com eficacia e economia
de meios;

¢) Planear e programar as respectivas actividades e
promover a distribuicdo das tarefas pelos trabalhado-
res seus subordinados, segundo padr@es de equilibrio
relativo;

d) Velar para que o trabalho dos seus subordinados seja
executado com zelo e diligéncia;

e) Dar seguimento em tempo Util a todas as peti¢des
que lhe forem apresentadas;

f) Tratar com urbanidade os trabalhadores sob a sua
orientagdo e fazerem as adverténcias de forma reservada.

Clausula 9.2
Reclamagdes ou exposi¢des

1 — Os trabalhadores que desejem apresentar quaisquer
reclamac0es, exposi¢des ou consultas, verbais ou por es-
crito, deverdo fazé-lo por via hierarquica.

2 — No caso das reclamacdes ou exposi¢oes verbais, 0
superior hierarquico poderd solicitar que as mesmas sejam
reduzidas a escrito.

3 — As reclamacdes, exposi¢des e consultas serdo de-
vidamente apreciadas por quem tiver competéncia para tal,
devendo ser apresentada resposta cujo prazo nao devera
exceder os 30 dias Uteis.

4 — Expirado este prazo e se o interessado néo tiver
recebido resposta ou ndo se conformar com a resposta que
Ihe foi dada pode dirigir-se, por escrito, directamente ao
conselho de administragdo. O conselho de administracdo
dara resposta em prazo idéntico ao referido no nimero
anterior.




5 — Os prazos estabelecidos nos nimeros anteriores
aplicam-se, igualmente, as reclamacdes ou exposicles
apresentadas pelas associac@es sindicais.

Clausula 10.2
Incompatibilidades

O pessoal do ICP-ANACOM ndo pode prestar trabalho
OU outros servicos, remunerados ou ndo, a empresas sujei-
tas a sua supervisao ou outras cuja actividade colida com
as atribuicfes e competéncias do ICP-ANACOM.

CAPITULO Il

Grupos funcionais e carreiras profissionais

Clausula 11.2

Grupos funcionais, niveis de qualificacao,
carreiras profissionais e funcdes

Os grupos funcionais, os niveis de qualificacdo, as car-
reiras profissionais, a definicdo de fungdes e o respectivo
enquadramento sdo 0s que constam do regulamento de
carreiras que, como anexo 1, faz parte integrante deste
acordo.

CAPITULO IV
Admissdo de pessoal

Clausula 12.2
Principios gerais de recrutamento e seleccao

1 — Aadmisséo de pessoal para o ICP-ANACOM far-
-se-a com subordinacdo aos seguintes principios gerais:

a) Adequado cumprimento de um programa anual ou
plurianual de recursos humanos;

b) Definicdo prévia do posto de trabalho a preencher
e do processo de recrutamento e seleccdo adequado as
circunstancias de cada caso;

¢) Em igualdade de circunstancias, o ICP-ANACOM
recorrera ao recrutamento interno como forma privilegiada
de preenchimento dos postos de trabalho, facultando aos
trabalhadores o acesso profissional e evolugéo nas car-
reiras, de modo que possam satisfazer as suas aspiragoes,
vocacdes e interesses pessoais.

2 — As condicdes especificas de admissao sao fixadas
pelo conselho de administracéo.

Clausula 13.2
Formas de recrutamento e seleccio

1 — O recrutamento efectua-se mediante concurso do-
cumental ou de prestacdo de provas, ou pela utilizagdo
conjunta dos dois processos.

2 — O preenchimento de fungdes que requeiram elevada
especializacdo técnica ou um grau acentuado de confianga
podera efectuar-se através da escolha directa, tendo em
atencdo o curriculo do trabalhador a admitir.

3 — Os procedimentos de seleccao e recrutamento sao
definidos em ordem de servico.
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Clausula 14.2

Requisitos de admisséo
S&o requisitos gerais de admissao 0s seguintes:

a) ldade ndo inferior a 18 anos;

b) HabilitacGes literarias e ou experiéncia profissional
adequada as funcdes do grupo funcional a integrar;

c) Aptidao psicofisica para o desempenho das funcdes.

Clausula 15.2
Contrato de trabalho

1 — Aadmisséo no ICP-ANACOM efectua-se através
da celebracdo de contrato de trabalho que constara de
documento escrito assinado por ambas as partes, em
duplicado, sendo um exemplar para o ICP.-ANACOM
e outro para o trabalhador, contendo os seguintes ele-
mentos:

a) ldentidade das partes;

b) Grupo funcional e nivel de enquadramento correspon-
dentes & descricdo de fungdes constante no regulamento
de carreiras;

c) Local de trabalho;

d) Valor e periodicidade da remuneracdo de base inicial,
bem como das demais prestacdes retributivas;

e) Periodo normal de trabalho diario e semanal;

f) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

g) Duracéo do periodo experimental nos termos da
clausula 17.%;

h) Data da celebracdo do contrato e data do inicio dos
seus efeitos.

2 — A celebracéo do contrato de trabalho pressupde a
adesdo do trabalhador a este acordo e a demais regulamen-
tacdo interna do ICP-ANACOM, de que previamente lhe
ser4 dado conhecimento.

Clausula 16.2

Contrato de trabalho a termo

1 — As disposicOes deste acordo séo integralmente
aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, com
excepcao das que se relacionam com a duragdo, por tempo
determinado, do contrato de trabalho.

2 — Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade
de condigdes com outros candidatos, tém preferéncia na
admissao para postos de trabalho no ICP-ANACOM.

Clausula 17.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucéo do contrato de trabalho e a sua duragéo
e contagem sdo as seguintes:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 150 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagcdo, bem como
o0s que desempenhem fungdes de confianca;

c) 210 dias para o pessoal de direccdo e quadros su-
periores.




2 — Nos contratos de trabalho a termo havera, salvo
acordo em contrario, um periodo experimental de 30 dias
se 0 contrato tiver prazo igual ou superior a 6 meses e de 15
dias se o0 prazo do contrato tiver duracédo inferior a 6 meses.

3 — O disposto no n.° 1 ndo ¢ aplicavel se a celebragdo do
contrato sem termo tiver sido precedida de contrato a termo,
por um periodo superior ao do respectivo periodo experimental.

4 — Durante o periodo experimental, qualquer das par-
tes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem neces-
sidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizacdo, salvo acordo escrito em contrario.

5 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no nimero anterior, o ICP-ANACOM tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

CAPITULO V
Alteracéo da situacdo profissional

Clausula 18.2
Situacdes abrangidas

Para além de outros casos previstos neste acordo, a
alteragdo da situacdo profissional pode verificar-se por
evolucdo da carreira profissional, prestacdo de servicos
ndo compreendidos no objecto do contrato de trabalho,
mudanga do grupo funcional, mudanga do local de traba-
Iho, exercicio de fungbes de chefia e cedéncia de interesse
publico nos termos das disposicdes respectivas.

Clausula 19.2

Funcdes desempenhadas

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo exer-
cem, em principio, as fungdes correspondentes ao grupo
funcional em que estdo integrados.

2 — A actividade inerente ao grupo funcional em que
o trabalhador esté integrado compreende as fungfes que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

3 — Para efeitos do nimero anterior consideram-se afins
ou funcionalmente ligadas, designadamente as actividades
compreendidas no mesmo grupo funcional ou as que se
encontram numa relacdo de complementaridade funcional.

4 — O ICP-ANACOM deve proporcionar a formacéo
profissional adequada ao exercicio das funcdes referidas
no nlmero anterior quando o exercicio destas fungdes exija
especiais qualificaces.

Clausula 20.2
Mobilidade funcional

1 — O ICP-ANACOM pode, quando o seu interesse 0
exija, encarregar temporariamente o trabalhador e até ao
limite de um ano de func¢des ndo compreendidas no seu
grupo funcional, desde que ndo haja diminuico da retribui-
¢ao nem modificacdo substancial da posicéo do trabalhador.

2 — O exercicio de fungdes superiores ao grupo funcio-
nal do trabalhador, nomeadamente por substitui¢do, ndo
confere o direito ao ingresso nesse grupo, ndo podendo
o0 trabalhador opor-se a retomar as funcdes préprias do
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seu grupo funcional logo que cesse a necessidade da sua
permanéncia naquelas fungdes.

3 — O exercicio de fungdes diferentes das do grupo
funcional cessara automaticamente com o decurso do prazo
previsto no n.° 1, retomando o trabalhador as fungdes do
seu grupo funcional, salvo acordo em contrario entre o
trabalhador e o ICP-ANACOM.

4 — Quando as funcdes temporariamente desempenha-
das, nos termos do n.° 1, corresponder tratamento mais
favoravel, o trabalhador, durante o periodo de exercicio
dessas funcdes, tera direito a um subsidio igual a diferenca
entre a sua remunera¢cdo mensal e a que receberia se lhe
fosse atribuida a posi¢éo salarial inicial desse grupo fun-
cional, caso o seu vencimento seja inferior.

Clausula 21.2

Mudanca de grupo funcional

1 — O trabalhador sé pode ser colocado em grupo fun-
cional diferente daquele para que foi contratado desde que
obtido o seu acordo, excepto quando a mudanca resulte de
evolucéo profissional prevista no regulamento de carreiras
gue constitui 0 anexo 1 ao presente acordo ou quando se
verifique alguma das seguintes situacgdes:

a) Reclassificagdo;
b) Recolocacéo;
c) Reconversao.

2 — A reclassificacdo consiste na atribuicdo ao traba-
Ihador de fungdBes que integrem outro grupo funcional,
decorrente da limitacdo ou incapacidade definitiva do
mesmo para o desempenho das fungbes proprias do seu
grupo funcional.

3 — A recolocacdo consiste na afectacdo transitoria
do trabalhador a posto de trabalho diferente, em razédo da
limitacdo temporaria das suas aptiddes profissionais.

4 — A reconversdo consiste na alteracdo do conjunto
de tarefas atribuidas a um trabalhador, em virtude da intro-
ducdo de novas tecnologias, reorganizagédo do trabalho,
extingdo ou redimensionamento dos servicos, com atri-
buigdo de novo grupo funcional.

Clausula 22.2

Cargos de direc¢ao e chefia

1 — Os cargos de direcgdo e chefia, dada a sua especi-
ficidade, ndo fazem parte dos grupos profissionais, sendo
anomeagcao pelo conselho de administragdo, em comisséo
de servico interna, a Unica forma prevista de provimento
dos mesmos.

2 — Acomissdo de servico tem a duragdo de trés anos e
considerar-se-a automaticamente renovada se, até 30 dias
antes do seu termo, o conselho de administragdo ou o
trabalhador investido no cargo néo tiverem manifestado
expressamente a intencdo de a fazer cessar, salvo o disposto
no numero seguinte.

3 — A comisséo de servico podera ser dada por finda
durante a sua vigéncia, a todo o tempo, por deliberagdo do
conselho de administracdo, tomada por sua iniciativa ou a
pedido do trabalhador investido no cargo.

4 — A cessacao de fungOes de chefia, por qualquer das
razdes previstas nosn.” 2 e 3, determina o regresso do tra-




balhador as fung¢des préprias do seu grupo funcional, com
contagem do tempo de exercicio daquelas fungdes para
efeitos de progressdo na sua carreira profissional.

5 — Cada comissdo de servigco completa conta como
apreciacao do mérito para efeitos de evolucdo na carreira
profissional, quando essa evolugdo estiver dependente de
contagem do tempo de servigo e de apreciacdo do mé-
rito.

6 — Sem prejuizo do disposto nos n.*4 e 5, a cessagdo
de funcGes de chefia produz os seguintes efeitos quanto
a remuneracao:

a) O trabalhador que tenha exercido funcdes de chefia
durante trés ou mais anos consecutivos mantém o direito
a remuneracdo minima do cargo desempenhado até que
seja absorvida pela remuneracgdo prdpria do seu grupo
funcional,

b) O disposto na alinea anterior ¢ aplicavel no caso de
cessacdo da comissdo de servico, por iniciativa do conselho
de administracdo, antes de decorrido o prazo de trés anos
apos a nomeagao;

c) A cessacdo da comissao de servico, a pedido do tra-
balhador, antes de decorrido o prazo referido na alinea an-
terior, determina o regresso a remuneragdo propria do seu
grupo funcional.

7 — O exercicio de fungdes de chefia, em comissdo de
servico, fica sujeito a acordo escrito assinado por ambas
as partes e contendo as seguintes indicagdes:

a) ldentificacdo dos outorgantes;

b) Cargo de chefia a desempenhar com mencéao expressa
do regime de comisséo de servigo;

¢) Grupo funcional do trabalhador ou, ndo estando este
vinculado ao ICP-ANACOM, o grupo funcional em que
deve ser colocado na sequéncia da cessacdo da comissdo
de servigo, se no contrato de comissdo de servigo tiver sido
convencionado pelas partes que o trabalhador se mantera
ao servigo do ICP-ANACOM apos a cessacdo da comissdo
de servico.

Clausula 23.2
Mobilidade

Os trabalhadores do ICP-ANACOM que sejam chama-
dos a exercer fungdes, em regime de cedéncia de interesse
pablico, ou outros, no Estado, incluindo os institutos pabli-
cos, nas autarquias locais e nas empresas pablicas ou outras
entidades, mantém os direitos inerentes ao seu estatuto
profissional nesta entidade, considerando-se todo o periodo
de exercicio de fungdes, nos termos da presente clausula,
como tempo de servigo prestado no ICP-ANACOM.

CAPITULO VI

Disciplina no trabalho

Cléausula 24.2
Poder disciplinar

1 — O ICP-ANACOM tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores ao seu servico, relativamente as infracgGes
por estes praticadas.
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2 — O poder disciplinar é exercido directamente pelo
conselho de administracdo ou indirectamente através dos
superiores hierarquicos do trabalhador, nos termos de dele-
gacgéo expressa.

3 — O poder disciplinar é regulado pelo disposto no
Cadigo do Trabalho e nas clausulas seguintes.

4 — Nenhuma sancdo disciplinar podera ser aplicada
sem audiéncia prévia do trabalhador, através da instauracéo
de processo disciplinar, que revestira sempre forma escrita.

5 — O processo disciplinar é sempre de natureza con-
fidencial, seja qual for a fase em que se encontra, salvo
para o arguido ou seu defensor, que ndo poderdo divulgar
0 que dele conste.

Clausula 25.2
Graduacao de sances

Para efeitos de graduacgdo das sang¢des disciplinares
devera atender-se a natureza e gravidade da infraccéo, ao
grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua
personalidade e as condi¢@es particulares de servico em que
possa ter-se encontrado no momento da infracgo, a prética
disciplinar do ICP-ANACOM, as demais circunstancias
relevantes e as previstas nos artigos seguintes.

Clausula 26.2
Circunstancias atenuantes

S&do, nomeadamente, circunstancias atenuantes da infrac-
cao disciplinar:

a) A confissdo espontanea;

b) O bom comportamento anterior;

¢) A dedicacdo e zelo pelo servigo;

d) A esponténea reparagdo do dano ou a sua diminuta
gravidade.

Clausula 27.2
Circunstancias agravantes
Sdo circunstancias agravantes da infracgdo disciplinar:

a) A premeditacao;

b) A reincidéncia;

c) O aliciamento ou conluio de terceiros a sua pratica;
d) A acumulacdo de infracgdes.

Clausula 28.2

Reclamacéo

1 — O arguido podera reclamar hierarquicamente da
sangdo que lhe seja aplicada.

2 — O arguido tem o prazo de 10 dias Uteis, contados
da notificacdo da decisdo punitiva, para apresentar a re-
clamacao referida no nimero anterior.

3 — A deciséo da reclamacdo tera de ser proferida no
prazo méximo de 30 dias, findos os quais, sem que haja
decisdo, se considerara a reclamagéo como indeferida.

Clausula 29.2
Execucao da sancao

A execucdo da sanc¢do disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisdo, excepto se o trabalha-
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dor, neste prazo, se encontrar em regime de suspensdo de
trabalho por impedimento prolongado ou de licenca sem
retribuicdo e lhe for aplicada a san¢do pecuniaria ou a de
suspensao de trabalho com perda de retribuigéo, casos em
que sera executada no més seguinte ao do seu regresso
ao Servico.

CAPITULO VI
Da prestacao de trabalho

SECCAO |

Do modo de prestacgéo de trabalho

Clausula 30.2
Competéncia do ICP-ANACOM

1 — Dentro dos limites da lei, do contrato de trabalho e
das normas do presente acordo, compete ao ICP-ANACOM
fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2 — O conselho de administragdo, sempre que as con-
di¢des de trabalho o justifiqguem, podera elaborar, dentro
dos limites fixados no nimero anterior, os regulamentos
internos donde constem as normas de organizacdo e dis-
ciplina de trabalho.

3 — O conteldo dos regulamentos referidos no nimero
anterior serd publicitado pelo ICP-ANACOM, de forma
que os trabalhadores possam a todo o tempo tomar deles
inteiro conhecimento, os quais serdo elaborados apds au-
dicdo dos sindicatos subscritores, nos termos da lei.

SECCAO I

Local de trabalho

Clausula 31.2
Local de trabalho

Considera-se local habitual de trabalho ndo apenas
aquele em que este é materialmente executado, mas
ainda a localidade em que se situem as instalagdes do
ICP-ANACOM, onde o trabalhador exerca funces com
caracter de predominancia e regularidade.

Clausula 32.2
Transferéncia para outro local de trabalho

1 — O ICP-ANACOM, salvo acordo expresso, s0 pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador, ou
se resultar da mudanga total ou parcial do servigco onde
aquele desempenhar funcdes.

2 — As despesas directamente impostas pela transfe-
réncia sao suportadas pelo ICP-ANACOM.

Clausula 33.2

Deslocagdo em servigo

1 — Entende-se por deslocac¢do em servico a realizagéo
temporaria de trabalho fora do local habitual de trabalho.
2 — O pessoal em regime de deslocagédo em servigo tem
direito a ajuda de custo nas condi¢des e montantes minimos

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2009

estabelecidos no anexo 111 ao presente acordo e sem prejuizo
dos montantes e condigdes previstos no regulamento de
deslocacdes aprovado pelo conselho de administragéo e
que em cada momento se encontra em vigor.

SECCAO Il

Duracdo do trabalho

SUBSECCAO |
Periodo normal de trabalho

Clausula 34.2
Duracéo semanal de trabalho

1 — A duragdo normal do trabalho semanal no ICP-
-ANACOM é de 36 horas, exceptuando 0s servigos ope-
racionais de monitorizacao e intervencdo, para os quais é
de 40 horas.

2 — Sempre que as caracteristicas de penosidade e peri-
gosidade decorrentes da actividade exercida o justifiquem,
podem ser fixados regimes de duragdo semanal inferiores
aos previstos no nimero anterior.

3 — Aduracdo efectiva do trabalho semanal no regime
de turnos é apurada pela média do ciclo horério.

Clausula 35.2

Duragao diaria do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho diario é de sete horas
e doze minutos ou oito horas, consoante a dura¢do semanal
seja, respectivamente, de 36 ou 40 horas.

2 — Os limites referidos no nimero anterior ndo sdo
aplicaveis nos casos de horarios flexiveis, de trabalho em
regime de turnos, de horarios concentrados e horarios em
regime de adaptabilidade.

Clausula 36.2

Semana de trabalho e descanso semanal

1 — A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias.

2 — Os trabalhadores do ICP-ANACOM tém direito a
um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de des-
canso complementar que, nas situagdes de horéario regular,
coincidem com o domingo e o sabado, respectivamente.

3 — Para os trabalhadores em regime de turnos, os
dias de descanso referidos no nimero anterior podem nao
coincidir com o domingo e o sabado.

Clausula 37.2
Intervalos de descanso e repouso

1 — Sem prejuizo do disposto nos regimes de horério
flexivel, jornada continua e trabalho por turnos, o periodo
de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo
de descanso ndo inferior a uma hora nem superior a duas,
destinado ou ndo a refeicdo, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecu-
tivo.

2 — Entre dois periodos normais de trabalho diarios
consecutivos ha um periodo de repouso de duracdo ndo
inferior a doze horas.




SUBSECCAO I
Periodo de funcionamento e horéario de trabalho

Clausula 38.2

Periodo de funcionamento

O periodo normal de funcionamento dos servigcos do
ICP-ANACOM sera fixado pelo conselho de administra-
¢do, sem prejuizo do periodo normal de trabalho fixado
nas clausulas 34.2 e 35.2

Clausula 39.2

Horério de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determina-
¢do das horas de inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario ou dos respectivos limites, bem como dos
intervalos de descanso.

2 — Dentro dos condicionalismos previstos neste
acordo, compete ao ICP-ANACOM estabelecer o horéario
de trabalho do pessoal ao seu servico.

3 — Cumprindo o formalismo legal, a altera¢éo do horéa-
rio atribuido a um trabalhador, salvo razdes imperiosas de
servico, deve ser-lhe comunicada com a antecedéncia mi-
nima de uma semana e verificar-se ap6s o descanso semanal.

4 — Na organizagdo dos horarios de trabalho do pessoal
ao seu servico, podera o ICP-ANACOM adoptar uma ou,
simultaneamente, mais de uma das seguintes modalida-
des:

a) Horario regular — aquele que, exigindo o cumpri-
mento da duracdo semanal de trabalho, se reparte por dois
periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas,
separadas por um intervalo de descanso;

b) Horério flexivel — aquele que, com fixacao de pe-
riodo de presenca obrigatdria, permite aos trabalhadores
gerir 0s seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e saida;

c) Horario desfasado — aquele que, mantendo embora
inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer servico a servigo ou por determinado grupo ou
grupos de pessoal, e sem possibilidades de opg&o, horas
fixas diferentes de entrada e saida;

d) Jornada continua — horario que consiste na prestagéo
ininterrupta de trabalho, com um intervalo néo superior
a trinta minutos durante o qual o trabalhador se mantém
no local de trabalho ou proximo dele, para poder prestar
trabalho, se necessario, que, para todos os efeitos, se con-
sidera como tempo de trabalho;

e) Trabalho em regime de turnos — aquele em que por
necessidade do regular e normal funcionamento do servico
existem para 0 mesmo posto de trabalho dois ou mais hora-
rios de trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores
mudam periodicamente de um horério de trabalho para
outro, segundo uma escala preestabelecida, em obediéncia,
designadamente, as seguintes regras:

Os turnos sdo rotativos, estando o respectivo pessoal
sujeito a sua variagao regular;

Né&o podem ser prestados mais de seis dias consecutivos
de trabalho;

As interrupcdes a observar em cada turno devem obe-
decer ao principio de que ndo podem ser prestadas mais
de cinco horas de trabalho consecutivas;
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As interrupces destinadas a repouso ou refeicdo quando
ndo superiores a trinta minutos consideram-se incluidas no
periodo de trabalho;

O dia de descanso semanal deve coincidir com o do-
mingo, pelo menos uma vez em cada ciclo horério;

A mudanca de turno sé pode ocorrer ap0s o dia de des-
canso semanal;

f) Horario irregular — aquele em que os trabalha-
dores se obrigam a cumprir o seu periodo normal de
trabalho semanal, distribuido pelos cinco dias da se-
mana, sem hora fixa para o inicio ou termo do trabalho
diério;

g) Horério concentrado — aquele em que:

O tempo de trabalho é distribuido por menos de cinco
dias seguidos;

O periodo normal de trabalho diario pode ser alargado
até ao limite de quatro horas diérias;

A duracdo média do periodo normal de trabalho se-
manal ndo ultrapassa a duragdo prevista no n.° 1 da clau-
sula 41.2 aferida por periodos de 12 meses;

O tempo de descanso é preestabelecido e alongado
para cumprimento dos limites fixados no paragrafo pre-
cedente desde que previamente acordado com o traba-
lhador;

h) Horario em regime de adaptabilidade — aquele em
que, nos termos da lei, o periodo normal de trabalho é
definido em termos médios, num periodo de referéncia de
12 meses, podendo o limite diario de trabalho ser aumen-
tado até 4 horas, sem que a duragdo do trabalho semanal
exceda 50 horas, e 40 horas hum periodo de 2 meses, ndo
contando para este limite o trabalho suplementar prestado
por motivo de forga maior.

Clausula 40.2
Horarios especificos

1 — Aos trabalhadores-estudantes podem ser fixados,
nos termos da lei, horarios de trabalho adequados a fre-
quéncia das aulas e as inerentes deslocagdes para 0s res-
pectivos estabelecimentos de ensino.

2 — O conselho de administracdo pode, a requerimento
dos interessados, autorizar a pratica de outros horarios
especificos, como o regime de trabalho a meio tempo
ou outros regimes de trabalho a tempo parcial, ou ainda
a prestacdo de trabalho domiciliario ou de teletrabalho,
sempre que circunstancias relevantes relacionadas com
a natureza das actividades desenvolvidas o justifiquem e
nomeadamente aos:

Trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 anos;

Trabalhadores que tenham a seu cargo familiares in-
capacitados;

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida.

Clausula 41.2

Registo de assiduidade e pontualidade

O ICP-ANACOM procedera ao registo de assiduidade e
pontualidade do seu pessoal, podendo, para o efeito, utilizar
0S meios que entender por mais adequados.




Clausula 42.2

Isen¢do de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores providos em cargos de chefia,
ou que exercam funcdes de confianga ou de inspeccdo
ou fiscalizacdo, ou de apoio aos titulares desses cargos,
poderao ser isentos de horério de trabalho, desde que déem
0 seu acordo.

2 — Poderéo igualmente ser isentos de horarios de tra-
balho os trabalhadores que executem trabalhos preparat6-
rios ou complementares que, pela sua natureza, sé possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios normais de
trabalho.

3 — Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho ndo
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, nem dispensados do dever geral de assiduidade,
mas a isencao ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal e complementar e aos feriados obrigatorios.

4 — No acordo escrito sobre a isen¢do de horario de
trabalho serd definida a retribuicdo especial respectiva,
que ndo deve ser inferior a retribui¢do correspondente a
uma hora de trabalho suplementar por dia.

5 — Os trabalhadores que exergam funcGes de direc-
¢do poderdo renunciar a retribuicdo especial referida no
paragrafo precedente.

SUBSECCAO Il
Trabalho suplementar

Clausula 43.2
Nogéo

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que, por determinag&o superior, for prestado:

a) Fora do periodo normal de trabalho diéario;

b) Nos casos de horario flexivel, para além do nimero
de horas a que o trabalhador se encontra obrigado em
cada um dos periodos de aferigdo ou fora do periodo de
funcionamento normal de servico.

2 — Né&o se compreende na nocdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de ho-
rario de trabalho em dia normal de trabalho, salvo quando
0 mesmo, apurado em média mensal, ultrapassar o nimero
de horas estabelecido no n.° 4 da clausula 42.2 como base
de célculo do valor do subsidio de isencao;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade de duracdo nédo superior a 48 horas seguidas ou
interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando
haja acordo entre o ICP-ANACOM e os trabalhadores;

¢) A formacdo profissional, ainda que realizada fora do
horério de trabalho, desde que ndo exceda duas horas diarias.

Clausula 44.2

Casos em que é permitida a prestacao de trabalho suplementar

1 — Sé é admitida a prestacdo de trabalho suplemen-
tar quando as necessidades do servico imperiosamente o
exigirem em virtude da acumulacgdo anormal de trabalho,
da urgéncia na realizagdo de tarefas especiais, em caso de
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forca maior, ou quando se torne indispensével para prevenir
ou reparar prejuizos graves para o normal funcionamento
do ICP-ANACOM.

2 — Salvo o disposto no nimero seguinte, os trabalha-
dores ndo podem recusar-se ao cumprimento de trabalho
suplementar.

3 — Os trabalhadores estéo dispensados de prestar tra-
balho suplementar desde que invoquem motivos atendiveis,
nomeadamente relacionados com as condigdes particula-
res de deficiéncia de que sejam portadores, a situacéo de
gravidez e a guarda de filhos com idade inferior a 12 me-
ses ou que, sendo portadores de deficiéncia, caregcam de
acompanhamento do progenitor.

Clausula 45.2
Ndmero méximo de horas de trabalho suplementar

1 — A prestacdo de trabalho suplementar fica sujeita,
por trabalhador, aos seguintes limites:

200 horas de trabalho por ano;

2 horas por dia normal de trabalho;

Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho nos dias de descanso semanal obrigatério ou comple-
mentar e nos feriados;

Um numero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio dia de descanso complementar.

2 — Os limites fixados no nimero anterior podem, no
entanto, ser ultrapassados:

a) Na prestagdo de trabalho em regime de turnos, quando
ocorram faltas imprevisiveis de trabalhadores escalados e
nao seja possivel a substituicdo imediata;

b) Quando ocorra caso de forga maior ou se torne in-
dispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para
0 ICP-ANACOM.

Clausula 46.2
Compensacao de trabalho suplementar

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia util,
em dia de descanso semanal complementar e em dia fe-
riado da direito a um descanso compensatdrio remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Por acordo entre 0 ICP-ANACOM e o trabalhador
o0 descanso compensatorio referido nos nimeros anteriores
pode ser substituido por prestacdo de trabalho remunerado
com acréscimo ndo inferior a 100 %.

4 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a um
dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num
dos trés dias Uteis seguintes.

5 — O ICP-ANACOM obriga-se a assegurar as des-
pesas com o transporte do trabalhador, nas situa¢es em
que, por motivo da prestacao de trabalho suplementar, ndo
haja possibilidade para utilizacdo de transporte publico
colectivo.

6 — Para os trabalhadores que laborem em regime de
turnos, sempre que se verifique a prestacdo de trabalho




suplementar por periodo superior a trés horas e trinta mi-
nutos, o trabalhador tem direito a um subsidio de refeicdo
suplementar.

7 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatdrio, complementar e feriado, sera
remunerado em frac¢Bes minimas de duas horas, excepto
a fraccdo inicial que sera de quatro horas, sendo o tempo
necessario a deslocacgdo do trabalhador para a prestacdo
do trabalho suplementar entre a sua residéncia e o local
de trabalho e vice-versa considerado para contabilizagdo
das frac¢des minimas e remunerado com base no valor da
remuneracdo horaria normal.

8 — A prestacdo de trabalho normal que, por escala, re-
caia em dia feriado, sera aplicavel o regime remuneratério
do trabalho suplementar prestado em dia feriado, podendo,
por acordo entre o ICP-ANACOM e o trabalhador, ser esta
remuneragdo e descanso compensatorio respectivo subs-
tituidos pelo gozo de um dia de descanso compensatorio.

SUBSECCAO IV
Trabalho nocturno

Clausula 47.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno serd remunerado com o acrés-
cimo de 25% do valor hora a que da direito o trabalho
equivalente durante o dia.

3 — Os trabalhadores sdo dispensados da prestacao do
trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data previ-
sivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apre-
sentado certificado médico que ateste que tal é necessario
para a sua salde ou para o nascituro;

c¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua satde ou para a da crianca.

4 — Os trabalhadores que prestam servigco nocturno,
continua ou alternadamente, devem ser submetidos a
exame médico, repetido, pelo menos uma vez por ano, em
ordem a verificar se possuem condicdes fisicas e mentais
para o executar.

SUBSECCAO V
Regime de prevencao

Clausula 48.2
Regime de prevencao

1 — Entende-se por regime de prevencao aquele em
que o trabalhador fica obrigado a estar contactavel para
ser chamado a intervir, por uma necessidade de servico,
em dia de descanso semanal ou feriado, ou no periodo
compreendido entre o fim da prestacdo de trabalho diario
e 0 inicio da prestacdo de trabalho no dia seguinte.
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2 — Poderdo ser sujeitos ao regime de prevencdo os
trabalhadores que exercam funges nas éareas de fiscaliza-
¢ao ou de monitorizacdo e controlo do espectro e apoio as
infra-estruturas tecnologicas. Os trabalhadores que efec-
tivamente estardo sujeitos a este regime serdo designados
pelo ICP-ANACOM, sem prejuizo da sua dispensa por
impedimento atendivel do trabalhador.

3 — Acescolha dos trabalhadores sujeitos a este regime
poderé ser rotativa, ndo ficando o ICP-ANACOM obri-
gado a manter este regime relativamente a um ou mais
trabalhadores.

4 — Os trabalhadores efectivamente sujeitos ao regime
de prevencdo terdo direito, apenas e enquanto durar esse
regime, a um subsidio de prevencao.

5 — Ocorrendo a chamada de um trabalhador em regime
de prevencao para prestar trabalho, o trabalho respectivo
ficara sujeito ao regime do trabalho suplementar, salvo
tratando-se de chamada em dia Util de trabalhador isento
de horério de trabalho, sem prejuizo do disposto no n.° 3
da clausula 42.2

6 — Devem elaborar-se escalas de prevengéo de modo
que, em principio, cada trabalhador néo seja escalado mais
de uma semana em cada més.

7 — Sempre que um trabalhador for chamado neste
regime de prevencdo, serd compensado dos respectivos
custos de transporte e de acordo com o constante no re-
gulamento de deslocag¢fes em vigor.

Clausula 49.2
Chamada acidental

1 — Entende-se por chamada acidental a solicitagdo
telefénica para prestagdo de trabalho que ocorra no periodo
compreendido entre o fim do periodo normal de trabalho
diario e o inicio do periodo de trabalho seguinte.

2 — Os trabalhadores sujeitos ao regime de chamada
acidental serdo designados pelo ICP-ANACOM.

3 — O trabalhador que atenda a chamada e se desloque
as instalagfes do ICP-ANACOM ou a qualquer local onde
a sua prestacdo de trabalho se revele necessaria tera direito
a um abono pelo atendimento da chamada telefénica e pela
disponibilidade na prestacéo da intervencdo solicitada nos
termos previstos na clausula 74.2

4 — Ocorrendo a chamada de um trabalhador no @mbito
da chamada acidental para prestar trabalho, o trabalho
respectivo ficara sujeito ao regime do trabalho suplemen-
tar, salvo tratando-se de chamada acidental em dia Gtil de
trabalhador isento de horério de trabalho.

SECCAO IV
Férias, feriados, faltas e licencas sem retribui¢éo

SUBSECCAO |
Férias e feriados

Clausula 50.2
Férias
1 — Aplica-se aos trabalhadores do ICP-ANACOM o
regime juridico das férias regulado pelas disposicoes legais




aplicaveis ao contrato individual de trabalho, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

2 — O periodo anual de férias é de 25 dias Uteis re-
munerados.

3 — O direito a férias é irrenunciavel e o0 seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei e neste acordo, por qualquer compensacao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do traba-
Ihador.

4 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade
ou efectividade do trabalhador, sem prejuizo do disposto
na lei e no presente acordo.

Clausula 51.2
Feriados

1 — Os trabalhadores do ICP-ANACOM tém direito
a gozar os feriados legalmente obrigatérios, bem como a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal.

2 — Naarea da Grande Lisboa, o feriado municipal sera
o0 correspondente ao da sede do ICP-ANACOM.

SUBSECGCAOQ II
Faltas

Clausula 52.2
Definicao
1 — Falta é a auséncia do trabalho durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.
2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta

obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos de trabalho diario em falta.

Clausula 53.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge nédo sepa-
rado judicialmente de pessoas e bens, de pessoa que viva
em unido de facto, ou em economia comum nos termos pre-
vistos em legislacéo especial, parente ou afim do 1.° grau
da linha recta, até cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de outro parente ou
afim da linha recta ou do 2.° grau da linha colateral, até
dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabe-
lecimento de ensino, nos termos da legislacdo aplicavel,

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca ou acidente, incluindo consultas,
tratamentos ou exames médicos que ndo possam realizar-
-se fora do horario de trabalho, ou cumprimento de obri-
gacOes legais, designadamente comparéncia em tribunal,
policia ou organismos oficiais, desde que devidamente
comprovadas;
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f) As motivadas para prestacdo de assisténcia inadiavel
e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filhos,
adoptados ou a enteados menores de 12 anos, nos termos
da lei e deste acordo, até um limite maximo de 30 dias
por ano:

i) Em caso de hospitalizacdo, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menores
de 12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente
pelo pai e pela mée ou equiparados;

ii) O direito previsto na alinea f) é aplicavel aos traba-
Ihadores a quem tenha sido deferida a tutela, ou confiada
a guarda da crianca, por decisdo judicial ou administra-
tiva;

iii) Para efeitos de justificacdo das faltas previstas na
alinea f) o ICP-ANACOM pode exigir ao trabalhador:

Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;

Declaracédo de que os outros membros do agregado fa-
miliar, caso exergam actividade profissional, ndo faltaram
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar
a assisténcia;

Em caso de hospitalizacdo, o ICP-ANACOM pode
exigir declaracdo de internamento passada pelo estabele-
cimento hospitalar;

g) As motivadas pela necessidade de prestagdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, em caso de doenca ou acidente, até
15 dias por ano:

i) Consideram-se integrados no agregado familiar do
trabalhador o cdnjuge, parente ou afim na linha recta as-
cendente ou no 2.° grau da linha colateral, filho, adoptado
ou enteado com mais de 12 anos de idade;

ii) O direito previsto na alinea g) é aplicavel aos traba-
Ihadores a quem tenha sido deferida a tutela de outra pessoa
ou confiada a guarda de menor com mais de 12 anos, por
decisdo judicial ou administrativa;

iii) Para efeitos de justificagdo das faltas previstas na
alinea g) o ICP-ANACOM pode exigir ao trabalhador:

Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;

Declaracdo de que o outro progenitor tem actividade
profissional e ndo faltou pelo mesmo motivo ou esta im-
possibilitado de prestar a assisténcia;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necesséario, justificadas pelo responsé-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacéo
educativa de filho menor;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacao colectiva até aos limites dos créditos fixa-
dos no ARCT, bem como as dadas para a pratica de actos
necessarios em comissdes emergentes deste acordo;

j) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

k) As dadas ao abrigo do regime legal de proteccdo a
maternidade e paternidade e regulamentacdo respectiva
aplicavel ao contrato individual de trabalho;

I) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;




m) As que por lei forem como tal qualificadas, designa-
damente as dadas por doagéo de sangue, a titulo gracioso,
até um dia, e as dadas pela préatica de actos inerentes ao
exercicio de fun¢des de bombeiro voluntario e pelo tempo
necessario para acudir a situacdes de emergéncia.

3 — Séo consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 54.2
Comunicagao e prova sobre faltas justificadas

1 — Os factos determinantes da falta, quando pre-
visiveis, serdo obrigatoriamente comunicados ao ICP-
-ANACOM, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando os factos determinantes da falta ndo sejam
previsiveis, deverdo ser comunicados no prazo de vinte
e quatro horas a contar da data da sua verificacdo, salvo
impossibilidade manifesta, caso em que a comunicagao
devera ser feita logo que cessar o impedimento.

3 — O ICP-ANACOM pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invoca-
dos para a justificacao.

4 — O incumprimento do disposto nos nimeros ante-
riores torna as faltas injustificadas.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto nos ndmeros seguintes.

2 — Sem prejuizo de outras previsoes legais, determi-
nam perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, nos termos da clausula 56.%;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o tra-
balhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea m) do n.° 2 da clausula 53.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, salvo
determinagdo em contrario.

3 — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clau-
sula 53.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea j) do n.° 2 da clausula
53.2, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a
retribuicdo relativa a um terco do periodo de duracéo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios
dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas.

Clausula 56.2

Faltas por doenca

1 — Determinam perda de remuneragdo as faltas dadas
por motivo de doenga quando o trabalhador tiver direito a
subsidio nos termos do regime geral de seguranca social,
sem prejuizo do disposto em ordem de servico.
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2 — As faltas dadas por motivo de doenca, pelos traba-
Ihadores referidos no n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.0 283/89, de 23 de Agosto, € aplicavel o regime dos
ndmeros seguintes.

3 — O pagamento da remuneracdo, na situacdo de
doenca, é efectuado de acordo com as seguintes percen-
tagens:

a) 100 % durante os primeiros 30 dias;

b) 85% do 31.° a0 365.° dig;

) 60% do 366.° a0 1095.° dia;

d) 37,5% do 1096.° dia em diante, até ficarem preen-
chidos os requisitos da aposentagéo.

4 — A contagem dos dias de doenca para os efeitos
previstos no nlmero anterior apenas é interrompida no
caso da comparéncia ao servi¢o pelo menos durante
30 dias consecutivos, incluindo os dias de descanso e
feriado.

5 — A aplicagdo do disposto no n.° 1, quando o traba-
Ihador adoeca fora do territério nacional, é suspensa se ele
ndo comprovar através de documento médico, devidamente
reconhecido pela entidade consular competente, a doenga
e a impossibilidade de regresso.

6 — Quando portador de uma das doencas enunciadas
no nimero seguinte, o trabalhador tera direito a 100 % da
remuneracdo a partir da data da confirmacdo da doenca,
desde que:

a) A doenga seja confirmada por junta médica convo-
cada pelo ICP-ANACOM,;
b) Essa doenga o incapacite para o trabalho.

7 — Para efeitos do nimero anterior, as doengas a con-
siderar s&o:

a) Tumores malignos;

b) Insuficiéncia cardiaca congestiva e insuficiéncia coro-
naria insusceptivel de compensacao;

c) Cirrose hepatica descompensada;

d) Reumatismo crénico com anciloses ou deformacdes
articulares importantes;

e) Paralisias por doenca vasculares-cerebrais ou doengas
do foro neurolégico, quando impossibilitem a deambulacao
e exijam a assisténcia de terceiros;

f) Hepatite B;

g) Sida;

h) Tuberculose;

i) Paramiloidose.

8 — Os trabalhadores referidos no n.°5 devem apre-
sentar-se na junta médica referida, com a periodicidade
que esta indicar.

9 — O disposto nosn.” 1 a 4 desta clausula ndo abrange
as que forem qualificadas como doencas profissionais ou
resultantes de acidente de trabalho.

10 — As faltas por doenga, dos trabalhadores referidos
no n.° 2, designadamente no respeitante a comunicacao,
comprovagdo, permanéncia no domicilio e consequéncias
de saida ndo autorizada, acompanhamento e confirmacéo
da doenca pelo ICP-ANACOM e regresso ao trabalho,
serdo objecto de regulamentacédo pelo conselho de admi-
nistracéo.




Clausula 57.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda de retribuigdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio pe-
riodo normal de trabalho diério, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infracgéo grave.

3 — No caso de a apresentacao do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

SUBSECCAO Il
Licenga sem retribuicdo

Cléusula 58.2
Licenca sem retribuicdo

1— O ICP-ANACOM pode conceder, a pedido dos
trabalhadores, licenca sem retribuicdo até um ano, pror-
rogavel nos mesmos termos.

2 — Os trabalhadores do ICP-ANACOM tém direito a
licenca sem retribuicdo desde que com a durag&o nao inferior
a 60 dias, para frequéncia de cursos de formacéo profis-
sional, nos termos dos diplomas legalmente estabelecidos.

3 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade no ICP-ANACOM, com excepg¢do
da contagem do tempo para o efeito de aquisigéo de diu-
turnidades e de evolugdo na carreira profissional.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao ces-
sam os direitos, deveres e garantias do ICP-ANACOM
e dos trabalhadores, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho.

5 — O trabalhador a quem for concedida licenca sem
retribuicdo tem direito a férias, na proporcéo de dois dias
Uteis por cada més completo de trabalho a prestar no ano
de cessacgéo da licenca sem retribuicdo.

6 — O critério referido no nimero anterior é igualmente
aplicavel para determinacdo do valor do subsidio de Natal.

CAPITULO VI
Retribuigao e subsidios

Clausula 59.2
Remunerag¢ao minima mensal

1 — As remunera¢des minimas mensais devidas aos
trabalhadores sdo as fixadas na tabela constante do anexo 1
ao presente acordo.

2 — Os niveis de remunerac&o dos trabalhadores provi-
dos em cargos de chefia constam de tabela salarial propria,
igualmente incluida no anexo 1.

3 — Para todos os efeitos previstos neste acordo, a remu-
neracdo horaria normal (RH) é calculada através da formula:

RM x 12
52xN
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sendo RM a remuneragdo minima e N o nimero de horas cor-
respondente a duracdo semanal de trabalho, com excepcéo
dos servigos de monitorizagdo e intervencdo, que, embora
tendo a duracdo normal de trabalho semanal de 40 horas,
relevam para este efeito um valor de N igual a 36 horas.

4 — Excepcionam-se no disposto no nimero anterior 0s
servicos de monitorizacdo e intervencdo que, embora tendo
a duracdo normal de trabalho semanal de 40 horas, relevam
para efeitos de calculo de trabalho suplementar um valor de
N = 36 horas.

Clausula 60.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores do ICP-ANACOM tém direito a
uma diuturnidade por cada cinco anos de antiguidade, até
ao limite maximo de seis diuturnidades.

2 — As diuturnidades vencem-se no dia em que o traba-
Ihador complete cada periodo de cinco anos de antiguidade.

3 — O montante recebido a titulo de diuturnidade
considera-se incluido em RM para efeitos do célculo da
remuneracao horaria normal.

4 — O montante de cada diuturnidade é o constante do
anexo 11 ao presente acordo.

Clausula 61.2
Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao da retribuicdo mensal do més em que,
nos termos do nlmero seguinte, seja devido o pagamento.

2 — O subsidio de férias é pago por inteiro conjunta-
mente com a retribuicdo do més anterior aquele em que
for gozado um periodo de férias com a duragdo minima
de cinco dias Uteis consecutivos.

3 — No ano da admisséo ou de cessagao, o subsidio de
férias é calculado na proporcao dos dias de férias a que
tenha direito.

Cléausula 62.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a um subsidio de Natal, de valor igual a retribuicdo
do més de Dezembro desse ano, que é pago conjuntamente
com o vencimento do més de Novembro.

2 — O valor deste subsidio é proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situacoes:

a) No ano da admisséao do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado.

Cléusula 63.2
Remuneragéo por trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho sera remunerado com 0s seguintes acréscimos
minimos:

a) 50% da retribui¢do normal na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou fraccdes
subsequentes.




2 — O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado serd
remunerado com o acréscimo de 100% da retribuigio normal.

3 — Nao é exigivel o pagamento de trabalho suplemen-
tar cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamente
determinada pelo ICP-ANACOM.

4 — Sempre que o trabalhador preste trabalho nos ter-
mos do n.° 1, teré direito a um subsidio de refeigéo se o
trabalho comecado na parte da manha se prolongar para
além das 13 horas e a outro subsidio de refei¢do se se
prolongar para além das 20 horas.

Clausula 64.2

Subsidio de turno

1 — O pessoal em regime de trabalho por turnos tem di-
reito a um subsidio de turno mensal, nos termos seguintes:

a) 25% da remuneragdo mensal minima, quando a am-
plitude entre as horas de inicio e termo do horario for igual
ou superior a dezassete horas;

b) 19 % da remuneracdo mensal minima, quando a ampli-
tude referida na alinea anterior for inferior a dezassete horas.

2 — As percentagens fixadas para o subsidio de turno
incluem a remuneracédo devida por trabalho nocturno.

3 — S0 ha lugar a subsidio de turno quando e na medida
em que for devida a remuneragdo.

4 — Quando o trabalhador deixar de estar integrado em
regime de trabalho por turnos, cessara o pagamento do subsi-
dio respectivo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5 — Aos trabalhadores com mais de 10 anos de prestacdo
de trabalho em regime de turnos, a cessa¢éo do pagamento
do subsidio de turno sera efectuada nos seguintes termos:

Reducdo de 25% do subsidio na altura em que o traba-
Ihador cessar o trabalho em regime de turnos;

Reducdo de mais 25% apds um ano da cessacdo da
prestacdo de trabalho em regime de turnos;

Reducéo dos restantes 50% no termo do ano subse-
quente.

Clausula 65.2

Subsidio de refeicao

1 — O ICP-ANACOM paga um subsidio de refeigdo por
cada dia de trabalho efectivamente prestado, no montante
constante do anexo 11 ao presente acordo.

2 — Nos casos em que, no decorrer de acgdes de formacéo,
0 ICP-ANACOM forneca a refeicdo em espécie, ndo havera
lugar & liquidacédo da quantia referida no nimero precedente,
salvo por razdes atendiveis e antecipadamente justificadas.

3 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se dia
de trabalho efectivo aquele em que o servigo prestado tiver
a duracdo superior a trés horas e trinta minutos.

4 — Nas situagBes em que haja lugar a pagamento de aju-
das de custo ndo é devido pagamento do subsidio de refeicéo.

Clausula 66.2

Subsidio de pequeno-almogo

O ICP-ANACOM pagara um subsidio de pequeno-
-almoco sempre que o trabalhador iniciar a sua actividade
normal entre as O e as 8 horas.
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Clausula 67.2
Abonos para falhas

Aos trabalhadores que exercam funcGes de pagamento
ou recebimento sdo devidos os abonos para falhas de
acordo com os valores fixados no anexo 11, sem prejuizo
da sua actualizag&o pelo conselho de administragdo sempre
gue isso se justifique.

Clausula 68.2

Subsidio de atendimento ao publico

1 — Os trabalhadores com fungdes de atendimento ao
publico tém direito a um subsidio de atendimento por dia
de trabalho efectivamente prestado nessas fungdes, no
valor fixado no anexo 11 ao presente acordo.

2 — O subsidio mencionado no nimero anterior ndo
serd devido quando o trabalhador se encontrar em ser-
vico externo, a exercer fungdes diferentes ou em accbes
formacao.

Clausula 69.2

Subsidio de ama e infantario

1 — O subsidio de ama e infantario ser atribuido nos
casos em que os filhos dos trabalhadores recorram aos
servi¢cos de amas ou de infantario, apds perfazerem os
3 meses de idade e enquanto ndo ingressarem no ensino
basico, nos termos a fixar em ordem de servigo aprovada
pelo conselho de administracéo.

2 — O subsidio no montante fixado no anexo 1 a este
acordo serd pago mensalmente e incluido no processa-
mento do vencimento do trabalhador.

3 — Quando as despesas de ama ou de infantario ndo
atingirem o valor fixado para o respectivo subsidio, este
sera de valor igual ao que consta dos recibos.

Clausula 70.2
Subsidio de estudo e de educagéo especial

1 — O subsidio de estudo, atribuido em fungdo dos
escaldes de ensino e de acordo com 0s montantes previstos
no anexo 1l a este acordo, serd pago anualmente no més
de Setembro, aos trabalhadores e seus descendentes que
se encontrem matriculados em estabelecimentos de ensino
publicos ou privados.

2 — O subsidio de estudo serd atribuido aos descenden-
tes dos trabalhadores desde que estes retinam condicfes
para a percepcao do abono de familia.

3 — O subsidio de estudo sera igualmente atribuido aos
trabalhadores desde que a frequéncia do curso concorra
para 0 aumento do seu grau académico e registem apro-
veitamento escolar.

4 — O subsidio de educacéo especial sera atribuido aos
descendentes dos trabalhadores que se encontrem matri-
culados em estabelecimentos de ensino especial publicos
ou privados. Este subsidio terd um escaldo Unico e sera
pago anualmente no més de Setembro.

5 — O pagamento dos subsidios referidos nos nime-
ros anteriores serd efectuado mediante a apresentacéo do
documento comprovativo.




Clausula 71.2
Subsidio de apoio a familia

1 — O subsidio de apoio a familia, e de acordo com 0s
montantes previstos no anexo i a este acordo, sera pago
anualmente no més de Setembro, aos descendentes dos tra-
balhadores que se encontrem inscritos nas actividades de
enriquecimento curricular do ensino pré-escolar, de 1.°¢ 2.°
ciclos do ensino bésico promovidas pelas seguintes entidades:

a) Autarquias locais;

b) Associagdes de pais e de encarregados de educacao;
c) Institui¢des particulares de solidariedade social (IPSS);
d) Agrupamentos de escolas;

e) Instituicdes particulares de ensino.

2 — O subsidio previsto nesta clausula ndo é acumula-
vel, em caso algum, com o subsidio fixado na clausula 69.2

3 — O pagamento do subsidio referido nesta clausula
sera efectuado mediante a apresentagcdo do documento
comprovativo da despesa.

Clausula 72.2

Subsidio especial de funcao

1 — O exercicio de tarefas de coordenacéao de grupo ou
equipa, de elevada especializagdo ou outras, desde que ndo
compreendidas no grupo funcional do trabalhador a quem
sejam atribuidas, podera dar lugar & atribuigéo de um subsidio
especial de fungdo que acrescera a remuneracao do seu grupo
funcional, de valor a fixar pelo conselho de administragdo.

2 — O exercicio da funcéo de secretariado podera dar
lugar ao pagamento de um subsidio que acrescera a remu-
neragdo do grupo funcional dos trabalhadores que as desem-
penharem, de valor a fixar pelo conselho de administragdo

3 — O pagamento dos subsidios referidos nos nimeros
anteriores apenas é devido enquanto os trabalhadores se
mantiverem no desempenho daquelas tarefas.

Clausula 73.2

Subsidio de prevencéo

O subsidio de prevencdo devido nos termos da clau-
sula 48.2 corresponde ao valor fixado no anexo 1 por cada
dia de sujeicdo efectiva ao regime de prevencao, sendo
excluido da remuneracdo de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.

Clausula 74.2

Abono por chamada acidental

Por cada chamada acidental e deslocacdo para prestacao
de trabalho na sequéncia dessa chamada sera liquidado
um abono corresponde ao valor fixado no anexo ni, sendo
0 mesmo, ainda que eventualmente regular, excluido da
remuneracao de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.

Clausula 75.2
Prémio de produtividade

1 — O ICP-ANACOM atribuird anualmente um prémio
de produtividade em funcéo do desempenho, cumprimento
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dos objectivos e assiduidade, de acordo com regras e me-
canismos de reclamacéo interna predefinidos, elaborados
apos audicdo dos sindicatos, estando estes prémios con-
dicionados a disponibilidade orcamental.

2 — Atribuira ainda, nos meses em gue o trabalha-
dor complete 15 e 30 anos de servigo efectivo no ICP-
-ANACOM, um prémio de antiguidade, correspondente
a um més de vencimento.

3 — Para efeitos do nimero anterior, entende-se por
tempo de servico efectivo o contado desde a data de inicio
de exercicio de funcGes, independentemente da natureza
do vinculo.

Clausula 76.2

Pagamento da retribuicdo

1 — Avretribuicdo € colocada a disposicéo do trabalha-
dor até ao Ultimo dia Gtil de cada més, podendo escalonar
0 pagamento por sectores ou Servicos.

2 — O ICP-ANACOM efectua o pagamento da retribui-
¢ao por meio de transferéncia ou de cheque bancério.

3 — Até a data referidanon.’ 1, o ICP-ANACOM en-
trega a cada trabalhador um documento donde conste o
nome, periodo a que a retribuigdo corresponde, discrimi-
nacdo da remuneracgdo base, das remuneracdes relativas
a trabalho suplementar, diuturnidades e qualquer outra
prestacdo, bem como de todos os descontos e deducbes
devidamente especificados, e 0 montante liquido a receber.

CAPITULO IX

Suspensdo do contrato de trabalho

Clausula 77.2
Remissao

A suspensdo do contrato de trabalho é regulada pelas
normas respectivas aplicaveis ao contrato de trabalho.

CAPITULO X

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 78.2

Remissao

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo é
aplicavel o regime da cessacdo do contrato individual de
trabalho.

CAPITULO XI

Seguranca social e beneficios complementares

Clausula 79.2
Regimes de seguranca social

Os trabalhadores do ICP-ANACOM ficam abrangidos
pelos seguintes regimes de segurancga social:

a) Os trabalhadores a que se refere o n.° 3 do ar-
tigo 28.° do Decreto-Lei n.° 283/89, de 23 de Agosto,




mantém o regime de seguranca social de que benefi-
ciavam a data da integragdo e que abrange a inscrigdo
na Caixa Geral de Aposenta¢des e no Montepio dos
Servidores do Estado e das regalias por estes conce-
didas;

b) Os restantes trabalhadores beneficiam do regime
geral da seguranca social.

Cléausula 80.2
Beneficios complementares

1 — O ICP-ANACOM poderé instituir, em benefi-
cio dos seus trabalhadores, esquemas complementares
de seguranca social ou outros beneficios de indole
social.

2 — Ainstitui¢do dos beneficios referidos no nimero
anterior tem como primeiro objectivo a uniformizacgdo
possivel das regalias e beneficios sociais para todos 0s
trabalhadores do ICP-ANACOM, independentemente da
sua proveniéncia.

Clausula 81.2

Acidentes de trabalho e doencgas profissionais

1 — Os trabalhadores subscritores da Caixa Geral
de Aposentacdes, vitimas de acidente em servico ou
que padecam de doenca profissional, permanecem
sujeitos ao regime que vigora para aqueles subscri-
tores.

2 — Aos trabalhadores referidos no nimero ante-
rior, quando ocorra incapacidade temporaria absoluta
resultante de acidente em servico, o ICP-ANACOM
garante, enquanto durar essa incapacidade, a retribui-
¢cdo mensal que lhes seria devida se ndo tivessem sido
afectados pela incapacidade, incluindo o subsidio de
refeicdo.

3 — O ICP-ANACOM podera garantir, por contrato
de seguro, a cobertura dos riscos referidos nos nimeros
anteriores.

CAPITULO XII

Higiene, seguranca e medicina no trabalho

Clausula 82.2
Higiene e seguranga

1 — O ICP-ANACOM assegurara as condi¢cbes mais
adequadas em matéria de seguranca, higiene e salde no
trabalho, garantindo a necessaria formagcéo, informacao e
consulta aos trabalhadores e seus representantes no rigo-
roso cumprimento das normas legais aplicaveis.

2 — Aseguranga no ICP-ANACOM tem como objectivo
a prevencdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

3 — Edever detodos os trabalhadores do ICP-ANACOM
participarem na funcdo de seguranca, evitando ou preve-
nindo a ocorréncia de acidentes no trabalho.

4 — E criada uma comissdo de seguranca, higiene e salde
no trabalho, constituida por representantes do ICP-ANACOM
e dos trabalhadores, nos termos da lei, cujo funcionamento obe-
decera a regulamentacdo a estabelecer pela propria comissao.
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Clausula 83.2
Medicina no trabalho

Todos os trabalhadores do ICP-ANACOM ficam sujei-
tos, nos termos da lei, a obrigatoriedade de exames médicos
de caréacter preventivo, quando para isso forem convocados.

CAPITULO XIII

Exercicio da ac¢ao sindical

Clausula 84.2

Actividade sindical

1 — Aactividade sindical é regulada em termos da lei,
salvo o disposto nos nimeros seguintes

2 — Quando, por motivos que o ICP-ANACOM considere
especialmente atendiveis, os delegados, no exercicio da sua
actividade sindical, tiverem de exceder os créditos de horas
legalmente previstos, poderd o referido excesso ser considerado
como auséncia justificada, até ao méximo de doze horas por ano.

CAPITULO XIV

Comissao paritaria

Clausula 85.2
Constituicao e composicao

1 — As partes outorgantes da presente convengao acor-
dam em constituir uma comissdo paritaria composta por
trés representantes dos sindicatos subscritores da mesma
e de igual nimero de representantes do ICP-ANACOM.

2 — Por cada representante efectivo sera designado um
suplente para substituicdo daquele nos casos em que se
encontre impossibilitado de desempenhar as suas funcdes.

3 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
por um técnico, o qual ndo tera direito a voto.

4 — Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma
das partes indicaré a outra, no prazo de 30 dias a partir da
data da publicacéo deste acordo, a identificacdo dos seus
efectivos e suplentes

Clausula 86.2

Mandato

Os mandatos dos representantes dos sindicatos e do
ICP-ANACOM terdo a duragéo da vigéncia do presente
acordo, podendo no entanto ser revogado em qualquer
momento pelas entidades representadas.

Cléusula 87.2
Competéncias
Séo atribui¢des da comissdo paritéria:

a) Interpretar e integrar as clausulas do presente acordo;

b) Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que se
encontrem expressamente previstas no presente acordo ou
Ihe venham a ser fixadas por acordo das partes.




Clausula 88.2

Funcionamento

1 — A comissdo reunira, em principio, com periodici-
dade semestral, podendo este periodo ser antecipado ou
prorrogado por acordo entre as partes.

2 — Os pedidos de reunido deverdo conter a indicagdo
concreta das questOes a tratar e serdo enviados com a ante-
cedéncia minima de 10 dias sobre a data da reunido a que
respeitam, salvo em casos de reconhecida urgéncia, em que
aquela antecedéncia podera ser reduzida até 5 dias.

Clausula 89.2

Deliberacoes

1 — Acomissao s6 podera deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos, dois representantes de cada uma
das partes.

2 — As deliberag@es, tomadas por unanimidade, consi-
deram-se parte integrante do presente acordo e serdo de-
positadas e publicadas nos mesmos termos e desde que
o0s representantes do ICP-ANACOM se encontrem de-
vidamente mandatados, para tomar especificamente essa
deliberacdo, pelo conselho de administragéo.

3 — As deliberacGes conterdo obrigatoriamente a data
de inicio de producéo de efeitos.

4 — De cada reunido sera lavrada acta, a qual sera as-
sinada por todos os presentes.

CAPITULO XV

Disposig¢des finais e transitorias

Clausula 90.2

Caracter globalmente mais favoravel

O presente acordo substitui integralmente o acordo
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 26, de 15 de Julho de 2005, com as alteragGes aos ane-
x0s 1 e i publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2007, e é considerado
globalmente mais favoravel que o referido acordo.

Clausula 91.2
Regulamento de carreiras

O regulamento de carreiras constante ao anexo 1 ao
presente acordo vigorara até a sua substituicdo por regu-
lamento acordado entre as partes, o que se podera verificar
antes do termo de vigéncia deste acordo.

Lisboa, 16 de Junho de 2009.
Pelo ICP — Autoridade Nacional de Comunicagdes:

Maria Margarida Marques Miranda Ribeiro de Frias,
mandatéria.

Fernando Manuel Carreiras, mandatério.

Ana Margarida Dourado Eusébio Sampaio da N6voa,
mandataria.

Maria Jodo Borges Conceigdo Ramos dos Santos Oli-
veira, mandataria.
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Pelo SINDETELCO — Sindicato Democrético dos
Trabalhadores das Comunicages e dos Media:

Manuel Matias Ferreira da Silva, mandatario.
Ilidio Salgado Marcal, mandatario.

Pelo SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res das Telecomunicagdes e do Audiovisual:

Manuel Francisco A. Coelho Gongalves, mandatério.
Paulo Jorge Borges Miguel, mandatério.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:
Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, mandatéario.

Regulamento de carreiras

CAPITULO |

DisposicOes gerais

Clausula 1.2
Conceitos
Para efeitos deste regulamento, considera-se:

a) «Nivel de qualificacdo» o conjunto de competéncias,
conhecimentos, aptiddes e habilitacGes de nivel equiva-
lente, exigidos para se pertencer a um determinado grupo
funcional,

b) «Funcdo» o conjunto de tarefas de idéntica natureza
e nivel de qualificacdo, que definem a identidade funcional
de uma ou mais fungBes correspondentes as respectivas
das monografias;

¢) «Grupo funcional» a qualificagdo que define o esta-
tuto sécio-profissional e remuneratorio do trabalhador, em
correspondéncia com as fungdes atribuidas e que definem
0 objecto da prestacdo de trabalho, que se traduz em con-
sultor principal (CSP), consultor (CST), técnico superior
(TSP), técnico especialista (TES), assistente administrativo
(ASA) e auxiliar administrativo (AXA);

d) «Evolucdo profissional» o0 acesso a novo grupo fun-
cional, com alteracdo de contetido funcional e acréscimo
de responsabilidade;

e) «Carreira profissional» a sucessdo de niveis aos quais
corresponde uma progressao salarial dentro de cada grupo
funcional;

f) «Nivel de progressdo» a progressao numa carreira,
onde se enquadra um conjunto de fungdes com padrdes
de complexidade e responsabilidade semelhantes, a que
corresponde um determinado salario, integrado no respec-
tivo leque salarial;

g) «Critérios de evolugdo» o conjunto minimo de exi-
géncias estabelecidas a possuir pelos titulares para proceder
a uma mudanca de fungdo para outro grupo funcional;

h) «Critérios de ingresso no grupo funcional» o conjunto
minimo de exigéncias para o ingresso no grupo funcional;

i) «Critérios de progressdo» o conjunto minimo de
exigéncias estabelecidas a possuir pelos titulares de uma
determinada funcdo, para passagem a nivel de progressao
superior, sem alteracdo de contetdo funcional e de acrés-
cimo de responsabilidade, dependente exclusivamente dos
resultados da avaliacdo do desempenho;




j) «Cargos de direccéo e chefia» o conjunto de respon-
sabilidades cujo contetido funcional se caracteriza por ser
predominantemente de direc¢do, planeamento, organiza-
¢ao, supervisdo e controlo, responsabilidades essas atribui-
das por nomeacao do conselho de administragéo, sendo os
cargos exercidos em regime de comissao de servico;

k) Critérios de nomeacéo» 0 conjunto de requisitos
que fundamentam a nomeacdo pelo conselho de admi-
nistracéo.

Clausula 2.2
Condicdes gerais de ingresso

1 — A mudanga de grupo funcional devera obedecer
aos seguintes requisitos:

a) Actualizacdo de competéncias, frequéncia de forma-
¢Oes especificas adequadas a mudanca de grupo funcional
e experiéncia profissional;

b) Existéncia de posicdo em aberto para o respectivo
nivel de carreira e de inerente disponibilidade orcamental;

c) Proposta escrita pelo director responsavel ao conselho
de administracdo, contendo os argumentos justificativos
para a mudanca do grupo funcional;

d) Aprovagdo do conselho de administragao.

2 — As mudancas de grupo funcional deverdo ser ob-
jecto de proposta a submeter a aprovacao do conselho de
administracdo e deverdo obedecer aos termos estabelecidos
na clausula 5.2, bem como aos requisitos identificados no
capitulo 1 deste anexo.

Clausula 3.2
Acesso

1 — Para os efeitos estabelecidos neste regulamento,
considera-se:

a) «Evolugdo profissional» 0 acesso a novo grupo fun-
cional, com alteracdo de contetido funcional e acréscimo
de responsabilidade.

b) «Acesso a niveis de progressdo» a progressao no
grupo funcional dependente exclusivamente dos resultados
da avaliagdo do desempenho.

Clausula 4.2
Normas de evolucao profissional

1 — S&o condigbes gerais de ingresso nos niveis de
qualificacdo e nos grupos funcionais a deten¢do das habi-
litagbes académicas, conhecimentos técnico-profissionais,
tempo de experiéncia profissional, competéncias exigidas
e resultado da avaliacdo do desempenho.

2 — O ingresso aos grupos funcionais, através da evolu-
¢do na carreira, devera obedecer aos termos estabelecidos
na clausula 5.2, aos requisitos identificados no capitulo 1
deste anexo e condicionado a existéncia de posi¢do em
aberto.

3 — A existéncia de posi¢cdo em aberto é determinada
pelo conselho de administragcdo do ICP-ANACOM, de
acordo com a politica de planeamento e gestdo definida.

4 — O ingresso num grupo funcional (através de ad-
missdo ou evolucdo profissional), devera ocorrer pelo ni-
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vel de carreira mais baixo, salvaguardando as seguintes
situagdes:

a) O ingresso podera verificar-se para nivel superior
atendendo a experiéncia profissional, as competéncias
demonstradas, ao nivel de responsabilidade e ao grau de
especializacdo requeridos;

b) As habilitacGes académicas especificas de ingresso
nos niveis de qualificagdo e ou grupos funcionais previstos
poderao ser supridas por formacdes especificas adequadas
a mudanca de grupo funcional, por competéncias demons-
tradas ou pela experiéncia profissional adequada as funcdes
a desempenhar;

c) A posse por parte de qualquer trabalhador do ICP-
-ANACOM de grau superior ao exigido pela funcéo desem-
penhada nas atribuigdes referentes as habilitagdes acadé-
micas, conhecimentos técnico-profissionais, competéncias
e ou tempo de experiéncia ndo da acesso automatico a
integracdo em grupo funcional superior.

5 — Em casos devidamente justificados, o conselho
de administracdo poderd autorizar condicfes e requisitos
diferentes dos supra-identificados.

Clausula 5.2
Normas de progresséo na carreira profissional

1 — Entende-se por progressao na carreira profissional
a passagem ao respectivo nivel superior, sem alteracéo de
contetdo funcional e sem acréscimo de responsabilidade,
dependente dos resultados da avaliagcdo do desempenho e
nos termos definidos nos pontos seguintes.

2 — As progressdes poderdo ser de trés tipos:

a) Progressdo de periodicidade regular — beneficiarao
da subida de um nivel na carreira profissional, dentro do
mesmao grupo funcional, os trabalhadores que, em trés anos
consecutivos, tenham tido uma notacdo de avaliacdo do
desempenho cuja média seja superior a 3 e que, no Ultimo
ano da avaliacdo, ndo exista notacdo inferior a 3;

i) De forma a salvaguardar a possibilidade de acesso a
nivel superior por parte dos trabalhadores que ndo tenham
reunido os requisitos para progredir no ano anterior, poderdo
0s mesmos ser elegiveis no ano seguinte desde que a média
da notagdo no periodo de avaliagdo seja superior a 3 e que,
no ultimo ano da avaliagéo, ndo exista notacdo inferior a 3;

ii) Considera-se para todos os efeitos que o periodo de
avaliagdo para as progressdes do tipo regular é de trés anos;

b) Progressao extraordinaria — beneficiardo da subida
antecipada de um ou mais niveis na carreira profissional,
dentro do mesmo grupo funcional, aqueles trabalhadores
que, em dois anos consecutivos, tenham uma notacéo de
avaliacdo do desempenho superior a 4,5;

¢) Progressdo excepcional — os trabalhadores poderéo
ainda progredir, excepcionalmente, mais de um nivel de
carreira profissional, dentro do mesmo grupo funcional,
ou ascender verticalmente a um grupo funcional de nivel
superior, desde que tenham obtido:

i) Uma notacdo de avaliacdo do desempenho 5; e

ii) Competéncias complementares necessarias para o
novo nivel salarial, implicando, ou ndo, mudanca de grupo
funcional.




3 — No caso da existéncia de restri¢cdo orcamental que
ndo permita a promocao, nos termos definidos nos nime-
ros anteriores, de todos os trabalhadores que reinam os
requisitos necessarios, deverdo adoptar-se os seguintes
critérios:

i) Dar prioridade aos trabalhadores com notagéo su-
perior;

ii) Verificando-se a existéncia de notas de igual valor
prevalecerd a antiguidade no ICP-ANACOM.

4 — Em casos devidamente justificados, o conselho
de administracdo podera autorizar condi¢des e requisitos
diferentes dos supra-identificados.

Clausula 6.2
Cargos de direccéo e chefia

Os cargos de direccdo e chefia correspondem a um
conjunto de responsabilidades cujo contetdo funcional
se caracteriza por ser predominantemente de direc¢éo,
coordenacdo, planeamento, organizacao, supervisao e con-
trolo, responsabilidades essas atribuidas por nomeacéo do
conselho de administracéo, sendo os cargos exercidos em
regime de comissao de servico.

Clausula 7.2
Exercicio de fungdes em cargos de direccao e chefia

1 — No provimento de cargos de direccdo e chefia,
o conselho de administragdo devera dar preferéncia aos
trabalhadores que relinam, entre outros, 0s seguintes re-
quisitos:

a) Possuirem, no minimo, os conhecimentos académicos
de referéncia exigidos ao desempenho do cargo de direccdo
e chefia para o qual sdo nomeados;

b) Possuirem, no minimo, os conhecimentos técnico-
-profissionais exigidos ao desempenho do cargo de direc-
¢do e chefia para o qual s&o nomeados;

¢) Possuirem, no minimo, o tempo de experiéncia exi-
gido ao desempenho do cargo de direcgéo e chefia;

d) Estarem aptos a exercer as responsabilidades ineren-
tes ao desempenho do cargo de direcgéo e chefia; e

e) Possuirem as competéncias adequadas para o cargo
de direcgéo e chefia reveladas por processo de avaliagdo
do desempenho.

2 — Nas situagdes que se entenda necessario ou con-
veniente, a nomeacao podera ocorrer mediante concurso
interno ou externo composto por:

a) Analise curricular; e ou

b) Provas especificas ou de avaliacdo de competéncias;
eou

¢) Entrevistas.

4 — O exercicio de fungdes em cargo de direccdo e
chefia ndo prejudica a possibilidade de o trabalhador em
causa continuar a progredir na carreira técnica.

5 — Os cargos de direccéo e chefia por nomeagéo con-
ferem os direitos e beneficios complementares inerentes,
apenas durante o periodo de tempo em que forem exercidos
pelo trabalhador.
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CAPITULO Il
Niveis de qualificacao

Clausula 8.2
Niveis de qualificacdo e grupos funcionais

Os grupos funcionais dos trabalhadores do ICP-ANACOM
integram-se em niveis de qualificacdo, do modo seguinte:

a) Quadros superiores: integra os grupos funcionais
de consultor principal (CSP), consultor (CST) e técnico
superior (TSP);

b) Quadros médios: integra o grupo funcional de técnico
especialista (TES);

c) Profissionais qualificados: integra o grupo funcional
de assistente administrativo (ASA);

d) Profissionais semiqualificados: integra o grupo fun-
cional de auxiliar administrativo (AXA).

Clausula 9.2

Condigdes gerais de ingresso nos niveis de qualificagéo
e nos grupos funcionais

As condicOes gerais de ingresso, nos niveis de qualifi-
cacdo e nos grupos funcionais, sdo as seguintes:

a) O ingresso efectua-se pelo nivel de progressdo mais baixo;

b) O ingresso depende da existéncia das habilitacbes aca-
démicas, profissionais ou experiéncia profissional exigidas;

c) O ingresso em grupo funcional de nivel superior
dependera das habilitacdes académicas, da experiéncia
profissional, do nivel de responsabilidade e do grau de
especializagdo requeridos;

d) A aquisi¢do superveniente de titulo académico ndo
confere, por si s, direito de ingresso em nivel superior e
deveréa ser avaliada, para tanto, a conexdo da graduacédo
obtida com a fungdo em causa.

SECCAO |

Quadros superiores

Clausula 10.2
Grupos funcionais abrangidos

O nivel de qualificacdo de quadro superior abrange 0s
grupos funcionais de consultor principal (CSP), consultor
(CST) e técnico superior (TSP).

SUBSECCAO |
Grupo funcional de consultor principal (CSP)

Clausula 11.2

Ingresso

1 — S&o condi¢bes de ingresso no grupo funcional de
consultor principal (CSP) a posse do 1.° ciclo do ensino
superior (licenciatura) ou, como condicdo preferencial, o
3.0 ciclo (doutoramento) ou 2.° ciclo (mestrado), reconhe-
cido por entidade competente. As pés-graduacdes conferem
créditos (ECTS) de acordo com o estabelecido no european
credits transfer and accumulation system, ou seja, sistema
europeu de acumulacgdo e transferéncia de créditos.




2 — E também condig&o de ingresso neste grupo fun-
cional um minimo de 10 anos de experiéncia profissional
adequada a funcdo. O ingresso no grupo funcional de con-
sultor principal (CSP) efectua-se pelo nivel A12.

Clausula 12.2
AcCesso

1 — O grupo funcional de consultor principal (CSP)
desenvolve-se pelos seguintes niveis de progresséo: A12,
All, A10,A09, A08, A07,A06,A05,A04, A03, A02 e AOL.

2 — O acesso aos niveis subsequentes ficara exclusiva-
mente dependente dos resultados da avaliagdo do desem-
penho e de acordo com o disposto na clausula 5.2

SUBSECCAOQ II
Grupo funcional de consultor (CST)

Clausula 13.2
Ingresso

1 — S&o condicBes de ingresso no grupo funcional de
consultor (CST) a posse do 1.°ciclo do ensino superior
(licenciatura) ou, como condicéo preferencial, 0 3.° ciclo
(doutoramento) ou 2.° ciclo (mestrado), reconhecido por
entidade competente. As pds-graduacdes conferem créditos
(ECTS) de acordo com o estabelecido no european credits
transfer and accumulation system, ou seja, sistema europeu
de acumulacéo e transferéncia de créditos.

2 — E também condicdo de ingresso neste grupo fun-
cional um minimo de cinco anos de experiéncia profissio-
nal adequada a fungdo. O ingresso no grupo funcional de
consultor (CST) efectua-se pelo nivel B12.

Clausula 14.2
AcCesso

1 — O grupo funcional de consultor (CST) desenvolve-
-se pelos seguintes niveis de progressdo: B12, B11, B10,
B09, B08, BO7, B06, B05, B04, B03, B02 e BO1.

2 — O acesso aos hiveis subsequentes ficara exclusiva-
mente dependente dos resultados da avaliacdo do desem-
penho e de acordo com o disposto na clausula 5.2

SUBSECCAO I
Grupo funcional de técnico superior (TSP)

Clausula 15.2
Ingresso

1 — Sé&o condigBes de ingresso no grupo funcional de
técnico superior (TSP) a posse do 1.° ciclo do ensino su-
perior (licenciatura) ou, como condigdo preferencial, o
3.0 ciclo (Doutoramento) ou 2.° ciclo (mestrado), reconhe-
cido por entidade competente. As pés-graduacdes conferem
créditos (ECTS) de acordo com o estabelecido no european
credits transfer and accumulation system, ou seja, sistema
europeu de acumulacéo e transferéncia de créditos.

2 — Para ingresso neste grupo funcional, ndo é re-
querida experiéncia profissional anterior. O ingresso no
grupo funcional de técnico superior (TSP) efectua-se pelo
nivel C12.
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Clausula 16.2

Acesso

1 — O grupo funcional de técnico superior (TSP)
desenvolve-se pelos seguintes niveis de progressdo: C12,
C11, C10, €09, C08, C07, C06, CO5, C04, C03, C02 e
Co1.

2 — O acesso aos niveis subsequentes ficara exclusiva-
mente dependente dos resultados da avaliagdo do desem-
penho e de acordo com o disposto na clausula 5.2

SECCAO II

Quadros médios

Clausula 17.2

Grupos funcionais abrangidos

O nivel de qualificacdo de quadro médio abrange o
grupo funcional de técnico especialista (TES).

Clausula 18.2
Ingresso

1 — S&o condigdes de ingresso no subgrupo funcional
de técnico especialista (TES) a posse do 12.° ano — via
profissionalizante, como condicdo preferencial, reconhe-
cido por entidade competente.

2 — E também condic&o de ingresso neste grupo funcio-
nal experiéncia profissional adequada a funcdo. O ingresso
no grupo funcional de técnico especialista (TES) efectua-se
pelo nivel D12.

Clausula 19.2
AcCesso

1 — O grupo funcional de técnico especialista (TES)
desenvolve-se pelos seguintes niveis: D12, D11, D10, D09,
D08, D07, D06, D05, D04, D03, D02 e DO1.

2 — O acesso aos niveis subsequentes ficara exclusiva-
mente dependente dos resultados da avaliagdo do desem-
penho e de acordo com o disposto na clausula 5.2

SECCAO Il

Profissionais qualificados

Clausula 20.2
Grupos funcionais abrangidos

O nivel de qualificacdo de qualificados abrange o grupo
funcional assistente administrativo (ASA).

Clausula 21.2

Ingresso

1 — Séo condig¢des de ingresso no grupo funcional de
assistente administrativo (ASA) a posse do 12.° ano de
escolaridade, reconhecido por entidade competente.

2 — Para ingresso neste grupo funcional, ndo é reque-
rida experiéncia profissional anterior. O ingresso no grupo
funcional de assistente administrativo (TES) efectua-se
pelo nivel E12.




Clausula 22.2

Acesso

1 — O grupo funcional de assistente administra-
tivo (ASA) desenvolve-se pelos seguintes niveis: E12,
E11, E10, E09, EO8, EQ7, E06, EO5, E04, E03, E02
e EO1.

2 — O acesso aos nhiveis subsequentes ficara exclusiva-
mente dependente dos resultados da avaliacdo do desem-
penho e de acordo com o disposto na cliusula 5.2

SECCAO IV

Profissionais semiqualificados

Clausula 23.2
Grupos funcionais abrangidos

O nivel de qualificacdo de semiqualificados abrange o
grupo funcional auxiliar administrativos (AXA).

Clausula 24.2

Ingresso

1 — Sé&o condicBes de ingresso no grupo funcional de
auxiliar administrativo (AXA) 0 9.° ano ou, como condi¢do
preferencial, 0 12.° ano de escolaridade, reconhecido por
entidade competente.

2 — O ingresso no grupo funcional de auxiliar admi-
nistrativo (AXA) efectua-se pelo nivel F12.

Clausula 25.2

Acesso

1 — O grupo funcional de auxiliar administrativo
(AXA) desenvolve-se pelos seguintes niveis: F12, F11,
F10, F09, F08, FO7, FO6, FO5, FO4, FO3, F02 e FO1.

2 — O acesso aos niveis subsequentes ficara exclusiva-
mente dependente dos resultados da avaliagdo do desem-
penho e de acordo com o disposto na clausula 5.2

Clausula 26.2

Regime de transicao

Considera-se regime de transicao o periodo entre 1 de
Janeiro de 2009 e 31 de Dezembro de 2011.

Na fase de transicéo, para efeitos da aplicacdo das nor-
mas de progressdo na carreira profissional estabelecidas
na clausula 5.3, deverdo ser consideradas as notagdes de
avaliacdo do desempenho atribuidas nos anos de 2006,
2007 e 2008.

No posicionamento dos trabalhadores nas novas cate-
gorias profissionais e na nova tabela salarial, deverdo ser
tidos em conta:

i) As actuais categorias profissionais e 0s respectivos
vencimentos;

ii) Os requisitos de acesso aos grupos funcionais e 0s
respectivos conteldos das monografias de funcéo;

iii) Os trabalhadores que, no periodo de transicdo, cum-
pram 0s requisitos para progressao ao abrigo da clau-
sula 4.2 do anexo 1 do ARCT anterior, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de
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2005, pelo tempo de permanéncia na respectiva categoria
profissional, serdo promovidos no &mbito das progressdes
do tipo regular, desde que registem notacdo de avaliacdo
do desempenho cuja média seja superior a 3, logo que
completado o tempo de permanéncia no nivel anterior;

iv) Os trabalhadores que, a data de entrada em vigor
deste acordo, se encontrem posicionados nas categorias de
topo dos respectivos grupos profissionais e ou em catego-
rias de nomeacao serdo promovidos para o nivel de pro-
gressao imediatamente superior, considerando o tempo de
permanéncia exigido na categoria imediatamente anterior
e desde que registem notacdo de avaliacdo do desempenho
cuja média seja superior a 3;

v) No periodo de transicéo, os trabalhadores que, pela
primeira vez, reunirem 0s requisitos para a progressao
do tipo regular serdo posicionados na tabela salarial de
transicdo constante do anexo X, que corresponda ao que
resultaria da progressao por aplicacdo da tabela constante
do anexo Y, acrescido de 50% da diferenca entre o valor
que resultaria da progressédo por aplicacdo da tabela actual
(anexo Z) e o valor que resultaria por aplicacdo da tabela
constante do anexo Y, em vigor a partir de 1 de Janeiro
de 2009.

ANEXO |
Definicdo de niveis de qualificacdo e grupos funcionais

Niveis de qualificacdo e grupos funcionais

A integracdo dos grupos funcionais nos niveis de qua-
lificacdo tem como base a sua diferenciacdo em termos
de contetido funcional. Deste modo, e mediante a analise
da realidade do ICP-ANACOM e das atribui¢tes de cada
funcdo, identificam-se cinco grupos funcionais, nomea-
damente:

Defini¢do de funcdes

Quadro superior

Trabalhador que desempenha fungdes de nivel superior
para as quais tem habilitacdo académica e profissional ade-
quada. Consoante a sua qualifica¢do e contetido funcional,
encontra-se integrado nas faixas de consultor principal
(CSP), consultor (CST) e técnico superior (TSP).

Consultor principal. — Agrupamento de fun¢es cujo
conteldo se caracteriza por um grau de elevada complexi-
dade, nomeadamente de estudo, prospecg¢do, planeamento,
concepgao, adaptagao e controlo de métodos e técnicas, de
ambito especializado ou geral, envolvendo responsabili-
dade superior e ndo sujeita a revisdo técnica apenas con-
dicionada a politica e objectivos globais, requerendo, para
além de uma elevada preparacéao especifica, um minimo
de 10 anos de experiéncia profissional adequada a funcéo.
Podera ainda coordenar, funcional ou tecnicamente, outros
profissionais ou equipas de trabalho.

Consultor. — Agrupamento de fungdes cujo contetido se
caracteriza por um grau de elevada complexidade, nomea-
damente de estudo, prospecgéo, planeamento, concepcao,
adaptacdo e controlo de métodos e técnicas, de ambito
especializado ou geral, envolvendo responsabilidade su-
perior e ndo sujeita a revisdo técnica apenas condicionada
a politica e objectivos globais, requerendo, para além de




uma elevada preparacdo especifica, um minimo de cinco
anos de experiéncia profissional adequada a funcéo. Po-
derd ainda coordenar, funcional ou tecnicamente, outros
profissionais ou equipas de trabalho.

Técnico superior. — Agrupamento de fungdes cujo
conteldo se caracteriza por um grau de média/elevada
complexidade, nomeadamente de estudo, prospecgao, pla-
neamento, concepcao, adaptacdo e controlo de métodos
e técnicas, de ambito especializado, envolvendo respon-
sabilidade média/superior dentro da orientagdo recebida
e sujeita a revisdo técnica frequente, requerendo elevada
preparacdo especifica. Poderéa ainda coordenar, funcio-
nal ou tecnicamente, outros profissionais ou equipas de
trabalho.

Quadro médio

Técnico especialista. — Agrupamento de fungdes cujo
conteldo se caracteriza por ser predominantemente de
natureza técnica, nomeadamente de estudo, concepgdo e
adaptagdo de métodos e técnicas, de mbito especializado
ou geral, podendo requerer, para além de uma preparagdo
especifica, experiéncia profissional adequada a funcao.
Podera ainda coordenar, funcional ou tecnicamente, outros
profissionais ou equipas de trabalho.

Profissional qualificado

Assistente administrativo. — Agrupamento de fun¢Ges
cujo conteldo se caracteriza por ser, predominantemente,
de execucdo e aplicacdo de métodos, processos ou téc-
nicas de caracter operacional, ndo implicando estudo ou
concepcéo.

Profissional semiqualificado

Auxiliar administrativo. — Agrupamento de funcfes
cujo conteldo se caracteriza por ser predominantemente
de execucao e prestacdo de servigos auxiliares, de caracter
essencialmente administrativo ou operacional.

ANEXO Il
Tabela salarial

(em vigor desde 1 de Janeiro de 2008)

Niveis de remuneragéo Euros
L 622,32
2 669,04
S 720,29
o 775,03
5 834,31
B 912,89
7 1 001,80
B 1 102,68
O 1221,59
10 . 1360,51
1L 1517,89
12 1594,23
1 TP 1772,37
14 1949,34
S T 2 067,32
16 . 2169,90
P 2 300,38
T 2417,09
S 2 540,69
20 . 2689,50
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Niveis de remuneragao Euros
2L 2 821,15
2 2 957,24
2 3107,21
24 3 389,45
2 T 3 595,82

Cargos de direccao e chefia

Niveis de remuneragdo/cargos Euros
2.3 2 562,68
. R 2.2 2 733,68
Chefiadedivisdo . ..................... 21 304375
2.0 319321
13 3398,57
. 1.2 3 604,03
Director ........ ... .. i 11 382193
1.0 4 040,87

ANEXO 11l

Tabela de diuturnidades, subsidios e ajudas de custo

(em vigor desde 1 de Janeiro de 2008)

Tabela de diuturnidades e subsidios

Designacédo Euros
Diuturnidade . ........... ... . . i, 31,33
Subsidioderefeicdo .............. .. ... 10,44
Subsidio de pequeno-almogo .................. 1,88
Subsidio de infantario/ama (mensal) ............ 61,83
Subsidio de atendimento ao publico (diario) ...... 4,39
Subsidio para falhas (mensal) .................. 91,39
Subsidio de estudos e de educagéo especial
Ensino pré-escolar — € 31,23.
Ensino basico — € 93,69.
Ensino secundério — € 120,12.
Ensino superior — € 185,92.
Educacao especial — € 190.
Subsidio de apoio a familia
Ensino pré-escolar e 1.° e 2.° ciclo do ensino basico —
€ 100.
Ajudas de custo para deslocacdes no Pais
Diaria completa — € 79,72.
Pequeno-almogo — € 2,36.
Almoco/jantar — € 15,25.
Alojamento com pequeno-almogo — € 49,21.
Subsidio de prevencéo e abono por chamada acidental (*)
Designacéo Euros
Subsidio de prevencdo (diario) ...................... 5
Abono por chamada acidental (por ocorréncia) ......... 25

4627

(*) Subsidios a vigorar desde 1 de Janeiro de 2009.
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ANEXO Il

(em vigor desde 1 de Janeiro de 2009)

ANEXOY

Tabela salarial do sistema de evolugdo por mérito

TABELA SALARIAL - SISTEMA DE EVOLUGAO POR MERITO (SEM)

Nivel Salarial % s/ valor Nivel ) Nivel ) Nivel ) Nivel ) Nivel ) Nivel )
Progressdo | Progresséo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progresséo
1 676,58 - AXA -F12
2 720,56) 6,50% AXA - F11
3 767,40] 6.,50% AXA - F10
4 817,28] 6,50% | AXA-F09
5 870,40 6,50% AXA - FO8
6 922,62] 6,00% AXA -FO7 | ASA-E12
7 977,98] 6,00% AXA - F06 | ASA - E11
8 1.036,66] 6,00% | AXA-F05| ASA-E10
9 1.098,86] 6.00% AXA -F04 | ASA - EQ9
10 1.159,30] 5.50% | AXA-F03 | ASA-E08| TES -D12
11 1.223,06] 5.50% AXA -F02 | ASA-EOQ7 | TES - D11
12 1.290,33] 5,50% AXA -F01 | ASA-E06| TES - D10
13 1.361,29] 5,50% ASA - EO5 | TES - D09
14 1.429,36] 5,00% ASA -E04 | TES - D08
15 1.500,83] 5,00% ASA - E03 | TES - D07
16 1.568,36] 4,50% ASA -E02 | TES - D06
17 1.638,94] 4,50% ASA - EO1 | TES - D05
18 1.712,69] 4,50% TES-D04| TSP -C12
19 1.789,76] 4,50% TES - DO3| TSP - C11
20 1.870,30] 4,50% TES -D02| TSP - C10
21 1.954,47] 4,50% TES-DO01]| TSP -C09
22 2.042,42) 4,50% TSP - C08
23 2.134,33] 4,50% TSP - CO7
24 2.230,37] 4.50% TSP -C06 | CST -B12
25 2.319,59] 4,00% TSP -C05| CST - B11
26 2.412,37] 4,00% TSP -C04 | CST - B10
27 2.508,86] 4,00% TSP - C03 | CST - BO9
28 2.609,22] 4,00% TSP -C02 | CST - B08
29 2.713,59] 4,00% TSP - C01 | CST - BO7
30 2.822,13] 4,00% CST - B06
31 2.935,02] 4.,00% CST - B05
32 3.052,42] 4.00% CST-B04 | CSP - A12
33 3.174,51] 4,00% CST -B03 | CSP - A11
34 3.301,50f 4,00% CST-B02 | CSP - A10
35 3.433,55] 4.00% CST - B01 | CSP - A09
36 3.570,90] 4,00% CSP - A08
37 3.713,73] 4,00% CSP - AO7
38 3.862,28] 4,00% CSP - AO6
39 4.016,77] 4,00% CSP - AO5
40 4.177,44] 4,00% CSP - AD4
41 4.344,54] 4,00% CSP - AO3
42 4.518,32] 4,00% CSP - AO2
43 4.699,06] 4,00% CSP - AO1
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ANEXO X

Tabela de transicdo (2009-2011)
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Tabela salarial 2009 — Cargos de direc¢ao e chefia

Niveis de remuneragao/cargos Euros
2.3 2 613,94
. S 2.2 2788,35
Chefiadedivisdo . ...................... 21 3104.62
2.0 3257,08
1.3 3466,55
. 1.2 3676,11
Director .......... .. . i 11 389836
1.0 4121,69

ANEXO Il

(em vigor desde 1 de Janeiro de 2009)

Tabela de diuturnidades e subsidios

Designacéo Euros
Diuturnidade . .......... ... i 32
Subsidiode refeigdo ............ ... .. ... 10,65
Subsidio de pequeno-almogo ................... 1,92
Subsidio de infantario/ama (mensal) ............. 63,50
Subsidio de atendimento ao publico (diario) ....... 4,50
DECISOES ARBITRAIS
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Designacédo Euros

Subsidio para falhas (mensal) . .................. 93,50
Subsidio de apoio a familia (anual) .............. 102
Subsidio de prevencdo (diario) .................. 5
Subsidio por chamada acidental (por ocorréncia) . . . . 25

Subsidio de estudos e de educagéo especial

Ensino pré-escolar — € 32.
Ensino basico — € 96.
Ensino secundario — € 123.
Ensino superior — € 190.
Educacdo especial — € 194.

Ajudas de custo para deslocagdes no Pais

Diaria completa — € 81,31.

Pequeno-almogo — € 2,41.

Almoco/jantar — € 15,56.

Alojamento com pequeno-almogo — € 50,20.

Depositado em 5 de Novembro de 2009, a fl. 59 do livro
n. 11, com o n.° 231/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

Aviso sobre a data da cessac¢ao da vigéncia do
contrato colectivo de trabalho entre a Associa-
¢ado dos Distribuidores de Produtos Alimenta-
res (ADIPA) e outras e a Federacao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Ser-
vigcos (FEPCES) e outros.

1 — A Associagéo dos Distribuidores de Produtos Ali-
mentares (ADIPA), a Associacdo Portuguesa dos Grossistas
de Hortofruticolas e dos Operadores dos Mercados Abas-
tecedores (ANAIEF) e a Casa do Azeite — Associacao do
Azeite de Portugal requereram em 5 de Marco de 2009 a
publicagdo de aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do
contrato colectivo de trabalho para o sector armazenista de
distribuigdo de produtos alimentares e outros, celebrado entre
aquelas associaces e a Federagdo Portuguesa dos Sindica-
tos do Comeércio, Escritorios e Servicos (FEPCES) e outros.

2 — O contrato colectivo de trabalho em causa foi
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 5, de 8 Fevereiro de 1978, com as alteragdes em vigor

publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 19, de
22 de Maio de 1979, 31, de 22 de Agosto de 1980, 44, de
28 de Novembro de 1984, 45, de 8 de Dezembro de 1985,
46, de 15 de Dezembro de 1987, 46, de 15 de Dezembro de
1988, 48, de 29 de Dezembro de 1992, 9, de 8 de Marco
de 1995 e 15, de 22 de Abril de 2003.

3 — Aconvencdo inicial foi outorgada pela Associacao
dos Distribuidores de Produtos Alimentares, a Associagdo
dos Armazenistas Refinadores e Exportadores de Azeite,
a Associacdo Nacional dos Armazenistas, Importadores e
Exportadores de Frutas e Produtos Horticolas, a Federacédo
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores do Comércio
e outras associagdes sindicais.

AAssociacdo Nacional dos Armazenistas, Importadores
e Exportadores de Frutas e Produtos Horticolas alterou a
sua denominacdo para Associacdo Portuguesa dos Gros-
sistas de Hortofruticolas e dos Operadores dos Mercados
Abastecedores, conforme alteragdo dos estatutos publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 8, de
30 de Abril de 1996.






