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SINDICATO DE QUADROS DAS COMUNICACOES

REVISAO DO AE/CTT

OS SINDICATOS MAIS REPRESENTATIVOS DOS
TRABALHADORES, ESTA0 UNIDOS QUANTO AOS
OBJECTIVOS A ALCANCAR NO PROCESSO DE REVISAO
DO AE/CTT

e MANUTENGAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS;

e AUMENTOS SALARIAIS QUE REPONHAM UMA PARTE DO
PODER DE COMPRA PERDIDO;

e GARANTIR A MANUTENCAO DOS DIREITOS QUE CONSTAM
DO REGULAMENTO DO 10S.

A Administracdo dos CTT efetuou a denuncia do AE/CTT em vigor e apresentou uma proposta
negocial. E previsivel que as negociac¢des se iniciem no principio de Outubro.

A proposta que os CTT apresentaram visa eliminar varios direitos, abonos, subsidios e néo
apresenta aumentos salariais.

e Matérias entre outras como transferéncias, deslocacfes e ocupacdo de postos de
trabalho, sdo alteradas visando diminuir as verbas a que os trabalhadores tém
direito. O subsidio de conducéo seria eliminado;

e As diuturnidades deixariam de vigorar a partir de agora, a0 mesmo tempo que,
para o calculo do valor hora, as diuturnidades deixariam de contar;

e O subsidio de férias deixava de ser pago no més anterior as férias e passaria a ser
pago em Abril;

e Os restantes abonos e subsidios deixariam de poder ser aumentados por
negociacao;

e O tempo para reunides de trabalhadores deixaria de constar no AE;

e Os CTT propdem a criagdo do famigerado “banco de horas”, para poderem dispor
mais facilmente do horario dos trabalhadores em prejuizo da vida familiar
(poderiam prolongar até 2 horas por dia o horario do trabalhador, avisando no
mesmo dia).

e As Obras Sociais bem como a remissao para o Regulamento das Obras Sociais
deixariam de fazer parte integrante do AE/CTT.

Esta proposta visa claramente aumentar os lucros dos CTT, para dar aos
acionistas. Claro que para isso é preciso tirar aos trabalhadores.

A estratégia dos CTT, consubstanciada nesta proposta de revisédo do AE CTT, pretende:

e Desregulamentar a organizagdo do tempo de trabalho; Diminuir salarios e
subsidios; Diminuir direitos sociais.

Os Sindicatos subscritores deste comunicado, embora com propostas diferentes,
tém uma estratégia comum: defender os direitos e regalias, aumentar os salarios e
manter os postos. S6 assim com os trabalhadores motivados serdo criadas as
condi¢cbes para que os CTT possam melhorar o servi¢co publico de correios.



