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EMPRESA DENUNCIOU O AE 2013 
A PROPOSTA APRESENTADA PELOS CTT É GRAVOSA E 

PREJUDICIAL PARA OS TRABALHADORES 
 

Como era previsível os CTT fizeram a Denúncia do AE CTT 2013 há poucos dias, apresentando aos 
sindicatos uma nova proposta de Acordo que se configura uma das mais gravosas propostas de acordo 
desde que há memória. Uma verdadeira afronta aos interesses e expectativas dos trabalhadores, num 
momento em que o Estado continua a ser ainda o maior acionista da Empresa. 
 

Com esta proposta de AE, os CTT não só se propõem acabar literalmente com a grande maioria dos 
direitos dos trabalhadores, adquiridos ao longo destes anos, como fazem propostas mais prejudiciais 
para os trabalhadores do que as existentes no Código de Trabalho. 
 
 

 Não há aumentos salariais; 
 O IOS fica fora do clausulado; 
 O subsídio de pequeno-almoço fica 

fora do clausulado; 
 Doença dos trabalhadores CGA 

fora do AE; 

 Alterações gravosas no pagamento de 
deslocações; 

 Fim das diuturnidades; 
 Fim do subsídio de condução; 
 Entre muitas outras. 

 

Depois de analisarmos este documento e o ataque nele contido aos trabalhadores surge-nos uma dúvida 
legítima: estaremos perante instruções da Tutela para vender melhor os restantes 31,5% ainda em 
posse do governo?  
  

Talvez alguns dos trabalhadores, comecem agora a perceber a luta que o Sindetelco travou contra a 
privatização. Esta proposta e outros, como a degradação do serviço, são os efeitos secundários da 
mesma. Esperamos que os trabalhadores estejam atentos e se mobilizem em torno da defesa dos seus 
direitos, dizendo “presente” quando for necessário encetar formas de luta na defesa de um novo AE mais 
justo e que defenda os direitos dos trabalhadores e não, como esta proposta pretende, os mande para 
níveis de direitos laborais abaixo do Código de Trabalho. 
 

A negociação coletiva existe para negociar acordos que beneficiem os trabalhadores acima do Código 
de Trabalho. A Empresa tem hoje todas as condições para laborar com paz social. Estamos disponíveis 
para negociar com base no diálogo social, como sempre fizemos. 
   

O SINDETELCO irá nos próximos dias apresentar uma proposta global de revisão do AE que inclui 
aumentos salariais e mantém os direitos dos trabalhadores, assim como uma proposta de alargamento 
do AE às restantes Empresas do Grupo.  
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Lisboa, 26 de Agosto de 2014                                                                       O SECRETARIADO NACIONAL DO SINDETELCO  

COMUNICADO  07/SN/2014 

 


