
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

COMEÇARAM AS REUNIÕES DE 

NEGOCIAÇÃO DO A.E. - PORTUCEL 
Caros Associados e trabalhadores em geral:  
 

Entendeu a Administração da Portucel denunciar o acordo de empresa e apresentou uma proposta alternativa, 
proposta essa que o SINDETELCO analisou com cuidado. Iniciaram depois as reuniões de negociação do AE - Acordo de 
Empresa com a Administração da Portucel. 
 

O AE é o instrumento de regulamentação coletiva de trabalho para todos os 
trabalhadores do quadro da Portucel. Este instrumento define os benefícios 
pecuniários e os benefícios sociais, direitos e deveres dos trabalhadores e também 
os deveres da entidade empregadora. Entende o Secretariado Nacional do 
SINDETELCO que o AE construiu uma realidade particularmente sensível e assumiu 
uma importância muito grande no quotidiano de todos e, ao mesmo tempo, 
permitiu o crescimento da empresa além-fronteiras, tornando-se num dos maiores 
grupos internacionais na comercialização de pasta, papel e energia. 

 

 Ao longo de décadas, o AE - Acordo de Empresa da Portucel: 
 

  Permitiu a todos desenvolver a actividade profissional de forma regulada e equilibrada, salvaguardando os direitos, 
deveres e garantias.  
 

  Contribuiu de forma decisiva para a manutenção da paz social. 
 

  Permitiu e contribuiu para o desenvolvimento económico e para a criação de riqueza. 
 

Perante a denúncia do Acordo de Empresa nós acreditamos que a NEGOCIAÇÃO É A ÚNICA ALTERNATIVA POSSIVEL. Não 
negociar conduziria ao descalabro social dentro da empresa, atirando para a lei geral centenas de trabalhadores, que 
perderiam benefícios sociais e económicos de extrema importância. 
  

O Secretariado Nacional do SINDETELCO tem consciência do elevado grau de dificuldade nas negociações com a 
empresa e a complexidade jurídica do clausulado, que nos obriga a ter ao nosso dispor, para além de uma vasta equipa 
de negociadores experimentados, ter ainda na retaguarda especialistas em direito do trabalho. Temos como finalidade 
nestas negociações assegurar o cumprimento da lei, salvaguardar as cláusulas que respeitem a antiguidade de todos 
quantos até aqui contribuíram para o crescimento da empresa e, ao mesmo tempo, criar condições para uma melhor 
integração da nova geração. (HEADBOX, EMA21 e ATF). 
 
Atualmente estamos a analisar cláusula a cláusula, em conformidade com a lei, e na salvaguarda de direitos essenciais 
para os trabalhadores, percurso que vai ser longo, mas acreditamos que vai valer a pena.  
 
Não duvidamos que contribuiremos, de forma positiva e decisiva, para a estabilidade social na Portucel e faremos de 
tudo para que se mantenha a dignidade e o equilíbrio nas relações de trabalho. 
 

Apostamos no diálogo social para resolver os problemas. 
Em defesa do A.E. da Portucel apelamos que se mobilizem, em torno do SINDETELCO. 

Assim os NOSSOS ASSOCIADOS ESTÃO MAIS PROTEGIDOS. 
 
Lisboa, 22 de Fevereiro de 2012 

O SECRETARIADO NACIONAL DO SINDETELCO 
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