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REUNIAO COM A DRH - DIRECCAO DE RECURSOS HUMANOS

tempo-team

Exigimos melhores condicoes para os trahalhadores temporarios!

O Secretariado Nacional do SINDETELCO reuniu recentemente com a DRH da Tempo-Team
que se fez representar pelos Drs. Pedro Empis e Bruno Rodrigues. Pelo Secretariado Nacional
do SINDETELCO estiveram presentes os dirigentes sindicais José Rodrigues e Eduardo Colago.

Esta reunido revestia-se de extrema importancia pois tinham-se verificado recentemente
reestruturacdes relevantes nas empresas do grupo da Randstad, ou seja, o aparecimento da
Tempo-Team substituindo a Vedior, a migracdo de todos os trabalhadores da empresa
Platoforma para empresas do grupo Randstad e a passagem da gestdo de alguns Centros de
Atendimento da PT-Contact para a Tempo-Team.

Levamos para esta reunido os assuntos que mais suscitaram reservas aos trabalhadores
através das nossas deslocacdes aos locais de trabalho por todo pais:

» Andlise da crise e seus efeitos na empresa Tempo-Team;
» Cumprimento do atual Cédigo de Trabalho — “duragao do periodo de férias”;

» Migracéao de trabalhadores da Platoforma,;

» Confidencialidade nos recibos de vencimento;

» Comissdes de Vendas.

Iniciamos a reunido fazendo uma analise da crise e seus efeitos no setor, e tendo em conta
gue o crescimento econdmico previsto ird ser baixo. Ndo é de esperar que a situacado do
mercado de trabalho venha a melhorar, prevendo-se que o desemprego se mantenha em
niveis elevados durante os proximos anos. Irdo ser estes trabalhadores e trabalhadoras que
enfrentardo um insustentavel nivel de desemprego, de inseguranca e precariedade laboral.

Por isso, quando questionAmos a Tempo-Team como a crise estava afetar a sua atividade, foi-
nos dito que a empresa como resposta a esta situacdo acompanharia a nossa preocupacao
sobre o crescimento econdmico e necessidades de mercado em termos de clientes
empregadores.

Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos e que tem merecido por parte dos
trabalhadores alguns reparos sao respeitantes ao cumprimento por parte da empresa do
Cddigo de Trabalho no que concerne a “Duragdao do periodo de férias”, e quando
guestionada a empresa garante que estd a cumprir e que cumprira, integralmente, o
articulado do Cdédigo de Trabalho, salientando que estdo a ser contabilizados todos os
atrasos causados por motivos de transportes, influenciando desta forma a assiduidade.



Tivémos conhecimento que todos os trabalhadores da Platoforma estavam a ser chamados
para migrarem para outras empresas do grupo da Randstad e quisemos saber junto da
empresa como estava a ser desenvolvido este processo de migracao.

Como resposta foi-nos garantido que os trabalhadores iriam transitar para a Randstad
ou para a Tempo-Team em funcdo das suas atividades que tém nas empresas
empregadoras. Para tal os trabalhadores serdo confrontados para a assinatura de cessao de
posicao contratual, termo juridico para esta migracdo, documento no qual a Platoforma cede
a Tempo-Team Lda ou a Randstad., a sua posi¢cao contratual e estas assumem a posicao
de entidades empregadoras para com o respetivo trabalhador, continuando assim em pleno
vigor, com todas as legais consequéncias: 0 contrato de trabalho, designadamente a
antiguidade e os demais direitos. Esta migracao é para estar concretizada a 16 de Dezembro
de 2011. A empresa deu-nos conhecimento que nos casos em que os trabalhadores nédo
tenham assinado a adenda iriam receber nas suas residéncias carta com aviso de rececgao
informando da alteracdo contratual, mas a empresa esta recetiva a solicitacdo por parte dos
trabalhadores que decidam uma posterior assinatura.

Com a ativacdo do Portal do Trabalhador, que ir4 estar disponivel em 2012, a Tempo-Team
pretende resolver o problema da confidencialidade nos recibos de vencimento reduzindo desta
forma diversos custos, indo assim ao encontro da nossa pretensdo e de todos os
trabalhadores. Tenta-se assim eliminar 0 mau estar ja generalizado em toda a empresa.

Por ultimo abordamos os prémios relativos as comissfées de venda, quisemos ouvir o parecer
da empresa quanto a este assunto, tendo esta remetido o0 seu parecer para uma posterior
reunido, pelo fato de ser um assunto delicado que exige uma fundamentacdo mais técnica.

Em face destaresolucdo o sindicato ira agir conforme for a decisao da empresa.

Outro assunto, ndo menos importante, prende-se com o Dialogo Social. Quer o SINDETELCO
guer a Randstad ao longo destes anos tém ajudado a resolver muitas situacdes em defesa
dos trabalhadores e dos seus postos de trabalho, exigindo de ambos muito empenho e
determinacdo. Continuamos apostados em qualifica-lo e desenvolve-lo ainda mais.

Ja num ambito mais abrangente, através da UNI Global e da Eurociett, acordaram um Cédigo
de Conduta e de responsabilidade social, o qual foi revisto em Novembro de 2011 e que tem
por finalidade criar uma parceria entre a UNI Global e as empresas membros da CIETT.

O objetivo deste protocolo € estabelecer condicdes de igualdade dentro do sector do trabalho
temporario, dentro de um quadro do Dialogo Social Mundial. Os signatarios reconhecem a
necessidade de amplas discussdes e um exame aprofundado a uma série de questdes e
esforcam-se por pbr em pratica acbes conjuntas nos seus respectivos dominios de
responsabilidade, seja a sindical ou a empresarial.

Este protocolo reconhece que o trabalho temporario responde as necessidades especificas
dos trabalhadores e das empresas que os empregam, tendo por finalidade complementar
outras formas de emprego e de desenvolvimento social. Consulte-o em www.sindetelco.pt.

odos vos poderao contar connosco para os desafios do mercado de trabalho,

al como noés contamos com todos para, em conjunto, encontrarmos as
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VOTOS DE UMAS BOAS ENTRADAS EM 2012
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