
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

SSSIIINNNDDDEEETTTEEELLLCCCOOO   RRREEEUUUNNNIIIUUU   CCCOOOMMM   AAA   

ADMNISTRAÇAO DOS CTT 
O Secretariado Nacional do SINDETELCO reuniu ontem, dia 19 
de setembro de 2012, com a Administração dos Correios, após 
ter solicitado por ofício uma reunião com a Administração que 
tomou posse no dia 24 de agosto de 2012. 

A representar a empresa estiveram presentes o Dr. Fernando 
Lacerda, Presidente do Conselho de Administração e a Dra. Ana 
Jordão, Administradora que tem como pelouro as relações de 
trabalho e faz a ligação com as organizações representativas dos 

trabalhadores. Estiveram ainda presentes o RHC, Dr. António Marques e a Dra. Luísa Alves. 

Iniciámos a reunião colocando a questão sobre as noticias que saíram na comunicação social que 
davam conta de um estudo de uma consultora que apontava para a possibilidade de virem a ser 
feitos despedimentos a cerca de três mil trabalhadores dos correios. 

 A resposta por parte do Sr. Presidente foi de que se tratava apenas de um estudo e que essa era 
apenas uma das opções, mas que não existia nenhuma decisão tomada por parte da 
Administração que levasse a que se registassem despedimentos. Esta notícia causou junto dos 
trabalhadores alguma instabilidade. Consideramos que a Administração devia ter enviado às 
organizações sindicais e aos media que publicaram a notícia, uma informação indicando que essa 
notícia não tinha qualquer fundamento. Estranhamos este procedimento passivo e benevolente. 

 Alertámos a Administração para a falta de qualidade que se vai registando na área da 
distribuição e exigimos que a empresa cumpra as diretivas europeias que obrigam a cinco dias 
de distribuição por semana. Isso nem sempre tem acontecido e exigimos que continue a fornecer 
um serviço de qualidade aos utentes que, na nossa opinião, será como sempre foi, decisivo para a 
competitividade da empresa num mercado postal que está já liberalizado. O Sr. Presidente 
informou-nos que é intenção cumprir o que está determinado no contrato de concessão. 

No que diz respeito á contratação coletiva, e após a empresa ter denunciado o Acordo de Empresa 
em Novembro de 2011, houve dezenas de reuniões formais e informais, o processo tem estado em 
banho-maria. Na última reunião efectuada nos finais de julho de 2012 a empresa comprometeu-
se a reatar as negociações no mês de Setembro de 2012, o que até esta data não aconteceu. 

Segundo o Presidente os CTT têm interesse em fazer um acordo. Deste modo, informámos que 
aguardaremos que a empresa cumpra os seus compromissos. Queremos que até ao final do mês 
de Setembro se reinicie o processo negocial. Caso não haja evolução agiremos em conformidade. 
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Achamos que será bom para todas as partes que exista um AE - Acordo de Empresa, o que é uma 
garantia da existência de paz social e um fator de estabilidade para os trabalhadores. 

Outro assunto que nos tem preocupado é a situação que está a ser vivida pelos trabalhadores da 
CTTExpresso de Coimbra. Exigimos uma solução dentro do grupo Correios e não aceitaremos 
nunca qualquer medida que possa vir a pôr em causa o futuro desses trabalhadores. 

Sobre isto fomos informados que não existia nenhuma decisão ainda sobre o que o Grupo CTT irá 
fazer para resolver esta situação. Continuaremos atentos e a aguardar desenvolvimentos. 

Sobre a pretensa futura privatização da empresa Correios informámos a Administração que somos 
claramente contra e que nada justifica esta privatização. Mais uma vez afirmámos que tudo 
faremos para que ela não se venha a concretizar. O Sr. Presidente realçou que essa decisão cabe 
exclusivamente á tutela, tal como quando e como será feita e que esta Administração tem a tarefa 
de preparar a empresa para a privatização. 

Sensibilizámos o Sr. Presidente para a necessidade de encarar os Sindicatos como parceiros 
sociais e para a necessidade de ser transmitida informação às organizações sindicais sempre que 
se justifique, tendo o Sr. Presidente esclarecido que a Administradora Dra. Ana Jordão estará 
sempre disponível para dialogar com os Sindicatos, mediante um pedido formal de reunião e onde 
conste a ordem de trabalhos. 

 Para finalizar a reunião desejámos a esta nova Administração sucesso na defesa da empresa CTT - 
Correios de Portugal SA, na defesa dos seus trabalhadores e na defesa de um serviço de correios 
universal e de qualidade. 

PROCESSOS JUDICIAIS – PONTO DE SITUAÇÃO 

Sobre os processos judiciais informamos os nossos associados que o contencioso do SINDETELCO 
continua a trabalhar da forma mais célere possível. Todavia devido ao enorme afluxo de 
processos (centenas) a sua morosidade e complexidade não tem permitido que sejam 
despachados com a brevidade que gostaríamos.  

Agradecemos a compreensão dos trabalhadores envolvidos… e são muitos. 

Já existem muitas ações colocadas em tribunal, muitos julgamentos e audiências de partes já 
estão agendadas. O processo está em movimento e esperamos o melhor êxito. 

Alertamos todos vós: temos verificado que há quem ande por aí, que se intitulam “dirigentes” e 
que estão a fazer deste processo um negócio, explorando e enganando trabalhadores que são 
seus colegas. Continuaremos a fazer o que nos é devido e de boa fé. 

7 DE OUTUBRO – JORNADA MUNDIAL DO TRABALHO DIGNO 

9 DE OUTUBRO – DIA MUNDIAL DOS CORREIOS 

O Sindicato está a participar em atividades, para que as duas datas acima indicadas sejam neste 
ano de 2012 mais uma vez comemoradas com a dignidade que merecem. É óbvio que fazemos 
parte desta campanha de divulgação das atividades. Já elaborámos um comunicado (25/SN/2012) 
sobre a primeira das datas e iremos desenvolver também o processo referente ao Dia Mundial dos 
Correios. 

Lisboa, 20 de setembro de 2012                                     O SECRETARIADO NACIONAL DO SINDETELCO 


