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SEM CONSUMO INTERNO NAO HA RECUPERACAO ECONOMICA

Em 4 de setembro de 2012 o Secretariado Nacional do SINDETELCO esteve presente numa reuniao
convocada pelo Presidente Executivo do Grupo PT, Eng.2 Zeinal Bava, a pedido das organizagdes.

Nesta reunidao foram apresentados os resultados referentes ao segundo trimestre de 2012.
Salientamos que apesar dos efeitos da crise generalizada que vivemos e da acentuada quebra de
consumo em todos os segmentos de mercado, a PT consegue continuar a apresentar bons resultados,
fruto de alguns servigos de grande sucesso como a Televisdao (MEO) e a banda larga fixa e mével. Foi
referido pelo Eng.2 Zeinal Bava que as necessidades de financiamento da Empresa estdo asseguradas
até 2016, o que se traduz num patamar de estabilidade e confianga muito importante. Neste contexto,
a PT vai poder continuar a admitir novos trabalhadores através dos Programas das Academias e de
Trainee’s, bem como acentuar as suas politicas sociais internas que tanto tém contribuido para a
resolugao dos problemas dos trabalhadores mais carenciados. Os programas sociais em pratica na PT
ndo se resumem a auxilios de natureza material mas abrangem muitas outras areas tais como o apoio
aos filhos dos trabalhadores em idade escolar, os passes de refei¢do, etc.

Quanto as progressdes previstas para este ano, de acordo com o ACT em vigor, o Secretariado
Nacional do SINDETELCO pode informar que foram movimentados cerca de 600 trabalhadores que
viram melhorado o seu enquadramento profissional ao nivel do salario base. Estas progressdes
ocorreram segundo critérios pré-definidos e acordados, pelo que, como é do conhecimento de todos
gualquer reclamacao, devidamente justificada, é passivel de andlise em sede da Comissao Paritaria,
pelo que os trabalhadores em causa devem contactar os seus Sindicatos (hd reunido dia 17/9/12).
Registamos ainda a decisdo da Administracao de diminuir o valor do dividendo por acdo para metade
do valor atual (de 0,65 para 0,325 céntimos), tendo em conta que se sdao necessarios sacrificios para
ultrapassar este clima adverso, ha muito tempo deviam ter sido melhor repartidos, nomeadamente no
ano 2011, nao podendo a PT continuar a distribuir tanto dinheiro aos acionistas quando ha anos se
recusa a fazer aumentos salariais normais aos ativos, na pré e suspensos.

Neste sentido consideramos inaceitdvel a posicdo assumida pela empresa de voltar a nao
pretender atualizar os saldrios este ano, pelo que fara tudo o que estiver ao seu alcance para alterar
esta posiciao em sede de negociacdo do ACT. Relembramos que, no nosso entender, o processo
negocial é global e que a atual negociagao da segunda fase do ACT que abrange os regimes de trabalho
em vigor na PT so faz sentido neste enquadramento global. A politica remuneratdria do Grupo PT nao
pode ser ancorada na atribuicao de prémios e criacdao de novos espacos de cafetaria.

Nunca separamos a negocia¢ao do Clausulado da matéria salarial, pelo que uma posigao final
devera ter em conta os necessarios equilibrios que no nosso entender poderao dar origem a um
entendimento, num quadro de partilha de valor. Tanto mais que apds esta reunido tivemos
conhecimento de aumentos para os quadros de topo do grupo econémico PT.

Aproveitamos ainda a oportunidade para informar que nos dias 27 e 28
de setembro de 2012 teremos a segunda reunido do Cddigo de Conduta e de Responsabilidade Social.
Entretanto também sabemos que em 29 e 30 de setembro vai ter lugar o Tecnologic Day e em 12 /12/
2012, na Covilh3a, serd inaugurado o Data Center.
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