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O Secretariado Nacional do SINDETELCO vai entregar nos proximos dias no tribunal uma
Providéncia Cautelar de forma a evitar que os trabalhadores dos CTT sejam penalizados
pelas medidas aprovadas no Or¢amento do Estado e que a Administragao dos Correios de
Portugal SA seja obrigada a cumprir os compromissos resultantes do AE - CTT 2010
publicado no BTE — Boletim do Trabalho e Emprego, n2 34 de 15 de Setembro de 2010.

A providencia cautelar sera para impedir que:

v'  os trabalhadores que auferem de retribuicdo iliquida (3 excepcdo do subsidio de refei¢do) superior a 1500
euros mensais tenham cortes salariais de 3,5% a 10%.

v os trabalhadores que ganham menos de 1500 euros mensais tenham cortes de 10% nos subsidios.
v’ as progressdes nas carreiras, e inclusive as Diuturnidades, fiquem congeladas.
v o trabalho nocturno seja pago conforme o estipulado no AE/CTT 2010.

Nao aceitamos que o Governo faga tabua rasa da negociagéo colectiva.

Os trabalhadores dos Correios sempre deram provas do seu profissionalismo e dedicacdo a uma Empresa que nao
apresenta prejuizos, gera lucro e que nos ultimos anos tem contribuido para o orgcamento do Estado, ndo
apresentando qualquer peso para o erario publico. Nos ultimos 5 anos os resultados econdmicos obtidos sdo
superiores ao seu Capital Social.

Os trabalhadores dos Correios ndo contribuiram para a crise e ndo tém de a pagar, até porque entendemos que seria
uma clara discriminagdo serem os trabalhadores da func¢do publica, do sector empresarial do Estado ou das
empresas de capital maioritariamente publico a terem de suportar a crise, enquanto os bancos e seguradoras
continuam a apresentar lucros de milhdes e a dispor de beneficios fiscais o que é incompreensivel e imoral.

No ultimo dia do ano de 2010 a Administracdao dos Correios ndao quis acabar o ano sem deixar de enviar para cerca
de 80 trabalhadores uma carta a convidar para um acordo de suspensao de contrato. Lamentavelmente e a
imagem do que tem feito nos ultimos tempos, nem se deram ao trabalho de falar com os Sindicatos sobre o que
representa esta medida, porque foi tomada e em que moldes o pretende fazer. Sera este o primeiro passo para
alguma coisa, continuando a por de parte o dialogo social numa clara atitude do quero, posso e mando?

Aconselhamos os trabalhadores a ndao tomarem nenhuma decisao precipitada. Os colaboradores abrangidos irdo ser
alvo de uma entrevista individual onde nao serdo obrigados a decidir de imediato. Devem aconselhar-se junto dos
sindicatos sobre os possiveis prejuizos ou beneficios desta proposta de suspensdo de contrato.

Chegaram-nos também informag¢des que, em alguns Centros de Distribuicdo Postal, responsaveis da Empresa
passam a mensagem de que a empresa esta disponivel para negociar rescisdes e que quem apresentar alguma
reclamacdo tera como resposta “se ndo estd bem rescinda”.

Ao que chegaram os Correios de Portugal. Primeiro, em nome da liberalizagdo, agora possivelmente em nome da
crise é o “vale tudo”, trabalhadores maltratados, trabalhadores de castigo ha meses e meses, sem nada para fazer
e que para a Empresa passaram a valer zero, trabalhadores a quem a Empresa veda o direito a trabalhar apenas
porque tiveram o azar de terem uma doenga grave. E uma Administracdao que no ultimo més de Dezembro ainda
permitiu a admissao para o Grupo CTT de quadros vindos do exterior, quando mantém trabalhadores qualificados
fechados em salas sem nada para fazer.



Também é verdade que a crise s6 comegava a ser combatida oficialmente a partir de dia 1 de Janeiro de 2011, até I3
parece que valia tudo. Basta ler o relatdrio do IGF sobre a gestdao dos Correios de Portugal para ficar a perceber que
valia mesmo tudo. No dia-a-dia da Empresa continuamos a assistir a que aqueles que maltratam trabalhadores
continuam a gozar de impunidade. Mesmo quando violam o AE-CTT 2010,0 poder disciplinar recai sempre sobre os
mesmos, exactamente a imagem do que vai acontecendo no pais.

Os Dirigentes do SINDETELCO tém visitado o Edificio Baltico, ouvindo os trabalhadores e os problemas que estes
sentem no novo local de trabalho para, junto da Empresa, tentar solucionar ou resolver situa¢des advindas da
mudanga de instalagdes.

O relatério do IGF sobre a aquisicdo do edificio também ndo deixa duvidas, se é que alguém ainda as tinha: os cerca
de 5 milhGes relativos ao encargo das rendas dos edificios alugados la irdo penalizar novamente os trabalhadores
dos Correios. Mas ja estamos habituados, os responsdveis vao continuar impunes.

Os trabalhadores dos Correios que recorrem aos servicos do 10S nao tém de fazer nenhum pagamento apds o acto
médico, esse pagamento continua a ser debitado no recibo do vencimento. Nao existiu nenhuma alteracdo ao

Regulamento.

Também no que respeita ao 10S temos alertado para a necessidade de reactivar as reunides do Conselho Consultivo
mas a Empresa continua a adiar essas reunides que ja ndo se realizam ha mais de quatro anos. Ora, sem qualquer
alteracdo do Regulamento do 10S a Empresa vai alterando unilateralmente as regras de acesso aos servigos
clinicos, degradando a qualidade do mesmo sem qualquer razao plausivel.

Os trabalhadores dos Correios irdo aguentar estas situagdes até quando?

Também na auditoria efectuada pelo IGF ao 10S este organismo condena o conflito de interesses que contraria as
boas praticas na conducdo de negdcios. A titulo de exemplo um Consultor dos CTT indicou a contratacdo das clinicas
do Grupo a que ele prdoprio presidia. Tera sido essa a razdo pela qual os CTT ndo aceitaram o Hospital da Luz que
segundo o IGF praticava precos similares a outros convencionados?

De uma coisa todos nds temos a certeza ...isto ndao esta certo nem correcto. Uns trabalham e querem espolialos.
Outros até ganham dois vencimentos por més...

A saida do Presidente, mesmo que por motivos pessoais, terd de ser vista por quem de direito. Estd em causa a
imagem da empresa, basta ler as noticias divulgadas na comunicag¢do social.

udo tem limites e a solu¢ao nao sera de certeza pedir a rescisao dos contratos.NEleNslels [yl l NIl Ie VL=
continue a haver na empresa trabalhadores maltratados ou responsdveis que acham que estamos num pais do
terceiro mundo.

Noticia do Jornal de Negdcios de 05/01/2011
Estado reserva para os CTT 0s servi¢cos essenciais de correios até 2025

A liberalizagdo postal a 1 de Janeiro de 2011 falhou.
O Governo, entretanto, colocou em consulta publica a proposta de Lei.

O Estado vai garantir que os CTT - Correios de Portugal SA se mantém como prestador do servico postal
universal até 2025, ano em que termina o actual contrato de concessdo.

Na Proposta de Lei, que o Governo colocou em consulta publica até 10 de Janeiro de 2011, prevé-se que so
depois desse ano seja escolhido novo prestador do servico universal, que é a garantia de distribui¢do postal
a todo o Pais, mesmo nas zonas onde possa néo haver rentabilidade econdmica na distribuicéo de correio.

Lisboa, 5 de Janeiro de 2011
O SECRETARIADO NACIONAL DO SINDETELCO




