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FALAR VERDADE SOBRE AS NEGOCIACOES

Caros Associados, @ POrtUCel

O SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicagdes e dos Média informa que desde o
inicio do processo negocial, resultante da denuncia do A.E. da Portucel, por parte da empresa, ja se realizaram
oito reunides de negociacao.

Tendo por base o A.E. — Acordo de Empresa celebrado anteriormente com a Administracdo da Portucel, O
Secretariado do SINDETELCO, assume de uma forma clara e transparente as suas responsabilidades perante as
negocia¢des, como ja assumiu no passado. Obviamente com os nossos associados, por principio de filiagdo, s6 a
eles dira respeito as matérias acordadas em nova convencao coletiva de trabalho.

Temos presente que esta negociacdo é muito complexa e longa, o que obriga a um cumprimento do protocolo
negocial, propondo ou contrapondo em todas as matérias relevantes na negociagao.

Importa clarificar o ponto de situacdo relativo ao processo negocial e as matérias de maior relevancia em
discussdo que, neste momento, sao:

Complemento de subsidio de doenca / Direito ao gozo das 48h ;

Seguro de vida e acidentes pessoais;

Seguro de Saude ;

Subsidio de casamento;

Subsidio de funeral ;

Prémio de chamada e deslocacdo.
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S3o matérias ja asseguradas por acordo entre as partes:
Pagamento de 11 feriados;

>
> Subsidio de creche ;
> Subsidio de bombeiros.

S3o matérias decorrentes da imperatividade da lei, ha sequéncia da alteracdo as leis laborais e com influéncia
direta no AE as seguintes:

> Pagamento do trabalho extraordinario ;
> Valor pago pelos feriados;

> Numero de feriados (horario geral) ;

> Descanso compensatorio.

O Secretariado Nacional do SINDETELCO apresentou a seguinte proposta: - devem ficar como parte integrante
da remuneracdo fixa as seguintes matérias: subsidio de bombeiro; diuturnidades; bonificacdo D.R. (ex-papéis

Inapa) e subsidio de transporte. Consta ainda da nossa proposta algumas matérias que visam uma maior
abrangéncia a todos os trabalhadores das restantes empresas do Grupo Portucel, a luz de uma maior coesdo
social e pela sua relevancia, destacamos o acordo de feriados.

A continuidade de um bom Acordo de Empresa, para os trabalhadores das empresas do Grupo Portucel, é a
nossa prioridade.

0 SINDETELCO DEIXA CLARO QUE A ALTERNATIVA PARA BEM DE UMA PAZ SOCIAL EA
NEGOCIAGAO. ASSIM 0S NOSSOS ASSOCIADOS ESTAO MAIS PROTEGIDOS.

LISBOA, 13 DE ABRIL DE 2012 O SECRETARIADO NACIONAL DO SINDETELCO




