
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
SINDETELCO E PORTUCEL CHEGAM A UM CONSENSO  

PORTUCEL TEM UM NOVO ACORDO DE EMPRESA  

TABELA SALARIAL, AUMENTOS DE 1% 
 

Já se passaram mais de 15 meses de negociações 

diretas após o processo de denúncia do Acordo 

de Empresa feito pela Portucel.  

 

Percorreu-se um longo caminho para chegar a um entendimento. Existiram muitas dificuldades 

neste processo, muitos avanços e recuos, mas vontade das partes na criação de um NOVO 

ACORDO prevaleceu e chegámos a bom porto.  

 

É importante para a empresa, que tem sido uma referência na contratação coletiva, que esta 

tenha uma convenção que regule o trabalho dos seus profissionais, que respeite o seu passado e 

mantenha a identidade e cultura de empresa. Seria incompreensível se assim não fosse.  

 

O SINDETELCO considera que o novo acordo agora negociado respeita os trabalhadores mais 

antigos com a manutenção dos principais benefícios sociais e regalias já existentes. Ao mesmo 

tempo que abre portas às expetativas dos trabalhadores de outras empresas do grupo.  

 

Este novo ACORDO DE EMPRESA ABRANGE SÓ OS FILIADOS NO SINDETELCO. É nossa intenção 

organizar um Plenário para que todos os trabalhadores do centro fabril de Setúbal, no refeitório da 

PPS, no dia 04 Junho 2013 pelas 16h, tenham os devidos esclarecimentos sobre o processo 

negocial e o conteúdo integral do acordo. 

 

COM ESTE ACORDO, OS SÓCIOS DO SINDETELCO ESTÃO MAIS PROTEGIDOS 
 
 

Lisboa, 21 de Maio de 2013                                                                    O Secretariado Nacional do SINDETELCO  

              COMUNICADO 8/SN/2013 


