
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

AUMENTOS SALARIAIS 
PORTUCEL 2014 

 

As negociações para a atualização salarial e demais matérias pecuniárias entre o 
SINDETELCO/FETESE e a PORTUCEL fecharam na passada sexta-feira, dia 14 de Março.  
 

Os dirigentes das organizações sindicais SINDETELCO/FETESE levaram para a mesa de negociações 
um pacote remuneratório, que visou aumentar o valor da hora de trabalho e cobrir a inflação 
prevista. Isso foi conseguido! 
 

Devemos lembrar que já no ano de 2013 a inflação anual verificada (0,4%), foi claramente 
suplantada pelo 1% conseguido pelo SINDETELCO/FETESE.  
 

Para 2014, a inflação prevista é de 0,7% o que obrigava a uma atenção a outros elementos que 
compõem a remuneração na Portucel. É o caso do Subsidio de refeição onde conseguimos um 
aumento de 1,5% e da integração do prémio de risco dos trabalhadores da central de Setúbal e 
Cacia na remuneração base mensal o que representa 0,6% de aumento. 
 

Feitas as contas a solução encontrada permitiu-nos: 
 

 1% de aumento na tabela salarial e outras empresas do grupo Portucel. 
 1,6% de aumento para os trabalhadores com prémio de risco (com integração na RB). 
 1,5% de aumento no subsidio de refeição. 
 

Estas atualizações salariais não fazem justiça aos resultados do grupo Portucel/Soporcel 
conseguidos em 2013 e nem são visíveis face á elevada carga fiscal sobre os salários que se vive em 
Portugal. Todavia, perante uma redução salarial imposta pela Troika, o SINDETELCO/FETESE 
conseguiu fazer evoluir os salários dos trabalhadores do grupo mesmo numa conjuntura de 
grandes dificuldades para o diálogo.  
 

O Secretariado Nacional do SINDETELCO e a FETESE vêm com agrado o aumento da sua 
representatividade nas empresas do grupo Portucel/Soporcel, a isso nós respondemos com 
responsabilidade zelando pelos interesses dos trabalhadores em todas as suas dimensões. Para 
esse efeito o SINDETELCO dispõe para os seus associados um pacote de serviços e ação social 
constantes no nosso site em www.sindetelco.pt 
 
Lisboa, 17 de Março 2014 
O SECRETARIADO NACIONAL DO SINDETELCO 
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