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SINDICATO DEMOCRATICO
DOS TRABALHADORES
SINDETELCO DAS COMUNICACOES E DOS MEDIA
UM SINDICATO PARA TODOS
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- el | PORTUCEL

O SINDETELCO TINHA RAZAO

O SINDETELCO apds longos meses de negociacdes com a Portucel, conseguiu chegar a um acordo final em
Julho de 2013. FOMOS OS PRIMEIROS A ASSINAR.

Devemos recordar que, desde o inicio deste processo, outros decidiram caminhos diferentes mas, a
estratégia assumida pelo Secretariado Nacional do SINDETELCO revelou-se a mais acertada. Temos sido
alvos de vérios comentdrios, que para nds, ndo passam de demagogia, e o resultado esta a vista de todos,
s6 demorou algum tempo a assinarem, o que por nds foi negociado. O TEMPO VEIO DAR-NOS RAZAO.

Sempre os nossos associados foram informados através de comunicados dos detalhes da negociacdo, do
dificil caminho que foi percorrido, mas foi o possivel perante o quadro dificil que o pais atravessa. Tivémos
sempre como objetivo defender os trabalhadores.

Os trabalhadores filiados beneficiam assim, de uma maior prote¢cdao com o novo acordo e ddao maior
visibilidade ao nosso empenho na negociagao.

O SINDETELCO sé tem uma palavra, Um Bem-haja a todos os associados que nos apoiaram e acreditaram
em nos. Apds a comunicacgdo interna a informar da assinatura do Acordo de Empresa, por parte de outros
sindicatos, cumpre-nos salientar o seguinte: Foi com grande satisfagdo que vimos os outros sindicatos
subscrever o Acordo Empresa, negociado pelo SINDETELCO.

Mas o SINDETELCO, JA VIROU A PAGINA E CONTINUA A TRABALHAR:
> Nas Cedencias a (A.T.F.)

O SINDETELCO tem acompanhado de perto o fim do contrato de cedéncia dos trabalhadores que
transitaram da PORTUCEL para a ATF. Com o fim dos mesmos por imposicao legal, o SINDETELCO abordou
os responsaveis da empresa e sugeriu um acordo pluriempregadores como solugao.

A Empresa mostrou-se recetiva a ideia que ird permitir a manutencdo dos postos de trabalho e ao mesmo
tempo a permanéncia do vinculo contratual, associado ao novo AE.

> Outra preocupacdo: O REFEITORIO.

Apds varias queixas dos trabalhadores quanto ao funcionamento do refeitério, o SINDETELCO reuniu com
0s responsaveis da empresa e entregou um pacote de propostas que visam melhorar a qualidade das
refeicOes, para os trabalhadores que ndo podem abandonar o seu local de trabalho.

Estamos atentos ao processo de substituicdo dos tabuleiros, a melhoria das condicdes de higiene no
acondicionamento da refeicdo, definicdo dos pontos de recolha / entrega da refeicdo, renovagdo e
melhoria da qualidade das ementas, emissdo de recibos e método de marcacao das refeicdes.

O SINDETELCO ESTA PRESENTE E ACOMPANHA DE PERTO TODAS AS SITUACOES QUE
EXISTEM NA EMPRESA. COM A TUA CONFIANCA VAMOS SER MAIS FORTES.
SINDICALIZA-TE NO SINDETELCO

Lisboa, 17 de Setembro de 2013 O Secretariado Nacional do SINDETELCO



