ACORDO COMPLEMENTAR AO AE CTT 2015

No dia 09 de fevereiro de 2015, é celebrado o seguinte Acordo Complementar ao Acordo de Empresa, nesta
data outorgado entre os CTT - Correios de Portugal, S.A. e as associages sindicais abaixo identificadas e
signatarias:

1.

Aos trabalhadores que por forga do disposto na clausula 552 (“Periodo normal de trabalho”) passem
a ter um periodo normal de trabalho semanal de 39 horas, e que no dia imediatamente anterior a
data de entrada em vigor do AE observavam um periodo normal de trabalho semanal de duracao
inferior, em regime de horario flexivel, sdo concedidos os seguintes beneficios:

a) Os trabalhadores que tenham a seu cargo filho com idade inferior a 12 anos, podem, a seu
pedido, em lugar de observarem um intervalo de descanso entre uma e duas horas,
observarem um intervalo de descanso de 45 minutos;

b) Sem prejuizo do cumprimento dos periodos de permanéncia obrigatoria e dos periodos
minimos diarios de prestagao de trabalho, o apuramento do cumprimento do periodo
normal de trabalho deixara de ser efectuado semanalmente, passando a ser realizado
segundo uma base mensal.

As partes acordam a eliminacao do subsidio de pequeno almogo que estava previsto na clausula 832
do AECTT 2013.

Aos trabalhadores que auferiram subsidio de pequeno-almocgo referido no niimero anterior sera paga
uma compensacao correspondente ao valor que receberiam num ano, a titulo de subsidio de
pequeno-almogo, majorado em 50%, tendo por base a média dos valores recebidos nos tltimos 36
meses, contados a partir do més anterior ao da entrada em vigor do AE.

As partes acordam a eliminacdo do subsidio especial de pequeno almogo que estava previsto na
clausula 842 do AE CTT 2013.

Aos trabalhadores que auferiram subsidio especial de pequeno-almogo referido no niimero anterior
sera paga uma compensacao correspondente ao valor que receberiam num ano, a titulo de subsidio
especial de pequeno-almogo, majorado em 50%, tendo por base a média dos valores recebidos nos
Gltimos 36 meses, contados a partir do més anterior ao da entrada em vigor do AE.

Aos trabalhadores que realizaram trabalho entre as 20 e as 21 horas serd paga uma compensacao
correspondente ao valor que receberiam num ano, a titulo de trabalho nocturno prestado entre as 20
e as 21 horas, tendo por base a média dos valores recebidos, por referéncia ao trabalho prestado no
periodo atras indicado, nos lltimos 36 meses, contados a partir do més anterior ao da entrada em
vigor do AE.

As compensacoes previstas nos n°s 3, 5 e 6 serdo pagas até ao final do més seguinte ao da entrada
em vigor do AE.

Aos trabalhadores que realizaram trabalho entre as 21 e as 22 horas serd paga uma compensacao
correspondente ao valor que receberiam num ano, a titulo de trabalho nocturno prestado entre as 21
e as 22 horas, tendo por base a média dos valores recebidos, por referéncia ao trabalho prestado no
periodo atras indicado, nos tltimos 36 meses, contados a partir do més anterior ao da entrada em
vigor do AE.



9. Aos trabalhadores que realizaram trabalho entre as 07 e as 08 horas serd paga uma compensagao
correspondente ao valor que receberiam num ano, a titulo de trabalho nocturno prestado entre as 07
e as 08 horas, tendo por base a média dos valores recebidos, por referéncia ao trabalho prestado no
periodo atras indicado, nos (ltimos 36 meses, contados a partir do més anterior ao da entrada em
vigor do AE.

10. As compensacdes referidas nos n°s 8 e 9 serdo pagas até ao final do més de Abril de 2016.

11. Aos trabalhadores do quadro efetivo da empresa, dos graus de qualificagao | a IV, que, a data de 1
de janeiro de 2015, se encontravam ha pelo menos 8 anos numa posic¢ao salarial que, no regime de
progressoes estabelecido no AE CTT 2006, correspondia a uma categoria salarial de nomeagao sem
prazo de garantia, e para a qual ndo esta prevista no AE CTT 2015 uma nova posicao de referéncia
para a progressao salarial garantida prevista na clausula 682, é atribuida uma compensacao no
montante de €400.

Em eventuais situacoes de tempo parcial o valor da compensagdo serd calculado
proporcionalmente.

A compensacdo prevista neste nlimero ndo abrange os trabalhadores em situacdo de acordo de
suspensdo de contrato de trabalho, acordo de pré-reforma ou em situagdo de licenca sem
vencimento.

A compensacao atras referida sera paga até ao final do més seguinte ao da entrada em vigor do AE
CTT2015.

12. As remuneragdes base mensais dos trabalhadores abrangidos pelo AE, incluindo os valores
constantes dos Anexos Ill e IV do AE, serao aumentadas em 2%, com efeitos a 1 de Janeiro de
2015, nao podendo, porém, em qualquer caso 0 aumento de remuneracao ser inferior a €15 nem
exceder o montante de €50.

Nos casos de trabalhadores a tempo parcial os limites atrds indicados sdo calculados
proporcionalmente.

Lisboa, 09 de fevereiro de 2015



