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NEGOCIACAO DA REVISAO DO AE CTT 2008

No final de Fevereiro de 2010 o Secretariado Nacional do SINDETELCO apresentou a proposta de revisao
do AE CTT 2008 que inclui a revisédo do Clausulado e a Proposta de Revisédo da Tabela Salarial:

Matéria Salarial AUMENTO %
Tabela Salarial 3,0%
Diuturnidades 3,25%
Subsidio de Refeicao 3,0%
Subsidio de Pequeno-Almocgo 3,0%
Abono de Conducéo 3,0%
Subsidio de Acumulacédo de Motoristas 3,0%
Subsidio Cargas e Descargas 3,0%
Subsidio Divisao / Indexacédo 3,0%
Subsidio CRT, Atendimento e CA 3,0%
Complemento Especial de Distribuicdo 3,0%
Subsidio de Infantario 3,0%
Subsidio de Amas 3,0%
Subsidio para Falhas 3,0%
Apoio Cessacédo Actividade Profissional 3,5%

No dia 19 de Margo de 2010, a Administragdo convocou os Sindicatos subscritores dos AE’s existentes
para os informar da decisdo do accionista Estado, nomeadamente sobre o congelamento dos salarios
nos Correios (a semelhanga da Fungéo Publica e Sector Empresarial do Estado).

A Administracdo informou-nos que solicitou a Tutela uma medida de excep¢do que permita negociacdes e
actualizacao da tabela salarial em 2010, continuando até esta data, a aguardar uma resposta.

O Secretariado Nacional do SINDETELCO ¢é claramente contra o0 congelamento dos salérios.
Relembramos que nos Correios os trabalhadores apresentam um nivel de produtividade acima da média.
A Empresa apresenta ano ap0s ano resultados positivos e tem contribuido, desta forma, para o Orgamento
de Estado. E um atentado & moral e a dignidade dos trabalhadores dos Correios este congelamento que o
accionista propoe.

Temos envidado todos os esfor¢os, através da UGT, para que na concertacao social esta situacao possa
ser desbloqueada. Vamos aguardar pelos proximos capitulos. O Secretariado Nacional do SINDETELCO
tem também mantido conversas informais com a Empresa sobre a revisdo do Clausulado do AE CTT.

Continuaremos, como sempre, a acreditar no didlogo e na negociagdo colectiva e esperamos poder
concluir este processo com sucesso. Continuamos a aguardar o inicio formal do processo negocial.

MUDANCAS DE HORARIOS DE TRABALHO

No que diz respeito a mudanca de horarios em alguns CDP’s, a Empresa apenas informalmente
conversou connosco. Nunca recebemos qualquer proposta da Administracdo sobre essa matéria e
achamos que a Empresa deveria ter ouvido as posi¢cdes dos Sindicatos para que fosse encontrada uma
solugéo de consenso.

Lisboa, 25 de Marco de 2010 O Secretariado Nacional do SINDETELCO



