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I CARTA ABERTA

GRUPO

OS TRABALHADORES DA CRH

O Secretariado Nacional do SINDETELCO tem estado a acompanhar em permanéncia o
processo de insolvéncia de uma das empresas do Grupo CRH - “Consultoria / Valorizagao
dos Recursos Humanos”, nomeadamente através de contactos regulares com a Direccao
de Recursos Humanos da CRH.

Temos conhecimento que esta agendada uma data para a Assembleia de Insolvéncia,
marcada para o dia 24 de Fevereiro de 2011.

Em nossa posse estd ja a Declaragcdo do Administrador Judicial, Dr. Antonio Seabra,
dirigida a todos os trabalhadores, a qual transcrevemos na integra no verso deste
Comunicado.

Nesta reunido estard em discussdo a viabilizacdo daquela empresa do Grupo CRH e a
manutencéo dos postos de trabalho. Os trabalhadores seréo parte activa desta Assembleia
de Insolvéncia no sentido da viabilizacdo da Empresa.

Para este efeito esta a circular uma Procuracdo pelos diferentes locais de trabalho que
serve para que os trabalhadores possam estar representados na dita Assembleia por dois
elementos, ja designados no documento.

Analisados o0s pressupostos juridicos entendemos que, nestas
circunstancias, os trabalhadores devem assinar essa Procuracéao.

O Secretariado Nacional do SINDETELCO ira estar representado na Assembleia, com o
objectivo de fazer tudo o que estiver ao seu alcance, para que se mantenha a viabilidade
economico-financeira da Empresa e pela manutencédo dos actuais postos de trabalho.

A Empresa em processo de insolvéncia tem como clientes Entidades com bastante peso
econdémico no pais, pelo que ndo se compreende como esta Empresa esteja a atravessar
toda esta conjuntura.

Entendemos que a Empresa continua a ter viabilidade para manter os niveis de
empregabilidade gerados até este momento.

Nestes termos apelamos a que, ao assinarem a documentacdo, possam estar a contribuir
para uma solucao que viabilize a empresa.

Para qualquer informacdo complementar poderdo contactar o Secretario Geral Adjunto,
José Rodrigues, através do 92 6326490.

Lisboa, 3 de Fevereiro de 2011
O Secretariado Nacional do SINDETELCO



Declaracdo

Dirigida a todas os Trabalhadores

Vila Nova de Gaia, 31 de Janeiro de 2011
Processo: 1516/10.6TYLSB

Assunto: Processo de “Crh — Consultoria e Valorizacdo Rec. Humanos, Lda.”

Exmos. (as) Senhores [as),

Eu, Anténio Seabra, na qualidade de administrador da insplvéncia acima melhor

identificada, venho por esta forma, declarar o seguinte:

[
2,

Como & de conhecimento a empresa CRH estd em Insolvéncia;

A insolvéncia ndo tem como objectivo, em momento algum, o liquidagdo da
empresa e do seu estabelecimento comercial;
E vontade dos responséveis da empresa, e, de igual forma, do Administrador da
Insolvéncia, viabilizar a empresa efou o seu estabelecimento, permitindo, desta
forma, a manutencdo em funcionamento e dos postos de trabalho;

A manutencdo dos postos de trabalho &, sem duvida alguma, o principal objectivo,
estando disponivel para fazer tudo o que estiver ac meu alcance para assegurar a
sua continuidade;

Desta forma, é de todo desejavel, que os trabalhadores,
credores sob condigdo (j&@ que os seus créditos néo se venc
resolvido), permitam que em sua representacdo seja no
ajudar ao processo de confinuidade e viabilizagdo;

O voto de todos & importante, sendo certo que n&do existe condicdes objectivas para
que todos estejam presentes;
O relatério a que alude o art. 155 do CIRE ird ser e
disposicdo de todos, de forma a permitir o correcto acom

esmo na qualidade de
ram nem o contrato foi
ada pessoa capaz de

tuado e colocado &
nhamento do processo.

Sem outro assunto de momento, subscrevo-me com elevada estimale consideracdo,

Atentamente,
O Administrador de !nso/venc;a
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