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QUAL SERA 0 FUTURO

DOS TRABALHADORES DOS CORREIOS?

O Secretariado Nacional do SINDETELCO vem junto de vés apresentar as suas preocupagdes, as mesmas
que levamos aos responsaveis da empresa como denudncia, para obtermos uma solucao rapida. Assim:

DISTRIBUICAO

Na distribuicao postal, a qualidade esta a um passo de bater no fundo e, em muitas areas, a distribuicao
nao é efectuada diariamente.

Facto caricato: saldos oriundos dos Centros de Distribuicao circulam em viaturas dos Correios, em sacos com
rétulos que dizem “vai e vem’. Isto aliado ao acréscimo desmesurado do recurso ao agenciamento de
giros, com um resultado pratico na maior parte das vezes desastroso, faz com que os Correios de Portugal
muitas vezes ndo cumpram a Directiva Europeia (que obriga a cinco dias de distribuicao por semana), o que
podera vir a ser fatal para enfrentar o processo de liberalizacao postal que se aproxima.

Continua o tratamento desadequado, de que sao vitima muitos trabalhadores, a quem € exigido que seja feito
trabalho gratuito apds o horario normal de trabalho.

Aconselhamos os trabalhadores a recusar “pois se ndo ha dinheiro nao ha circo”.

A reestruturacdo que a empresa esta a efectuar na Distribuicdo, nomeadamente a alteracdao de horarios
nos Centros de Distribuicao, levara muitos dos trabalhadores a perder cerca de 20% do seu rendimento
mensal e levara alguns trabalhadores a poderem ter sérios problemas financeiros.

Na nossa opinido isto revela, por parte do Conselho de Administracdo dos Correios, alguma falta de bom
senso, numa época como a que se vive, de plena crise financeira. Caso a empresa avance com estes novos
horarios, sem garantir que nao havera perda de rendimentos, acreditamos que os trabalhadores da
Distribuicao irao saber dar a resposta adequada.

ATENDIMENTO

O SINDETELCO foi o primeiro Sindicato nos Correios a defender a necessidade de diversificar os
produtos a venda nas lojas dos Correios, para fazer face a descida da venda dos produtos postais e para
rentabilizar as lojas.




Continuamos a pensar da mesma maneira, mas 0 que iremos sempre combater é a pressao sem regras que é
exercida sobre os trabalhadores do atendimento. Nalguns casos até querem obrigar os trabalhadores a
comprar os produtos...

No Atendimento continua a existir uma grande confusao sobre as deslocacdes em servico e € necessario
que os RSC sejam esclarecidos sobre os critérios das deslocacdes e perceber a funcdo dos CARC’s .

Todos os dias existem trabalhadores deslocados, a quem sdo escamoteados direitos consagrados no AE
CTT 2008 e cada RSC age a seu belo prazer, ora recusando o pagamento das deslocacdes, ora nao
cumprindo os prazos minimos para mudanca do horario de trabalho, tornando o dia-a-dia das lojas de
Correios uma auténtica selva e um salve-se quem puder! Isto tem de mudar.

E necessario o preenchimento dos postos de trabalho e colocar os TCN’s nas lojas onde existem vagas.

E vergonhosa a falta de respeito pelos trabalhadores que durante varios anos exerceram fungdes de chefia, e
acabaram exonerados sem qualquer razdo plausivel, sem ser por falta de profissionalismo ou incompeténcia
profissional. Isto apenas para que alguns RSC’s possam colocar nesses lugares o seu circulo de amizades.
Sera porque, s6 sao 0 que sao na empresa porque também usaram estratagemas idénticos.
Gostariamos de perceber como é que quem tem responsabilidades, da cobertura a todas estas situagcoes?

Nao conseguimos entender como € que o regulamento das Obras Sociais, de dia para dia, degrada o seu
servigco cada vez mais. Acabam-se constantemente convencdées com médicos...os servicos da PT ACS néao
tém capacidade de resposta...e qualquer dia é mais rapido marcar consultas no Servico Nacional de
Saude (SNS).

Na PT ACS somos tratados como empregados da PT. E verdade que desconhecemos o contetido objectivo
do contrato realizado entre os Correios de Portugal e a PT ACS. Mas exigimos que a Administracdo dos
Correios de Portugal cumpra o Regulamento do IOS e melhore 0 acesso dos trabalhadores & Saude.

Acreditamos que os desafios que se aproximam, como o da liberalizacdo postal, se enfrentam com uma
aposta clara na qualidade e nao com destruicao do servico de Correio ou diminuicdo dos rendimentos
dos trabalhadores. N6s questionamos a criacdo de empresas dentro do grupo CTT, onde se usa trabalho
precario e se exploram trabalhadores, sempre sem qualquer perspectiva profissional de futuro. Sdo usadas
como empresas de mao-de-obra temporaria, sem qualquer outra actividade.

S é possivel vencer os desafios do futuro com trabalhadores motivados! E isso ndo esta a acontecer
hoje, onde hé trabalhadores claramente maltratados. E do interesse de todos sindicatos e da empresa vencer
o desafio da liberalizacdo postal e manter os Correios de Portugal como uma empresa com futuro.

Estamos a um ano e meio depois do AE 2008 ter sido assinado, a Empresa ainda ndo cumpriu a alinea N
da Clausula 13, ou seja “Deveres da Empresa”. Exigimos um rapido cumprimento.
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