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)
til PONTO DE SITUACGAO

Como é do conhecimento de todos os trabalhadores da Portugal Telecom decorrem negociacbes entre a
Empresa e as AssociacGes Sindicais tendentes a obtencdo de um IRCT - Instrumento de Regulamentagdo
Colectiva de Trabalho para o Grupo PT, que numa primeira fase abrangera as Empresas da PT Portugal, (PT
Comunicagdes, TMN e PT PRIME).

Este acordo, se conseguido, substituira o AE da PT Comunicacdes no todo ou em parte, conforme o
entendimento a que as partes cheguem sobre as matérias em discuss3o. E no entanto claro que, no caso da PT
Comunicagdes, tudo aquilo que nao for objecto de acordo se mantera em vigor, conforme esta
regulamentado no AE da PT Comunicagdes, nomeadamente o actual modelo de carreiras.

Vem isto a propdsito de comunicagdes precipitadas e imprecisas de algumas chefias aos seus colaboradores,
naturalmente por falta de informacao, sobre um novo modelo de carreiras negociado no ambito do IRCT e que
se destina a ser aplicado a todos os trabalhadores a partir de Junho ou Julho deste ano, conforme as versdes.

Queremos desde ja esclarecer, e entendemos que a Empresa tem a mesma obrigacdo, que pelo menos na
nossa mesa negocial algumas matérias ja se encontram profundamente discutidas e quase consensualizadas,
embora outras se encontrem longe deste objectivo, nomeadamente que o novo modelo de carreiras se
encontre discutido e consensualizado ou em condicdes de ser aplicado, sem ser por decisdo unilateral da
Empresa. No entanto, mais uma vez afirmamos que se tal acontecer os trabalhadores da PT Comunicacdes
continuardo vinculados apenas ao seu Acordo de Empresa e ao modelo de carreiras nele contido e em vigor.

Sempre consideramos o caracter global desta negociacdo, até por se tratar de um IRCT destinado a outras
empresas que nao apenas a PT Comunicagdes, pelo que é importante que a Empresa se pronuncie sobre todas
as matérias em discussdo, nomeadamente as de cardcter pecunidrio como os aumentos salariais e as
promocgdes e progressdes, o que até a data nao fez.

Aguardamos que a Administracdao cumpra o prometido que foi tomar posicdao sobre estas matérias apds a
divulgacdo dos resultados financeiros do primeiro trimestre de 2011. Até a presente data isso ainda nao
ocorreu e consideramos ser imprescindivel que a Empresa o faga para o bom desenrolar do processo negocial.

Estamos disponiveis e empenhados nas negocia¢des do IRCT, como forma de alargar a contratagdo colectiva
aos trabalhadores da TMN e PT PRIME nesta fase, bem como a todos os trabalhadores do Grupo PT numa fase
posterior e compreendemos as necessdrias adaptagdes que os vdrios regimes de trabalho terdo que sofrer, no
sentido da sua harmonizacao.

O Secretariado Nacional do SINDETELCO ndo estara disponivel para que esta articulacdo seja feita de uma
forma precipitada que resulte em prejuizo dos trabalhadores da PT Comunicagdes e do seu Acordo de Empresa
e que se limite a transcrever o “Cddigo de Trabalho” para o novo IRCT.

Entre o nivelar por cima e o nivelar por baixo o SINDETELCO defende solugdes equilibradas que continuem a
fazer da PT um exemplo de concertagao e Didlogo Social, convictos de que as solugdes negociadas sdao a melhor
forma de defender a Empresa e os seus trabalhadores.
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