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UM SINDICATO PARA TODOS ¥

SUMULA SOBRE O REGIME DE DURACAO MAXIMA

DO TRABALHO TEMPORARIO
(Cdédigo Trabalho, Lei 7/ 2009)

Nao dispensa a consulta do Cédigo de Trabalho vigente.
Tipos de contrato

Contrato de utilizacdo de trabalho temporario o contrato de
prestacao de servico a termo resolutivo entre um utilizador e uma
empresa de trabalho temporario, pelo qual esta se obriga, mediante
retribuicdo, a ceder aquele um ou mais trabalhadores temporarios.

Contrato de trabalho temporario o contrato de trabalho a termo
celebrado entre uma empresa de trabalho temporario e um trabalhador,
pelo qual este se obriga, mediante retribuicao daquela, a prestar a sua
actividade a utilizadores, mantendo -se vinculado a empresa de trabalho
temporario;

Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
temporaria o contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado
entre uma empresa de trabalho temporario e um trabalhador, pelo qual
este se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestar
temporariamente a sua actividade a utilizadores, mantendo -se
vinculado a empresa de trabalho temporario;

Duracgao dos contratos:
- O contrato de utilizacdo de trabalho temporario
Pode ser celebrado a termo resolutivo, certo ou incerto.
A duracdo do contrato de utilizacdo de trabalho temporario, incluindo

renovacoes, nao pode exceder a duracao da causa justificativa nem o
limite de dois anos, ou de seis ou 12 meses em caso de,



respectivamente, vacatura de posto de trabalho quando ja decorra
processo de recrutamento para o seu preenchimento ou acréscimo
excepcional da actividade da empresa.

No caso de o trabalhador temporario continuar ao servico do utilizador
decorridos 10 dias apos a cessacao do contrato de utilizacdo sem a
celebracao de contrato que o fundamente, considera -se que o trabalho
passa a ser prestado ao utilizador com base em contrato de trabalho
sem termo.

N3o é permitido celebrar contrato de utilizacdo de trabalho temporario
para satisfacao de necessidades que foram asseguradas por trabalhador
cujo contrato tenha cessado nos 12 meses anteriores por despedimento
colectivo ou despedimento por extingao de posto de trabalho.

Proibicao de contratos sucessivos

No caso de se ter completado a duracdo maxima de contrato de
utilizacdo de trabalho temporario, é proibida a sucessao no mesmo
posto de trabalho de trabalhador temporario ou de trabalhador
contratado a termo, antes de decorrer um periodo de tempo igual a um
terco da duracao do referido contrato, incluindo renovagoes, salvo nos
seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de
utilizacao tenha sido celebrado para sua substituicao;

b) Acréscimo excepcional de necessidade de mao-de-obra em actividade
sazonal.

- Contrato de trabalho temporario

O contrato de trabalho temporario s6 pode ser celebrado a termo
resolutivo, certo ou incerto, nas situacdes previstas para a celebragao de
contrato de utilizacao.

A duracao do contrato de trabalho temporario ndo pode exceder a do
contrato de utilizagao.

O contrato de trabalho temporario a termo certo ndo esta sujeito ao
limite de duragao do n.% 2 do artigo 148.9 (duracao inferior a 6 meses)
e pode ser renovado enquanto se mantenha o motivo justificativo.

A duragao do contrato de trabalho temporario a termo certo, incluindo
renovacoes, nao pode exceder dois anos, ou seis ou 12 meses quando




aquele seja celebrado, respectivamente, em caso de vacatura de posto
de trabalho quando decorra processo de recrutamento para o seu
preenchimento ou de acréscimo excepcional de actividade da empresa.

O contrato de trabalho temporario a termo incerto dura pelo tempo
necessario a satisfacdo de necessidade temporaria do utilizador, nao
podendo exceder os limites de duragao previstos para o contrato
temporario a termo certo (2 anos).

Relacao entre contratos de trabalho a termo e contratos de
trabalho temporario

E incluida no cOmputo dos 3 anos (contrato a termo) ou dos 2 anos
(contrato de trabalho temporario) a duracdo de contrato de trabalho a
termo ou de trabalho temporario cuja execugao se concretiza no mesmo
posto de trabalho, bem com de contrato de prestagao de servico para o
mesmo objecto, entre o trabalhador e o mesmo empregador ou
sociedades que com este se encontrem em relagdao de dominio ou de
grupo ou mantenham estruturas organizativas comuns.

Sucessao de contratos a termo:

A cessacdo de contrato de trabalho a termo, por motivo ndo imputavel
ao trabalhador, impede nova admissao ou afectacao de trabalhador
através de contrato de trabalho a termo ou de trabalho temporario cuja
execucao se concretize no mesmo posto de trabalho, ou ainda de
contrato de prestagao de servicos para 0 mesmo objecto, celebrado com
0 mesmo empregador ou sociedade que com este se encontre em
relacdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas
comuns, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um
terco da duragao do contrato, incluindo renovacodes, salvo nos seguintes
Casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de
trabalho a termo tenha sido celebrado para a sua substituicao;

b) Acréscimo excepcional da actividade da empresa, apds a cessagao do
contrato;

c) Actividade sazonal;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do regime aplicavel
a contratacdo de trabalhador a procura de primeiro emprego.



