REGULAMENTO DE OBRAS SOCIAS

CAPITULOI

PrincipiosGerais

Art. 12
Natureza e fins
O Instituto de Obras Sociais (IOS) tem por fim a proteccao social dos seus beneficiarios nos seguintes dominios:
- Cuidados de Saude;
- Prestacdes de Seguranga Social;

- Accéao Social.

Art. 22
Ambito
1. No ambito dos cuidados de salude, a sua acgao exerce-se quer preventivamente, promovendo e vigiando a
salde, quer curativamente, tratando e recuperando a doenca.

2. No ambito das prestacdes de seguranca social, a Empresa assegurara todos os beneficios e subsidios
consignados na lei aos beneficiarios subscritores da CGA.

3. No ambito da Accao Social a empresa prestara os restantes beneficios constantes deste Regulamento.

Art. 3¢
Principios fundamentais
1. O Regime de Obras Sociais obedece aos seguintes principios fundamentais:
1. Garantia, por parte dos CTT, da sua manuteng¢ao e aperfeicoamento periédico;
2. Concesséo de crédito em despesas de saude e de educagao especial;

3. Natureza vitalicia das prestagbes de saude e de seguranca social, salvo o disposto neste
regulamento;

4. Caracter complementar do Regime relativamente ao SNS, excepto para os beneficiarios subscritores
da CGA;

Pagamento de uma quota para o Regime por beneficiarios e familiares;
Comparticipagao de beneficiarios, familiares e Empresa no pagamento dos cuidados de saude;

Cancelamento dos débitos dos trabalhadores falecidos sempre que se apure, em processo de
inquérito, a impossibilidade de cobranca.

2. Sera facultada ao trabalhador, ou mediante indicagcdo sua ao sindicato representativo, a consulta de
documentacao que lhe diga respeito, sem prejuizo da confidencialidade imposta pela deontologia médica.

Art. 42
Beneficiarios

Séao beneficia rios do IOS os trabalhadores efectivos dos "CTT - Correios de Portugal, SA", no activo,
aposentados, pré-reformados ou reformados.

Art. 5°
Familiares

1. Podem celebrar um Contrato de Adesao ao I0S os seguintes familiares de trabalhadores dos CTT no activo,
aposentados, reformados ou pré-reformados:



a) Filhos ou equiparados com idade inferior a 25 anos;

b) Cobnjuge ou pessoa ndo casada ou separada judicialmente de pessoas e bens, que viva com 0o
beneficiario em condi¢des analogas as dos cOnjuges, por um periodo superior a dois anos;

¢) Outros familiares a cargo com direito a abono de familia.

2. Os familiares previstos na alinea a) do nimero anterior, poderdo manter a sua qualidade de aderentes, para
além dos 25 anos de idade, desde que sejam deficientes reconhecidos pelo Estado ou portadores de uma das
doencas enumeradas no n? 8 da cl? 1762 do AE.

Art. 6°
Contrato de Adesao

A qualidade de beneficiario dos trabalhadores e reformados subscritores da Seguranga Social e a de aderente dos
familiares referidos no Artigo 59, é adquirida mediante celebracado de Contrato de Adesao entre o beneficiario e os
CTT (Anexo I).

Art. 72
Inscricao

1. Sao automaticamente inscritos como beneficiarios do Regime de Obras Sociais os trabalhadores e aposentados
subscritores da CGA referidos no Art.® 4%, que ndo recusem a adesao a este Regulamento no prazo de 60 dias a
contar da sua entrada em vigor.

2. Sao facultativamente inscritos como beneficiarios e familiares, respectivamente, as demais pessoas referidas no
Art.2 42 bem como no Art.2 52 a solicitagcdo do beneficiario.

Art. 82
Prazo de inscricao

1. O pedido de inscrigado dos aderentes devera ser feito no prazo de 60 dias a contar da entrada em vigor deste
Regulamento ou do facto determinante da possibilidade de tal inscrigao (casamento, nascimento, adopc¢éo,
admissao).

2. N&o tendo sido efectuada a inscrigdo no prazo indicado no nimero anterior, ficara condicionada ao decurso de
um periodo de caréncia de 6 meses.

3. Os beneficiarios e familiares inscritos no Regime das Obras Sociais que, depois da adesdo decidam
desvincular-se, s6 poderao solicitar a reinscricdo do mesmo desde que paguem as quotas correspondentes ao
periodo que mediou entre a sua desvinculagédo e a sua reinscri¢édo, ficando ainda a mencionada reinscri¢cao sujeita
a deliberacao da entidade responsavel pelo IOS.

Art. 92
Manutencéo de direitos

1. As pessoas referidas no Art.2 52 mantém o direito as prestacées do Regime mesmo apds o falecimento do
beneficiario de que sejam familiares, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Os cbnjuges dos beneficiarios falecidos manterao o direito referido no nimero anterior, enquanto mantiverem o
direito a penséo de sobrevivéncia ou equivalente.

Art. 102
Violacao do Regulamento

1. Aos beneficiarios e familiares que, por actos ou omissdes, a titulo de dolo ou negligéncia, violarem os principios
ou disposicoes deste Regulamento, e sem prejuizo da obrigatoriedade da devolugcéo das importancias que tenham
indevidamente recebido ou Ihes tenham sido com participadas, poderdo ser aplicadas, conforme o seu grau de
culpa, gravidade ou reiteragéo, as seguintes penalidades:

a) reducao das com participagdes do Regulamento em 50 %, por periodo ndo superior a doze meses;
b) suspenséo total das comparticipagées do Regulamento, por periodo n&o superior a doze meses;

c) perda definitiva da qualidade de aderente.



2. Consideram-se, nomeadamente, viola¢cdes do Regulamento:

a) a nao apresentacao, salvo motivo devidamente justificado, por parte dos beneficiarios, da documentagao
que lhes for solicitada pelo 10S e que seja necesséria para a afericdo da correcta utilizagdo dos beneficios
do Regulamento, aferi¢do que, caso se trate de aspectos de indole médica e o beneficiario ou familiar o
solicite, apenas podera ser feita pelo Director Clinico;

b) a falta de comparéncia nos locais indicados, quando solicitada pelo 10S, com vista ao apuramento da
adequada aplicagdo do Regulamento por parte do beneficidrio ou familiar, apuramento que, quando
envolva questdes de indole clinica, ficara obrigatoriamente a cargo do Director Clinico ou do médico por
este indicado;

c) a apresentagdo de declaragbes, requerimentos ou participagdes que néo correspondam a situagdes
veridicas, com o fim de obter ou tentar justificar beneficios ou comparticipagoes indevidos;

d) viciacdo de documentos ou omissado de quaisquer factos, com o fim de obter beneficios, descontos ou
com participagdes que legitimamente ndo seriam devidos;

e) utilizacado fraudulenta de beneficios, em proveito préprio ou de terceiros.

3. A aplicagao de penalidades, no &mbito do Regulamento, sera efectuada pelo IOS, ap6s a andlise de todas as
circunstancias relevantes, a realizagdo das diligéncias necessarias ao cabal esclarecimento da situagdo que
esteve na sua origem, sendo, contudo, dadas todas as garantias de defesa ao beneficiario e/ou familiar, por si ou
por interposta pessoa.

4. Qualquer penalidade aplicada ao beneficiario acarreta as mesmas consequéncias para os restantes familiares.

5. O 10S, face a comprovados indicios de envolvimento do beneficiario ou familiar em graves irregularidades
lesivas deste Regime, podera proceder a respectiva suspensao preventiva das comparticipagdes, por periodo nao
superior a trés meses, sendo, nesse caso, relevante todo o tempo para efeitos de aplicagdo das penalidades
previstas nas alineas a) e b) do n® 1.

6. Durante o periodo de redugé@o ou suspensao das comparticipacdes previstas nas alineas a) e b) do ponto 1
mantem-se a obrigagdo de pagamento das quotas.

Art. 112
Suspensio da Qualidade de Beneficiario ou de Aderente Familiar

Aos beneficiarios que se encontrem em situagédo de requisicdo, comissao de servigco ou impedimento prolongado,
€ permitido:

a) suspenderem a sua inscricdo, bem como a dos seus familiares, durante o periodo em que deixarem de
exercer fungdes nos CTT, caso em que, durante o periodo de suspensdo, deixa de ser devida a quota
mensal referida no Art. 132

b) manterem a sua inscricdo, bem como a dos seus familiares, caso em que a quota mensal referida no Art.
132 sera calculada em funcéo do salario que aufeririam se permanecessem ao servigo da Empresa.

Art. 12
Cessacido da Qualidade de Beneficiario ou de Aderente Familiar
1. Determinam a perda de direitos:
a) A cessacao do contrato de trabalho do beneficiario, excepto por motivo de aposentagéo ou reforma;
b) A desisténcia do Regime;
¢) Aplicacdo da penalidade prevista na alinea c) do n® 1 do Artigo 70%

2. Pretendendo a desisténcia do Regime, quer relativamente a si, quer relativamente a um familiar, o beneficiario
comunicara tal intengao ao I0S, por carta registada, produzindo-se os respectivos efeitos no final do més seguinte
aquela comunicagao.

3. A perda de direitos implica:
a) A imediata e integral liquidagao de qualquer divida ao 10S decorrente da adesao a este Regime;

b) A restituicdo dos meios de identificacao.

Art. 13¢



Quotas
1. O beneficiario é o responsavel pelo pagamento ao I0OS de quantias, devidas pelos seus familiares.

2. O beneficiario pagard, 12 meses por ano, excluindo subsidio de férias e subsidio de Natal, uma quota mensal
calculada sobre a sua remuneracao base mais diuturnidades, ou penséo, de acordo com as seguintes taxas:

2.1. Beneficiarios
1,5% sobre a remuneracao referida em 2.
2.2. Familiares
Salvo o disposto em 3 € 4, nos seguintes moldes:

2.2.1. 1,5% do valor referido em 2, nos casos em que este seja inferior ao do nivel M1 da Tabela
Salarial em vigor;

2.2.2. 2% do valor referido em 2, nos casos em que este seja maior ou igual ao do nivel M1 da
Tabela Salarial em vigor.

3. Estéo isentos de quotas os filhos de beneficiarios com direito ao abono de familia, bem como os aposentados,
reformados e ascendentes com pensdes inferiores & Remuneragédo Minima Nacional.

4. Poderao ainda ser isentos do pagamento de quota os beneficiarios ou familiares em situagbes especiais de
caréncia econémica, por proposta do Servi¢co Social.

Art. 14¢
Concessao de crédito

Todas as prestagbes efectuadas por entidades convencionadas que envolvam pagamentos por parte do
beneficiario ou aderente serdo facultadas, a seu pedido, sob o sistema de crédito.

Art. 15
Amortizacao do crédito

O crédito concedido sera amortizado através do desconto de 5% sobre a remuneragédo ou penséo do beneficiario,
referida no n.? 2 do Art. 139.

CAPITULOII

Cuidados de Saude

Art. 162
Complementaridade do Regime

1. O Regime previsto neste Regulamento é complementar do Servico Nacional de Saude ou de qualquer outro
regime de protecgao a saude, excepto para os subscritores da CGA.

2. Tal complementaridade significa que os custos das prestagbes efectuadas pelo Servigo Nacional de Sadude ou
por qualquer outro regime de proteccao a saude, sdo da Unica e exclusiva responsabilidade de tais regimes.

3. Caso o beneficiario ou familiar opte pelas prestagdes previstas no presente Regulamento, o seu custo sera
repartido entre Empresa e trabalhador nos termos definidos nos artigos seguintes.

Art. 172
Comparticipacoes

A comparticipagao a ser prestada pelo I0S, sera sempre calculada tendo por limite maximo as tabelas resultantes
dos contratos e das convencdes estabelecidos com os servigos e profissionais vinculados ao sistema, quer
privativos quer convencionados.

Art. 18¢



Servigcos médico-cirurgicos, de enfermagem e meios auxiliares de diagnostico
1. Prestados por entidades convencionadas

O 10S comparticipara em 80% do preco dos servicos médico-cirlrgicos, e dos meios auxiliares de diagndstico
prestados por entidades convencionadas.

Os servicos de enfermagem, incluindo os domiciliarios e parteiras prestados por entidades préprias ou
convencionadas serdo comparticipados em 100%.

2. A comparticipagdo sera de 95%, tratando-se de beneficiarios aposentados e reformados, seus familiares ou
familiares de beneficiarios falecidos, desde que a pensao do beneficiario ou os rendimentos do trabalho e pensoes
do familiar sobrevivo ndo sejam superiores a letra A da Tabela Salarial dos CTT em vigor.

3. Prestados por entidades nao convencionadas

Sempre que os beneficiarios ou familiares recorram a entidades ndo convencionadas, as despesas serdo
passiveis de com participacdo ndo superior a que derivaria do recurso as entidades convencionadas.

Art. 19¢
Medicamentos

1. O 10S com participara no custo de medicamentos comparticipaveis pelo SNS adquiridos por beneficiarios da
CGA, em 75%, sendo de 100%, nos casos em que a legislagao geral em vigor o preveja.

2. O I0S nao comparticipara medicamentos adquiridos por beneficiarios da Seguranga Social e por todos os
familiares, visto estes serem beneficiarios do SNS ou de outros regimes de proteccao a salde, a quem competira
tal comparticipagéo.

3. Na situagdo prevista no nimero anterior, e para medicamentos comparticipaveis pelo SNS, o I0S suportara
60% da diferenga entre o pre¢co do medicamento e a com participacdo do SNS.

4. Para o efeito referido no n.? anterior deverao ser enviados a IOS:
a) fotocépia da receita médica com as respectivas etiquetas dos medicamentos;
b) original do correspondente recibo;

c) até ao fim de Abril, Julho, Outubro e 10 de Janeiro, os recibos referentes ao trimestre imediatamente
anterior.

5. O I0S mantém um sistema de crédito, na aquisicdo de medicamentos, incluindo os de venda livre, através de
um servigo proprio em Lisboa e Porto. Esse crédito serd aplicado também aos familiares de trabalhadores
falecidos.

Art. 202
Servicos hospitalares

1. Relativamente aos subscritores da CGA, o IOS comparticipara os servigcos hospitalares publicos ou de
Misericérdias publicas em 100% do seu prego.

O 10S, comparticipara, ainda, em 100% os servicos hospitalares das Misericordias privadas com as quais realizara
convencao quando na localidade em que reside o trabalhador ndo exista qualquer instituicao hospitalar publica.

2. Nao serdo comparticipados pelo IOS servigos hospitalares publicos ou de Misericordias prestados a
beneficiarios da Seguranga Social e a todos os familiares, visto estes serem beneficidrios do SNS ou de outros
regimes de protec¢do a saude, a quem competira tal comparticipagao.

3. Os servigos hospitalares privados (incluindo medicamentos) prestados a beneficiarios e familiares séo
comparticipados em 90% do prego convencionado constante das Tabelas em vigor.

Art. 21°
Proteccao a Maternidade

1. Serdo comparticipados em 100%, as beneficiarias e mulheres de beneficiarios inscritas nos termos do Art. 59,
durante a gravidez, os seguintes servigos dela decorrentes:

a) Consultas e tratamentos de qualquer especialidade;

b) Meios auxiliares de diagnéstico;



¢) Enfermagem;

d) Internamentos;

e) Transfusdes de sangue;

f) Intervencgdes cirdrgicas;

d) Instrucdes sobre cuidados pré e pds-natal;

h) Assisténcia no parto;

i) Os exames ao outro progenitor considerados indispensaveis pelo médico assistente da gravida;
j) Fornecimento do material necessario ao parto, se domiciliario.

2. Serdo ainda comparticipadas em 100%, consultas, exames e internamentos aconselhados pelo médico
assistente durante o periodo de licenga por maternidade gozado apds o parto.

Art. 22°
Proteccao a Infancia

Serado com participados em 100%, aos filhos ou equiparados dos beneficiarios, os seguintes servicos:
1. Até aos dois anos de idade

a) Consultas e tratamentos de qualquer especialidade;

b) Meios auxiliares de diagnéstico;

c¢) Enfermagem;

d) Internamentos;

e) Transfusbes de sangue;

f) Intervencgdes cirlrgicas;

g) Vacinacdes.
2. Até aos seis anos de idade

Consultas de rastreio e desenvolvimento.
4. Até aos dez anos de idade

Servigos de estomatologia.

Art. 23¢
Planeamento Familiar

Os CAS, deverao manter consultas de planeamento familiar gratuitas.

Art. 24¢
Tratamentos Termais

O 10S comparticipara em 80% das despesas com inscri¢ao e tratamento termal devidamente prescrito por médico
convencionado.

Art. 252
Proteses, aparelhos de correccao e dispositivos de compensacao

O 10S comparticipara em 80% as préteses, os aparelhos de correccdo e os dispositivos de compensacao,
prescritos por médico da especialidade, com as excepg¢des constantes dos Art®s 26° a 28°.

Art 26°

Proteses dentarias e aparelhos de ortodoncia



O I0S comparticipard em 80% do preco convencionado constante da Tabela em vigor as préteses dentérias e os
aparelhos de ortoddncia.

Art. 27°
Oculos e lentes de contacto

1. O IOS comparticipara até 86,30€ a aquisicao de éculos e de lentes de contacto, mediante declaracdo passada
pelo médico oftalmologista.

2. Esta comparticipagéo esta limitada a uma por ano, salvo:
a) No caso de filhos ou equiparados com idade inferior a 12 anos;
b) No caso de prescricdo com objectivos diferenciados e clinicamente justificada.

3. Igualmente sera com participada em 80% a aquisi¢cdo de lentes de contacto, mediante declaragéo passada pelo
médico oftalmologista, com indicacédo expressa dos motivos da prescricao, nas seguintes situagdes de patologia
ocular:

a) Nas ametropias
- altas miopias (miopias de 6 dioptrias ou superiores);
- afaquia bilateral ou unilateral;
- anisometropias;
- astigmatismos elevados (astigmatismos de trés dioptrias ou superiores);
- astigmatismos irregulares.
b) Nas alteragdes da cornea
- queratoconus;
- edema corneano;
- Ulceras da cornea;
- queimaduras;

- querotoplastias.

Art. 28°
Calcado ortopédico

O 10S comparticipara em 80% do preco constante das Tabelas em vigor o calgcado ortopédico prescrito por
médico da especialidade.

No caso de adultos, apenas serdo comparticipadas as préteses destinadas a compensar deformacoes
insusceptiveis de correcgao.

Art. 292
Transporte em ambulancia

O I0S comparticipara em 100% do preco do transporte em ambulancia no caso de necessidade confirmada por
declaracdo médica.

Art. 302
Outras deslocac6es por motivos de saude
1. De beneficiarios e familiares das Regioes Autonomas dos Acores e da Madeira

IOS comparticipara em 80% do prego do transporte aéreo ou maritimo de beneficiarios e familiares das regides
auténomas dos Acores e da Madeira que, por prescricdo de médico convencionado, tenham de deslocar-se inter-
ilhas ou ao Continente.

2. Nas situagdes referidas no nimero anterior, o 10S comparticipard, ainda, em 50% a estadia no Continente,
conforme precos constantes da Tabela em vigor.



3. De beneficiarios o I0S comparticipara em 50% do prego do transporte colectivo rodoviario ou ferroviario de
beneficiarios no activo que, por inexisténcia de entidade prestadora de cuidados de saude especializados na area
da sua residéncia, tenham de deslocar-se a localidade mais proxima que deles disponha, desde que esta diste
mais de 50 Kms do local de trabalho e que a sua necessidade seja comprovada por médico convencionado.

4. Acompanhante

As comparticipagbes previstas nos niumeros anteriores sao extensivas ao transporte de um acompanhante
quando:

a) Se trate de filho ou equiparado de idade inferior a 16 anos;

b) Segundo declaragao de médico convencionado, tal se imponha devido ao estado de salde do beneficiario
ou familiar.

CAPITULO Il

Prestacoes de Seguranca Social

Art. 312
Abono de Familia e Prestacoes Complementares

Os CTT séao responséveis pelo pagamento aos trabalhadores e aposentados subscritores da CGA, das seguintes
prestacdes de Seguranga Social:

a) Abono de Familia;

b) Abono complementar a criangas e jovens deficientes (menos de 25 anos);

¢) Subsidio mensal vitalicio (mais de 24 anos sem pensao social);

d) Subsidio por assisténcia de terceira pessoa a deficientes em situagdo de dependéncia;
e) Subsidio de nascimento;

f) Subsidio de casamento;

g) Subsidio de funeral.

Art. 32¢
Subsidio Especial de Aleitacao

O 10S, atribuird, durante os primeiros 12 meses de vida dos filhos ou equiparados de subscritores da CGA, um
subsidio mensal de aleitagao no valor de 8% da Letra H da Tabela Salarial em vigor.

Art. 332
Subsidio de Educacao Especial

O 10S comparticipara as mensalidades dos estabelecimentos de educacao especial frequentados por filhos ou
equiparados dos seus beneficiarios, apds analise do Servico Social, e desde que nao sejam abrangidos pelo
regime de gratuitidade nos termos da legislagdo em vigor, de acordo com as percentagens seguintes:

a) 80% da mensalidade, desde que a capitacao familiar ndo ultrapasse a letra A da Tabela Salarial dos CTT
em vigor;

b) 50% da mensalidade, nos restantes casos.



CAPITULO IV

Accao Social

Art. 342
Servico Social

1. O I0S dispbée de um Servigo Social que intervém, ao nivel do apoio psicossocial e da prestagéo directa de
servigos, nas areas da Saude Mental, Toxicodependéncia, Alcoologia, 32 Idade e Acgéao Social.

2. Ao Servigo Social compete o estudo da situagéo sécio-econdmica ou de disfungéo social do beneficiario e sua
familia, promovendo as respostas mais adequadas as caréncias diagnosticadas, designadamente deslocagdes ao
estrangeiro por motivo de saude.

Art. 35°
Apoio a ldosos

1. O I0S, através do Servico Social, elaborara estudos tendentes a equacionar respostas que privilegiem a
permanéncia do idoso no seu meio natural, concedendo subsidios para Apoio Domiciliario ou, se tal nao for
possivel, para Lares.

2. O apoio serd concedido de acordo com o estudo so6cio-econdmico e andlise casuistica da situagcdo, em
articulacdo com Instituicdes Particulares de Solidariedade Social ou outras entidades de idénticos fins.

3. O 10S, concedera a todos os trabalhadores afastados do servigo por incapacidade ou limite de idade e que nao
tenham direito a aposentacdo ou reforma, um subsidio de velhice de montante a determinar com base em
inquérito.

Art. 362
Infantarios

1. Serdo prioritariamente admitidas nos infantarios do 10S as criangas pertencentes aos agregados familiares de
menor capitagéo.

2. A utilizagao de infantarios do IOS, compreendera o periodo decorrente desde os dois meses de idade da
crianca até ao més de Setembro do ano em que completar os seis anos de idade.

3. Os trabalhadores comparticiparao nas despesas com 3%, 5% ou 7% da remuneragao base, consoante seja de
um, dois ou mais de dois, o numero de filhos que frequentam os Infantarios do IOS e se a capitagao familiar for
inferior & letra C da Tabela Salarial em vigor.

4. Se a capitagdo familiar for superior a tal limite, os filhos ou equiparados dos trabalhadores poderao frequentar
os Infantarios do IOS, se neles houver vaga, mediante o pagamento de uma mensalidade igual a 26% do valor
daquela letra.

5. As com participacdes previstas nos nimeros anteriores nao serado devidas em caso de auséncia da crianga por
periodo igual ou superior a 30 dias, motivada por doenga da mesma ou por maternidade ou doenga da mae.

Art. 37°
Capitacao familiar

A capitacdo familiar obtém-se dividindo a remuneracao base do ou dos progenitores que vivam com as criangas
pelo nimero de progenitores e filhos ou equiparados que constituam o agregado familiar.

Art. 382
Subsidio de Estudos

1. O Subsidio de Estudos é atribuido, anualmente, aos filhos ou equiparados dos trabalhadores e aos
trabalhadores-estudantes, com aproveitamento escolar.

2. O seu montante consta do Anexo lIl.



Art. 39¢
Subsidios de Infantario e de Amas

1. Aos trabalhadores que estejam na situacdo prevista na ultima parte do n® 3 do Art? 36 e cujos filhos ou
equiparados ndo possam beneficiar dos Infantérios do 10S, quer por neles ndo terem lugar, quer por residirem em
locais onde aqueles ndo existam, sera concedido, nos termos dos niumeros seguintes, Subsidio de Infantario, ou
Subsidio de Amas.

2. Os subsidios referidos séo atribuidos pela utilizacdo de Infantarios ou Amas pelos filhos ou equiparados de
trabalhadores, desde os 2 meses de idade da crianga até ao més de Setembro do ano em que completar 6 anos.

3. Os montantes dos Subsidios de Infantario e de Amas constam do Anexo IV.

Art. 40¢
Cantinas e Bares

1. A Empresa mantera Cantinas e Bares, sempre que se justifique, nos locais de trabalho cuja localizacdo e cujo
periOdo de funcionamento ndo permitam alternativa adequada.

2. As refeigbes serdo fornecidas nas Cantinas da Empresa aos beneficiarios e aderentes familiares a um preco
igual ao seu custo real, que ndo sera superior ao montante do subsidio de refeicao.

3. O preco das refeicdes a fornecer aos trabalhadores aposentados cuja pensdo seja de valor inferior ao do
vencimento correspondente a letra H da Tabela Salarial, sera de 50% do seu custo real.

Art.412
Centros de Apoio a Saude (CAS)

1. Nas localidades em que tal se justifique, funcionarao CAS para prestacéo de informacgéo e apoio aos
beneficiarios, bem como servigos de enfermagem, de cuidados de saude e da sua prevengao.

2. A desactivacao dos CAS existentes s6 podera ser implementada mediante estudo prévio, de cujas conclusdes
serd dado oportuno conhecimento aos representantes dos trabalhadores.

CAPIiTULO V

Disposicoes transitorias

Art. 42°
Transicado automatica de familiares

1. Os familiares actualmente inscritos no IOS transitardo automaticamente para este Regime, salvo indicacdo em
contrario nos termos do disposto no Art. 122, n.%2.

2. Os familiares nao previstos no Art. 5.2 e que eram beneficiarios do 10S, correctamente inscritos nos termos do
regulamento anterior transitam igualmente, nos termos do nimero anterior.

Art. 43¢
Garantia de direitos

Enquanto nao for possivel garantir o acesso ao SNS, por parte dos filhos ou equiparados, com direito a abono de
familia, de beneficiarios subscritores da CGA, o 10S, assegura, aos mesmos, todos os beneficios previstos no
presente regulamento.

Art. 442
Taxa de quotizacao transitoria

1. Os beneficiarios subscritores da CGA nao referidos em 2 pagarao as respectivas quotas de acordo com o
seguinte faseamento:



1.1. Aqueles cuja remuneragdo base acrescida das diuturnidades seja igual ou inferior ao nivel H da
Tabela Salarial em vigor pagardo 0,5% a partir de 01/01/97,1% a partir de 01/07/97 e 1,5% a partir de
01/01/98.

1.2. Aqueles cuja remuneracdo base acrescida das diuturnidades seja superior ao nivel H e igual ou
inferior ao nivel L1 da Tabela Salarial em vigor pagardo 1% a partir de 01/01/97 e 1,5% a partir de
01/01/98.

1.3. Aqueles cuja remuneracdo base acrescida das diuturnidades seja superior ao nivel L1 da Tabela
Salarial em vigor pagaréao 1,5% a partir de 01/01/97.

2. No 12 ano de vigéncia deste diploma a taxa de quotizagdo dos trabalhadores aposentados cuja pensao seja de
valor igual ou superior a uma Remuneracao Minima Nacional e inferior a duas Remuneragbes Minimas Nacionais
serd de 0,5%, passando para 1% no 2° ano e atingindo o valor normal de 1,5% apenas no 3° ano.

Art. 45°
Dispensa do periodo de caréncia

1. Os beneficiarios e familiares que sejam automaticamente inscritos nos termos do Art. 42, ficam dispensados do
periodo de caréncia, referido no n.? 2, do Art. 8°.

2. Sao igualmente dispensados do mesmo periodo de caréncia os familiares que tendo estado inscritos no 10S,
dele tenham desistido por estarem abrangidos pelo antigo regime contributivo, desde que promovam a sua
inscricdo no prazo de 60 dias a contar da entrada em vigor do presente Regulamento.

Art. 46°
Adesao de Familiares

1. No primeiro ano de vigéncia do presente Regulamento e por iguais periodos renovaveis, os familiares de
beneficiarios sé poderdo a ele aderir se nao estiverem abrangidos por qualquer outro subsistema de saude que
ndo seja a ADSE, salvo o disposto no Art. 42°.

2. Apés cada periodo dos referidos no nimero anterior, € em funcdo da situacao e das disponibilidades financeiras
da Empresa e da comparticipagao do Ministério da Saude ao abrigo do Protocolo, podera ser alterada a limitagao
ali prevista.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Art. 472
Alteracdo do Regime

O presente Regulamento, emergente do AE /CTT, sera revisto perodicamente em fungcado da situacdo e das
disponibilidades financeiras da Empresa e da comparticipagao do Ministério da Saude ao abrigo do Protocolo, nao
podendo ser alterado sem o acordo das partes.

Art. 482
Normas de execucao

Ao I0S competira elaborar e difundir pelos beneficiarios e familiares as normas de execugéo deste diploma que,
em cada momento, se revelem mais adequadas ao bom funcionamento do Regime.

Art. 49¢
Fundo da Casa de Saude

Os trabalhadores, bem como os seus familiares, que tenham sido beneficiarios do extinto Fundo da Casa de
Salude manterdo todas as regalias a que tinham direito aguando da sua extingdo, qualquer que seja a sua
qualidade ou situagao.



Art. 50°
Fundo Especial de Assisténcia

A empresa dispord de um fundo especial de assisténcia, destinado a conceder auxilio a trabalhadores com
grandes caréncias econdémicas, a determinar por inquérito socio-econémico.

Art. 51¢
Ressalva

O disposto no presente Regulamento entende-se sem prejuizo de regime mais favoravel que vier a ser fixado por
lei, quanto as prestacoes nele previstas.

Art. 52°
Esclarecimento de duvidas e integracao de lacunas

A comissao paritaria, prevista no AE, pronunciar-se-a sobre as dividas de interpretacdo das normas constantes
do presente Regulamento, bem como sobre a integracao das suas lacunas.

Art. 53¢
Comlssao Consutlva

A Comissao Consultiva, composta por um representante da Empresa e de cada uma das ORT's, competira emitir
os pareceres solicitados pelo IOS, bem como proferir as recomendagdes que entenda pertinentes, no sentido do
aumento de eficacia do sistema consagrado pelo presente Regulamento.

Art. 54°
Entrada em vigor

O presente acordo entra em vigor, em 1 de Janeiro de 1997.



ANEXO |

JJ& ANEXO |
7 CTT CORREICS Inscrigago [ ]

Beneficiario Contrato de Adesao Reinscrigdo [_|
N¢ mecanografico Regime de Seguranca Social Data Nascimento| Sexo
Caixa Geral de Aposentagdes Seguranga Social/Outros Ano Més Dia M|
B T 7] N i) v e T
Nome | |
Morada | |
Localidade | | Cod.Postal| | | | | |
Telef .Servigo ( ) - Telef . Residéncia ( )=
1. Solicito a adesio ao Regime de Obras Sociais dos CTT:
Beneficidrio
Nome
Familiares
Nome
Cadigo Parentesco Sexo Data Nascimento
Lkl Conjuge |:I Filho ou Equiparado I:I m é :ri / i / £
Nome
Codigo Parentesco Sexo Data Nascimento
el Filho ou Equiparado D ﬁ Ii ':n: / M / e
Nome
Cadigo Parentesco Sexo Data Nascimento
[ Filho ou Equiparado D ﬁ é ﬁ ;ﬁ / Di_a
Nome
Cadigo Parentesco Sexo Data Nascimento
LL | | FlnoouBquipwado [ ] owros [ ] | [ [ | /",
2. Declaro autorizar o desconto mensal no meu vencimento ou pensdo das contribuigbes que sejam devidas, bem como

das comparticipagdes de minha responsabilidade nos cuidados de sadde prestados,
3. Mais declaro ter perfeito conhecimento das regras do Regulamento de Obras Sociais dos CTT, que me comprometo respeitar.

4, Junto c6pia dos seguintes documentos:  [_] Bilhete de Identidade ou Cédula Pessoal [:] Certidao do Registo Civil

D I)L:cluru;;fm Abono Familia (Para os filhos ou equiparados com mais de 18 & até 25 anos de idade. No caso dos filhos ou equiparados deficientes
e maiores de 25 anos, juntar prova de deficiéncia).

[] Outro (de idéntica forga probatéria - indicar qual) Zow

Data e Assinatura do Beneficidrio _ /[ e
Data de Entrada no I0S (Carimbo) o Dlns-:;rigﬁo
3 efend_a / /
Conferido em / ; 28 [ lindeferida — ' — ! —
St e | l IEZlDefen'da
[ ]Indeferida LB NS
I Deferida
Ass. I——'L"'-] [ Indeferida Ay
1 | I [ Deferida
[Indeferida — e e

mbmﬂum de Obras Socigis



Documentos

Os documentos justificativos das despesas deverao:

a)
b)
c)
d)
e)

Ser originais;

Ser emitidos nos termos da legislagdo em vigor;

Conter os dados identificativos do beneficiario ou familiar;

Indicar a especificagdo dos servicos prestados e 0 montante das despesas efectuadas;

Indicar a data da prestacao dos servigos, sempre que ndo haja coincidéncia entre a mesma e a data de
emissdo do recibo;

Ter sido totalmente preenchidos pela entidade prestadora dos servigos referidos;

N&o conter rasuras que ndo tenham sido inequivocamente res- salvadas;

Dar entrada nos servigos do las dentro do prazo de 120 dias ap6s a data da respectiva emissao.

ANEXO Il

(Art. 382)
Subsidio de Estudos

O montante do subsidio de estudos varia de acordo com os seguintes escaldes:

a)
b)
c)

até ao 6.2 ano de escolaridade: 27,50€
do 7.2 até ao 12.2 ano: 55,00€
no ensino médio ou superior:  110.00€

ANEXO IV
(Art2 392)
Subsidios de Infantario e de Amas

O Subsidio de Infantéario é de 63.23€ e o0 de Amas é de 43.29€ mensais.



