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A UNI Europa deu luz verde para a revisao do acordo que estabelece uma Plataforma
Europeia para a Randstad, embora ainda com algumas reservas.

A Randstad, empresa alemd, um dos lideres do mercado europeu na industria 0s
servicos de emprego privado, esta prestes a terminar as negociacgdes, iniciadas ha
mais de um ano, cujo objetivo é rever o atual acordo, assinado em Novembro de 2009,
estabelecendo uma plataforma, para o didlogo, informacdo e consulta dos
representantes dos trabalhadores a nivel europeu.

A UNI Europa participou ativamente nas negociacdes, em nome das suas organizacoes
filiadas no setor, com o objetivo de trazer o acordo ao mesmo nivel da reformulacdo da
diretiva do EWC e das Orienta¢gdes UNI Europa nos CEE.

Embora o acordo mantenha os 13 artigos, a UNI Europa reconhece que houve
melhorias substanciais que foram introduzidas no novo projeto, tais como: definicbes
da informacao; consulta e questdes transnacionais de acordo com a nova diretiva CEE;
o direito a formacao, incluindo formacédo de Inglés, sem perda de salarios e durante o
periodo de trabalho; protecdo dos trabalhadores assalariados e mais tempo para as
reunides e para os preparativos do Conselho de representantes dos trabalhadores.

No entanto, a UNI Europa, lamenta que ndo haja servicos de interpretacdo para os
representantes dos trabalhadores da Randstad que fazem parte da Plataforma
Europeia.

A UNI Europa alertou varias vezes a empresa sobre as dificuldades resultantes das
barreiras linguisticas em termos de participacdo, dialogo e compromisso. A UNI Europa
prontifica-se a trazer novamente este assunto a ordem do dia, se no futuro os membros
nao forem capazes de efetivamente cumprir 0 seu mandato enquanto representantes
dos trabalhadores.

O acordo sera oficialmente aprovado e assinado pelos representantes dos
trabalhadores e pela UNI Europa na segunda reunido anual em Amesterdéo, dia 14 de
Novembro de 2011.



