DECLARAGAO DE PRINCIPIOS E ESTATUTOS
APROVADOS NO IX CONGRESSO DO SINDETELCO

DECLARACAO DE PRINCIPIOS

1 - O SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicagdes e dos
Média, rege-se pelos principios do sindicalismo democratico, orientando toda a sua acgéo
com vista a construgdo de um movimento sindical forte e independente.

2 - A observancia destes principios implica:

a) - A autonomia e a independéncia do SINDETELCO em relagcdo ao Estado, ao
patronato, as confissdes religiosas e aos partidos politicos ou outras organizagdes de
natureza politica;

b) - A consagracao de estruturas que garantam a participacao democratica de todos os
trabalhadores na actividade do Sindicato, tais como:

| — O Congresso - composto por delegados eleitos por voto directo e secreto na base de
mog¢des de orientagdo discutidas e votadas pelos associados;

Il - O Conselho Geral - 6rgdo permanente maximo entre dois congressos, com poderes
deliberativos;

[l - O Secretariado Nacional - 6rgao executivo eleito pelo sistema de lista maioritaria;
IV - O Conselho Fiscalizador de Contas - 6rgao fiscalizador da contabilidade;

V - O Conselho de Disciplina - 6rgao tutelar da accao disciplinar;

VI - As Delegacoes Regionais;

VIl - Os Delegados Sindicais;

VIll - As Comissoes Profissionais, de Reformados, de Quadros, de Jovens, de
Mulheres ou outras.

C) - A consagracéao do direito de tendéncia através da representacao proporcional nos
orgdos deliberativos, evitando a divisdo dos trabalhadores por tendéncias sindicais
antagénicas.



3 - O SINDETELCO assumira a defesa dos direitos e interesses dos seus associados,
desenvolvendo um trabalho constante de organizacao da classe, tendo em vista as justas
reivindicacdes tendentes a aumentar o seu bem-estar social, econdémico e cultural.

4 - O SINDETELCO lutara pelo direito a contratagdo colectiva como processo continuo de
participacdo econdémica e social, segundo os principios da boa fé negocial e do respeito
mutuo.

5 - O SINDETELCO defendera a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores, o pleno
emprego, o direito ao trabalho sem discriminagées, o direito a um salério justo, bem como a
igualdade de oportunidades.

6 - O SINDETELCO, na base da solidariedade sindical, lutara com todas as organizagdes
sindicais democraticas, nacionais e estrangeiras, pela dignificagdo dos trabalhadores pela
emancipagao da mulher enquanto trabalhadora e méae.

7 - O SINDETELCO Ilutara por um conceito social de empresa que valorize o papel
integrador e produtivo do trabalhador e, consequentemente, lhe reconheca parceria nas
relagdes de trabalho.

8 - O SINDETELCO defendera o direito inalienavel a greve, no entendimento de que este é
o ultimo recurso que se apresenta para a defesa e prossecucdo dos seus interesses e
direitos econdmicos, pelo que deve ser exercida de forma altamente responsavel e na
perspectiva dos interesses gerais do pais.

ESTATUTOS

TITULO I
PRINCIPIOS GERAIS

CAPITULO |
NATUREZA

Art. 1.2 - Denominacao

O SINDETELCO - Sindicato Democréatico dos Trabalhadores das Comunicagdes e dos
Média, é a organizacao sindical que representa os trabalhadores que a ele aderirem e que,
independentemente da sua profissdo, fungdo ou categoria profissional, exercam a sua
actividade por conta de outrem em empresas dos sectores Postal e Logistica,
Telecomunicagdes, Grafico, Comunicagcao Social, Nova Economia e ainda apoios a estes
sectores.

Art. 2.2- Ambito e sede
1 - O SINDETELCO exerce a sua actividade em todo o territério nacional e tem a sua sede
em Lisboa, na Rua Conde de Redondo N2 60 B, 1150 — 108 LISBOA.

2 - O SINDETELCO dispde das delegacdes previstas nestes estatutos e podera ainda criar
outras através de proposta do Secretariado Nacional dirigida ao Conselho Geral.

CAPITULO I
OBJECTO



Art. 3.2- Fins

O SINDETELCO tem por fins:

1 - Promover, por todos 0s meios ao seu alcance, a defesa dos direitos e dos interesses
morais e materiais, econdmicos, sociais e profissionais dos seus associados,
nomeadamente:

a) - Intervindo em todos os problemas que afectem os trabalhadores no ambito do
Sindicato, defendendo sempre a liberdade e direitos sindicais e pressionando o poder
publico para que eles sejam respeitados;

b) - Desenvolvendo um trabalho constante de organizacao da classe, tendo em vista as
justas reivindicagdes tendentes a aumentar o seu bem estar social, econémico e cultural;
C) - Promovendo a formacgao politico-sindical dos seus associados, contribuindo, assim,

para uma maior consciencializagdo face aos seus direitos e deveres e para uma mais
harmoniosa realizacao profissional e humana;

d) - Exigindo dos poderes publicos a feitura e o cumprimento de leis que defendam os
trabalhadores e tendam a edificar uma sociedade mais livre, mais justa, mais fraterna e
solidaria;

e) - Defender o direito ao trabalho e a estabilidade no emprego.

2 - Lutar com todas as organizagoes sindicais democraticas, nacionais e estrangeiras, pela
libertacdo dos trabalhadores e manter com elas relacées estreitas de colaboracdo e
solidariedade.

3 - O SINDETELCO, como afirmagéao concreta dos seus principios e melhor prossecucao
dos seus fins, é filiado na UGT - Unido Geral dos Trabalhadores e na UGC - Unido Geral
de Consumidores.

4 - O SINDETELCO, como afirmagao concreta dos seus principios e melhor prossecucao
dos seus fins, € filiado na UNI — Union Network International e pedird, nos termos
estatutarios, a sua filiagao noutras organizagdes sindicais internacionais do sector.

5 — O SINDETELCO, como afirmagéo concreta dos seus principios e melhor prossecuc¢ao
dos seus fins, é filiado na AAR - Associa¢do Agostinho Roseta.

Art. 4.2- Competéncias
1 - O SINDETELCO tem competéncias para:

a) - Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) - Participar na elaboracao da legislacéao do trabalho;

C) - Participar na gestdo das instituicbes que visem satisfazer os interesses dos
trabalhadores;

d) - Participar no controlo de execucao dos planos econémico-sociais;

e) - Velar, por todos os meios ao seu alcance, pelo cumprimento das convengdes de
trabalho e pelo respeito de toda a legislacao laboral;:

f) - Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades
patronais e pronunciar-se sobre todos os casos de despedimento;

Q) - Prestar toda a assisténcia sindical, juridica e judicial de que o0s associados
necessitem nos conflitos resultantes de relagbes de trabalho;

h) - Decretar greve e pér-lhe termo;

i) - Prestar servicos de ordem econdmica e ou social aos associados e fomentar o

desenvolvimento e organiza¢ao de obras sociais;



)i - Incrementar a valorizacao profissional e cultural dos associados através da edicao
de publicacbes, realizacdo de cursos e outras iniciativas, por si ou em colaboracdo com
outros organismos;

K) - Dar parecer sobre todos os assuntos que digam respeito aos trabalhadores;

l) - Aderir as organizag¢des sindicais, nacionais ou estrangeiras, nos precisos termos
destes Estatutos;

m) - Lutar, por todos 0os meios ao seu alcance, pela concretizacdo dos seus objectivos

no respeito pelos seus principios fundamentais.

2 - O SINDETELCO reserva-se o direito de aderir ou ndo a quaisquer apelos que Ihe sejam
dirigidos com vista a uma ac¢ao concreta, tendo em consideracdo que a sua neutralidade
nao pode significar indiferenca perante ameagas as liberdades democraticas ou direitos ja
conquistados ou a conquistar.

3 - O SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicac¢des e dos
Média, tem personalidade juridica e é dotado de capacidade judicial.

TITULO Il
DOS SOCIOS

Art. 5.2- Categorias
O SINDETELCO compde-se de sdcios ordinarios e socios extraordinarios.

CAPITULOI |
DOS SOCIOS ORDINARIOS

Art. 6.2 - Nocao
1 - S&o sécios ordinarios do SINDETELCO todos os trabalhadores que exercam a sua
actividade nos termos previstos nos presentes Estatutos e que se inscrevam como tal.

2 - O Secretariado Nacional podera recusar a inscricdo de um candidato, devendo, para tal
notifica-lo da decisdo no prazo de quinze (15) dias.

3 - Da deciséao do Secretariado Nacional cabe recurso para o Conselho Geral.

Art. 7.2 - Direitos
Sao direitos dos sdcios ordinarios:

a) - Participar em toda a actividade do SINDETELCO de acordo com os seus Estatutos;
b) - Eleger e ser eleito para os 6rgaos do SINDETELCO;
C) - Gozar das regalias e beneficios que o SINDETELCO lhes proporciona;

d) - Receber, gratuitamente, todo o aconselhamento juridico de que necessitar em
questoes relacionadas com a sua actividade profissional;

e) - Beneficiar de apoio juridico e judicial em questdes do foro laboral, que sera
totalmente gratuito para os so6cios com mais de um (1) ano de inscrigao;

f) - Beneficiar de compensagédo por salarios perdidos em casos de represdlia por
actividades sindicais, nos termos determinados pelo Conselho Geral;

Q) - Ser informado de toda a actividade do sindicato;

h) - Receber um exemplar destes Estatutos e o cartdo de sécio;

i) - Recorrer para o Congresso as decisdes dos Orgdos Nacionais sempre que estes
contrariem os Estatutos do Sindicato.



Art. 8.2 - Deveres
Sao deveres dos sécios ordinarios:

a) - Cumprir os Estatutos e demais disposicoes regulamentares, bem como as
resolugdes dos 6rgaos do SINDETELCO;
b) - Zelar pelo prestigio e bom nome do SINDETELCO;

C) - Aceitar os cargos para que forem eleitos ou nomeados e exercé-los gratuitamente;
d) - Pagar regularmente as suas quotizagdes;
e) - Comunicar, por escrito, a mudanca de residéncia e quaisquer outras alteragcbes

pessoais que considere relevantes.

Art. 9.2 - Perda da qualidade de sécio ordinario
1 - Perde a qualidade de socio ordinario aquele que:

) - Tenha requerido, nos termos legais, a sua demisséo;

) - Passe a s6cio extraordinario;

) - Seja expulso do SINDETELCO apés procedimento disciplinar;

) - Deixe de pagar quotas por um periodo superior a seis (6) meses;
) - Deixe de ser trabalhador por conta de outrem.

2 - A perda da qualidade de s6cio nao dé direito a receber qualquer verba do sindicato com
fundamento em tal motivo.

Art. 10.2 - Readmissao
Podera ser readmitido na qualidade de sécio ordinario aquele que:

a) - Se inscreva como previsto no art. 6.° destes Estatutos;
b) - Estando abrangido pela alinea d) do art. 9.°, vier a pagar as quotas atrasadas no
prazo estipulado pelo Secretariado Nacional.

~ CAPITULOI .
DOS SOCIOS EXTRAORDINARIOS

Art. 11.2 - Nogao
Podem passar a sécios extraordindrios os sécios ordindrios que se reformem ou se
aposentem e que manifestem vontade de continuar no SINDETELCO.

Art. 12.2 - Direitos

Os soécios extraordinarios gozam dos mesmos direitos dos socios ordinarios, salvo o
previsto na alinea f) do art. 7.° ndo podendo contudo ser eleitos para os Orgaos Nacionais
do Sindicato.

Art. 13.2 - Deveres
Os sécios extraordinarios tém os mesmos deveres dos sécios ordinarios.

TITULO I
REGULAMENTO DISCIPLINAR

Art. 14.2 - Competéncia disciplinar
O poder disciplinar sobre os associados do SINDETELCO sera exercido pelo Conselho de
Disciplina que comunicara ao Secretariado Nacional as sangdes que decidiu aplicar.



Art. 15.2 - Conceito de infraccao disciplinar
Constitui infracgao disciplinar todo o facto voluntario culposo imputavel ao associado do
SINDETELCO que viole deveres legais, regulamentares ou estatutarios.

Art. 16.2 - Processo disciplinar

1 - Sob pena de nulidade, nenhuma sancao disciplinar podera ser aplicada sem que seja
instaurado o respectivo processo disciplinar e sejam concedidos ao arguido todos 0s meios
de defesa admitidos em direito.

2 - O processo disciplinar inicia-se com o despacho emitido pelo Conselho de Disciplina e
consequente formulagdo da nota de culpa.

3 - A nota de culpa conterd a descricao dos factos imputados ao arguido, sempre que
possivel, com a indicacdo do tempo, modo e lugar da sua pratica, terminando com a
especificacdo das normas violadas.

4 - Na defesa, deve o arguido, no prazo de dez (10) dias, expor com clareza e concisdo 0s
factos e as razdes que invoca a seu favor, requerer as diligéncias que considere Uteis,
apresentar testemunhas, no maximo de dez (10), e requerer a jungdo ao processo dos
documentos que apresente.

5 - A falta de resposta no prazo indicado no numero anterior vale, para todos os efeitos,
como efectiva audiéncia do arguido.

6 - A decisdo sera tomada no prazo de trinta (30) dias a contar da apresentacao da defesa,
podendo esse prazo ser excepcionalmente prorrogado por mais trinta (30) dias, se o
Conselho de Disciplina o entender necessario por complexidade e/ou extensidade do
processo.

7 - Nenhuma sang¢éo podera ser executada sem que o arguido seja notificado da decisdo
tomada e dos fundamentos que a determinem.

Art. 17.° - Medidas disciplinares
1 - Poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes disciplinares aos associados do
SINDETELCO que violem normas regulamentares estatutarias:

a) - Repreenséo verbal;

b) - Repreenséo por escrito;

C) - Repreenséo publica;

d) - Quotizacao agravada até ao dobro por um periodo maximo de um (1) ano;
e) - Expulsao.

2 - As sangbes disciplinares graduam-se em fungdo da maior ou menor gravidade da
infracc&o e culpabilidade do infractor.

Art. 18.2 - Recurso
1 - O recurso das sangdes disciplinares deve ser interposto no prazo de vinte (20) dias
apds conhecimento da sanc¢éo aplicada para o Presidente do Conselho Geral.

2 - A interposicao de recurso implica a suspenséo da aplicacao da pena.



3 - Para deliberar sobre os fundamentos e pretensdo do recorrente, o Conselho Geral
decidira, obrigatoriamente, na primeira reunido que se realizar ap6s a apresentagéao do
recurso.

4 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 associado que tenha sido punido com a
pena de expulsdo e que dela recorra, ndo podera, até decisao final, eleger ou ser eleito.

Art.19.2 - Casos omissos
Em tudo o que nao estiver previsto neste Regulamento, aplica-se, subsidiariamente, os
principios consignados na lei geral.

TITULO IV
DOS ORGAOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20.2 - Orgéaos do SINDETELCO
O SINDETELCO comporta os seguintes 6rgaos:

a) - O Congresso;

b) - O Conselho Geral;

C) - O Secretariado Nacional;

d) - O Conselho Fiscalizador de Contas;
e) - O Conselho de Disciplina;

f

) - As Delegagbes Regionais;
Q) - As Comissoes Profissionais, de Reformados, de Quadros, de Jovens, de Mulheres
ou outras.

Art. 21.2 - Mandatos
1 - A duracao do mandato dos membros eleitos € de trés (3) anos, podendo ser reeleitos,
uma ou mais vezes, para os mesmos ou diferentes cargos.

2 - Nao sado acumulaveis os cargos nos seguintes érgaos: Conselho Geral, Secretariado
Nacional, Conselho Fiscalizador de Contas e Conselho de Disciplina.

3 - Para qualquer érgao do SINDETELCO, as listas concorrentes deverao indicar, além dos
efectivos, candidatos suplentes em nimero equivalente a um quinto daqueles, arredondado
pOr excesso.

CAPITULO Il
DO CONGRESSO

Art. 22.2 - Composicao

1 - O érgao supremo do SINDETELCO ¢ o Congresso, constituido por um colégio de cento
e cinquenta (150) delegados, eleitos directamente, aos quais se juntam os delegados por
ineréncia, num total de 202 delegados.



2 - A Assembleia Eleitoral que elege os delegados ao Congresso funcionara por circulos
eleitorais, previamente fixados pelo Conselho Geral.

3 - O numero de delegados ao Congresso, por cada circulo eleitoral, obtém-se da seguinte
equacgao.

Numero de sécios de cada circulo x 150 / Numero de sécios do SINDETELCO

4 - Para determinagédo do numero de soécios de cada circulo eleitoral,
atende-se ao numero de socios inscritos no final do sexto (6.° més anterior ao da reunido
da Assembleia Eleitoral.

5 - Sao, por ineréncia, delegados ao Congresso os membros da Mesa do Conselho Geral,
do Secretariado Nacional, do Conselho Fiscalizador de Contas e do Conselho de
Disciplina.

Art. 23.2 - Reuniao do Congresso
1 - O Congresso reune ordinariamente de trés (3) em trés (3) anos.

2 - E extraordinariamente, com uma ordem de trabalhos previamente fixada:

a) - Por decisao do Conselho Geral;
b) - A requerimento do Secretariado Nacional;
c) - A requerimento de vinte por cento (20%) dos sécios do SINDETELCO.

3 - Os Congressos extraordinarios realizar-se-do com os delegados do ultimo Congresso,
desde que ndo decorram mais de um (1) ano entre as datas de ambos.

Art. 24.2 - Convocacao

1 - A convocagado do Congresso é sempre da competéncia do Presidente do Conselho
Geral, devendo o anuncio ser amplamente divulgado nos jornais, comunicados e/ou
boletins informativos do SINDETELCO com a antecedéncia minima de noventa (90) dias.

2 - E obrigatério que o primeiro aniincio da convocagdo para o Congresso contenha a
ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local da realizagao do Congresso.

Art. 25.2 - Competéncias
1 - S&o0 atribuigbes exclusivas do Congresso:

a) - Eleger, pelo método proporcional de Hondt, o Conselho Geral, o Conselho
Fiscalizador de Contas e o Conselho de Disciplina;

b) - Eleger, pelo método da lista maioritaria, o Secretariado Nacional;

C) - Destituir os érgaos do SINDETELCO e marcar novas eleicdes;

d) - Alterar os Estatutos;

e) - Deliberar sobre a associagdo do SINDETELCO com outras organizagdes sindicais
ou a fusdo destas com o SINDETELCO e sobre a sua extingéo;

f) - Discutir e aprovar, alterando ou ndo, o programa de acgao para os trés (3) anos
seguintes;

Q) - Alterar a quotizacao sindical;

h) - Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse para o SINDETELCO.

2 - As deliberagdes sobre assuntos que ndo constem da ordem de trabalhos n&o vinculam
o SINDETELCO.



Art. 26.2 - Funcionamento
1 - Salvo disposicdo em contrario, as deliberacdes do Congresso sdo tomadas por maioria
simples.

2 - O Congresso funcionara em sessao continua até se esgotar a ordem de trabalhos:

a) - Se a quantidade de assuntos a debater o justificar, pode o Congresso deliberar em
suspender os trabalhos por um prazo nunca superior a trés (3) meses, desde que fique
assente o dia, a hora, o local e os temas da ordem de trabalhos que transitam para a
reunido seguinte.

b) - Os mandatos dos delegados caducam com o encerramento do Congresso, excepto se
verificar a situacéo de interrupcdo e adiamento dos trabalhos, prevista na alinea anterior,
ou a convocagao de um Congresso extraordinario como se prevé no n® 3 do art. 23°.

3 - O Congresso elegera no inicio da primeira sessdo uma mesa para dirigir os trabalhos,
competindo-lhe, especialmente:

) - Assegurar o bom funcionamento do Congresso;

) - Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e o regimento do Congresso;
) - Elaborar as actas onde constem todas as deliberacées do Congresso;

) - Nomear as Comissdes necessarias ao bom funcionamento do Congresso;

) - Elaborar e assinar todos os documentos expedidos em nome do Congresso.

4 - A mesa do Congresso € composta por um (1) presidente, um (1) vice-presidente e trés
(3) secretérios, eleitos por sufragio da lista maioritaria mediante escrutinio secreto.

Art. 27.2 - Votacoes em Congresso
1 - As votagbes em Congresso serao feitas de forma pessoal e directamente por cada
delegado, ndo sendo permitido o voto por procuragdo nem o voto por correspondéncia.

2 - As votagOes podem ser atraves de brago no ar ou por escrutinio secreto.

3 - Serdo obrigatoriamente por escrutinio secreto as votagdes para:

a) - Eleicao da mesa do Congresso;

b) - Eleicao dos 6rgaos do SINDETELCO;

C) - Deliberagcdo sobre a associacdo ou a fusdo do SINDETELCO com outras
organizacoes sindicais e sobre a sua extingao.

4 - Cada delegado tem direito a um (1) voto e ninguém dispée de voto de qualidade,
excepto o Presidente do Congresso, em caso de votacao seguida de empate.

Art. 28.2 - Regimento
O Congresso decidira o seu proprio Regimento.

CAPITULO Il
DO CONSELHO GERAL

Art. 29.2 - Composicao

1 - O Conselho Geral € composto por cinquenta (50) membros eleitos pelo Congresso, de
entre os seus membros, por sufragio directo e secreto de listas nominativas e escrutinio
pelo método proporcional de Hondt.



2 - Sera presidente do Conselho Geral o primeiro candidato efectivo da lista mais votada.

3 - Terdo assento no Conselho Geral, sem direito a voto, os membros do Secretariado
Nacional, do Conselho Fiscalizador de Contas, do Conselho de Disciplina e os Secretarios
Coordenadores Regionais.

4 - Nos casos em que estejam em causa eleigdes para delegados em organizagdes onde o
SINDETELCO se encontre filiado, terdo também direito a voto os membros dos 6rgéos
indicados no numero anterior.

Art. 30.2 - Mesa do Conselho Geral

1 - O Conselho Geral elegera, na sua primeira reunido, de entre os seus membros, um (1)
vice-presidente e trés (3) secretérios, por sufragio de listas completas, sendo eleita a que
somar maior niumero de votos, que, com o presidente eleito em Congresso, constituirdo a
mesa.

2 - A mesa do Conselho Geral assegurara o funcionamento das sessdes, de acordo com a
ordem do dia e o regimento, sendo responsavel pela condugao dos trabalhos e respectivo
expediente.

3 - Compete a mesa do Conselho Geral organizar os circulos eleitorais € promover todo o
processo eleitoral nos termos previstos no Titulo VI destes estatutos.

Art. 31.2 - Reunioes

1 - O Conselho Geral reune, ordinariamente, trés vezes por ano e, extraordinariamente, a
pedido do Secretariado Nacional, de um tergo (1/ 3) dos seus membros ou de dez por
cento (10%) dos sdcios ordinarios do SINDETELCO.

2 - A convocagdo do Conselho Geral compete ao seu presidente ou, na falta ou
impedimento deste, ao vice-presidente.

3 - Nos casos de reunido extraordinaria, o presidente deve convocar o Conselho Geral no
prazo maximo de trinta (30) dias ap6s a recepgao do pedido.

4 - Em qualquer dos casos, as reunides do Conselho Geral devem ser convocadas com um
minimo de quinze (15) dias de antecedéncia.

Art. 32.2 - Competéncias

Compete ao Conselho Geral velar pelo cumprimento dos principios, Estatutos, programas
de accao e decisées do Congresso por todos os membros e érgaos do SINDETELCO e,
em especial:

a) - Convocar o Congresso, nos termos estatutarios;

b) - Actualizar ou adaptar, sempre que necessario a politica estratégia sindical definidas
no Congresso;

C) - Aprovar o orgcamento anual e o relatério e contas do exercicio apresentados pelo
Secretariado Nacional, apés parecer do Conselho Fiscalizador de Contas;

d) - Apresentar relatério das suas actividades ao Congresso;

e) - Resolver os diferendos entre os 6rgaos do SINDETELCO ou entre estes e os
socios a pedido do Conselho de Disciplina;

f) - Decidir, em ultima instancia, dos recursos por sang¢des disciplinares aplicadas aos

socios pelo Conselho de Disciplina;
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o)) - Ratificar a declaracao da greve feita pelo Secretariado Nacional e outras formas de
luta sindical;

h) - Autorizar a utilizacao do fundo de reserva e ratificar os destinos do fundo social e
de greve;
i) - Eleger, em conjunto com os membros do Secretariado Nacional, do Conselho

Fiscalizador de Contas, do Conselho de Disciplina e dos Coordenadores Regionais, os
representantes do SINDETELCO nas organizagées em que esteja filiado;

) - Decidir sobre as propostas do Secretariado Nacional de abrir ou de encerrar
Delegacdes Regionais;
K) - Deliberar, por proposta do Secretariado Nacional, a adesdo ou filiagdo do

SINDETELCO a organizagcbes de interesse para os soécios, quer sejam nacionais ou
estrangeiras;

l) - Aprovar os regulamentos de funcionamento das diversas Comissdes que sejam
propostas desde que inseridas na organizagao estrutural do SINDETELCO;

m) - Deliberar sobre quaisquer assuntos que nao sejam da competéncia do Congresso,
salvo expressa delegacao deste;

n) - Autorizar o Secretariado Nacional a alienar ou onerar bens iméveis, bem como a
contrair empréstimos para o seu financiamento;

0) - Nomear os 6rgaos de gestdo administrativa do SINDETELCO, no caso de

demissao dos érgaos eleitos, até a realizacao de novas elei¢des.

CAPITULO IV
DO SECRETARIADO NACIONAL

Art. 33.2 - Composicao

1 - O Secretariado Nacional € um 6rgao colegial eleito em Congresso, composto por
quarenta e um (41) elementos, competindo-lhe assegurar a gestdo e o funcionamento do
SINDETELCO.

2 - A eleicdo dos seus membros é feita por escrutinio directo e secreto.

3 - O Secretario-Geral do SINDETELCO sera o primeiro candidato da lista mais votada. O
segundo, terceiro e quarto serdo Secretarios Gerais Adjuntos, que coadjuvardo o
Secretario-Geral nas suas fungdes e substituirdo o Secretario-Geral nas suas auséncias ou
impedimentos, por indicacdo daquele.

4 - Na sua primeira reuniao o Secretariado Nacional elegera, de entre os seus membros e
por proposta do Secretario-Geral, os Secretarios Coordenadores Nacionais, consoante as
areas ou o0s sectores a distinguir, e os Secretarios Nacionais delegando-lhes competéncias
especificas.

5 - O Secretariado Permanente Executivo, composto por quinze (15) dirigentes, é
constituido pelos seguintes: Secretario-Geral, pelos trés Secretarios Gerais Adjuntos,
Secretarios Coordenadores Nacionais e Secretarios Nacionais, até perfazer aquele
namero.

6 — O Secretariado Permanente Executivo reunira ordinariamente uma vez de dois em dois
meses e sempre que solicitado pelo Secretario-Geral.

Art. 34.2 - Competéncias do Secretariado Nacional
Ao Secretariado Nacional, 6rgao executivo do SINDETELCO, compete, designadamente:

a) - Dar cumprimento as deliberagées do Congresso e do Conselho Geral;
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b) - Definir estratégias e tomar as medidas mais adequadas a defesa dos direitos e
legitimos interesses dos associados;

C) - Representar o SINDETELCO junto das organizacbes e instituicbes nacionais e
internacionais;
d) - Administrar os bens e gerir os fundos do SINDETELCO, assegurar o0 expediente e

a gestdo do seu pessoal, de acordo com as normas legais, Estatutos e regulamentos
internos;

e) - Acompanhar as negociagdes e assinar convengodes colectivas de trabalho;

f) - Empenhar-se activamente na resolucao dos diferendos e conflitos de trabalho em
que 0s associados sejam parte;

Q) - Admitir e rejeitar a inscricdo de sécios, de acordo com os Estatutos, bem como
aceitar os respectivos pedidos de demissao;

h) - Decretar a greve e por-lhe termo, bem como aderir a greves gerais e submeter tais
decisoes a ratificagdo do Conselho Geral;

i) - Propor ao Conselho Geral a criacao e a extingao de Delegacdes Regionais;

)i - Apoiar, material e financeiramente, as Delegagdes Regionais nas suas actividades
sindicais;

K) - Promover a eleicao dos delegados sindicais, credencia-los, apoia-los, suspendé-los

e demiti-los sempre na perspectiva de bem representar o SINDETELCO e no superior
interesse dos associados locais;

l) - Elaborar, até quinze de Dezembro de cada ano, o Plano e o Orgamento para o ano
seguinte, entregando-o para aprovagdao do Conselho Geral ap6s parecer do Conselho
Fiscalizador de Contas;

m) - Elaborar, até trinta de Abril de cada ano, o Relatério e as Contas referentes ao ano
antecedente, entregando-o para aprovagao do Conselho Geral apds parecer do Conselho
Fiscalizador de Contas;

n) - Representar o SINDETELCO em Juizo e fora dele;

0) - Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagdao dos servigos do
SINDETELCO;

9)) - Criar e apoiar, em todas as suas vertentes, as comissbes que considerar
necessarias, nomeadamente comissdes profissionais e de actividade;

Q) - Submeter aos restantes érgaos do SINDETELCO todos os assuntos sobre os quais
se devam pronunciar ou que voluntariamente lhes queira por;

r) - Elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio do SINDETELCO;

S) - Tomar e desenvolver todas as ac¢oes necessarias a realizacdo dos objectivos do

SINDETELCO e a execucéao das deliberacdes dos seus 6rgaos.

Art. 35.2 - Reunides do Secretariado Nacional

1 - o Secretariado Nacional reunira extraordinariamente sempre que necessario e,
ordinariamente, de trés (3) em trés (3) meses devendo lavrar-se acta das deliberacdes
tomadas.

2 - As deliberagbes do Secretariado Nacional sdo tomadas por maioria simples dos seus
membros presentes.

Art. 36.2 - Competéncias do Secretario-Geral
Compete ao Secretario-Geral:

a) - Convocar e presidir as reunides do Secretariado Nacional e do Secretariado
Permanente Executivo;
b) - Representar o SINDETELCO em geral e em todos os actos para que seja

expressamente mandatado pelo Secretariado Nacional;
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C) - Coordenar a actividade do Secretariado Permanente Executivo na linha da
estratégia politico-sindical definida e deliberada pelo Congresso, Conselho Geral e
Secretariado Nacional;

d) - Presidir, sempre que esteja presente, as reunides dos érgaos das Delegacbes
Regionais;

e) - Supervisionar as negociagoes relativas a celebragédo de convengdes colectivas de
trabalho.

Art. 37.2 - Competéncias dos Secretarios Gerais Adjuntos
Aos Secretarios Geral Adjunto compete:

a) - Substituir o Secretario-Geral, por indicacdo deste, nas suas auséncias e
impedimentos;

b) - Ser o elo permanente de ligagdo entre o Secretariado Nacional e os diferentes
orgaos e estruturas do SINDETELCO, prestando-lhes o apoio de que necessitem;

C) - Prestar toda a colaboracdo ao Secretério-Geral e aos Secretarios Coordenadores
Nacionais.

Art. 38.2 - Competéncias dos Secretarios Coordenadores Nacionais
Sao atribuidas aos Secretarios Coordenadores Nacionais, entre outras, as seguintes
competéncias:

a) - Empenhar-se na conducéo do sector ou da actividade de que foi incumbido pelo
Secretariado Nacional por proposta do Secretario-Geral;

b) - Colaborar com o Secretario-Geral nos assuntos da contratacao colectiva;

C) - Coordenar a dinamizagao sindical sectorial;

d) - Manter permanentemente informado o Secretariado Nacional nos assuntos da sua
actividade ou sector;

e) - Solicitar pareceres das comissdes sobre matérias especializadas;

f) - Editar os comunicados e quaisquer outras publicacbes julgadas de interesse
relevante;

o)) - Criar e desenvolver um nucleo de documentacao e informacao para apoio dos
dirigentes e associados, organizando um ficheiro indiciario das publicagdes existentes;

h) - Dinamizar e coordenar a ac¢ao dos delegados sindicais.

Art. 39.2 - Responsabilidade

1 - Os membros do Secretariado Nacional respondem, solidariamente, perante o
Congresso e o Conselho Geral pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes foi
confiado e aos quais deveréao prestar todos os esclarecimentos solicitados.

2 - O Secretariado Nacional podera constituir mandatarios para a pratica de determinados
actos, devendo, nesse caso, fixar, com precisdo, o ambito dos poderes conferidos.

3 - Para obrigar o SINDETELCO bastam as assinaturas conjuntas de dois membros do
Secretariado Nacional, sendo obrigatéria a do Secretério-Geral ou a do Secretario Geral
Adjunto e a do Secretario - Tesoureiro, nos casos em que envolvam responsabilidades
financeiras.
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CAPITULO V
DO CONSELHO FISCALIZADOR DE CONTAS

Art. 40.2 - Composicao

1 - O Conselho Fiscalizador de Contas é composto por trés (3) membros eleitos pelo
Congresso de entre os seus membros por sufragio directo e secreto e escrutinio pelo
método proporcional de Hondt.

2 - E presidente do Conselho Fiscalizador de Contas o primeiro candidato efectivo da lista
mais votada.

3 - Os membros do Conselho Fiscalizador de Contas elegerdo, entre si, um (1) vice-
presidente e um (1) vogal.

Art. 41.2 - Competéncia do Conselho Fiscalizador de Contas
Compete ao Conselho Fiscalizador de Contas:

a) - Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade do SINDETELCO;

b) - Dar parecer sobre os relatérios, contas e orcamentos apresentados pelo
Secretariado Nacional;

C) - Assistir as reunides do Secretariado Nacional, quando o julgue necessario, sem
direito a voto;

d) - Apresentar ao Secretariado Nacional as sugestdes que entenda de interesse para o

SINDETELCO e que estejam no seu ambito;
e) - Examinar com regularidade a contabilidade das Delegacdes do SINDETELCO.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE DISCIPLINA

Art. 42.2 - Composicao

1 - O Conselho de Disciplina é constituido por trés (3) membros eleitos pelo Congresso de
entre os seus membros por sufragio directo e secreto e escrutinio pelo método proporcional
de Hondt.

2 - E presidente do Conselho de Disciplina o primeiro candidato efectivo da lista mais
votada.

3 - Os membros do Conselho de Disciplina elegeréao entre si um (1) vice-presidente, sendo
o restante o secretério.

Art. 43.2 - Competéncia do Conselho de Disciplina
1 - Compete ao Conselho de Disciplina:

a) - Instaurar todos os processos disciplinares no ambito das rela¢des dos sécios com o
SINDETELCO;

b) - Analisar os diferendos que surjam entre os 6rgdaos do SINDETELCO e apresentar
propostas para as solugdes que entenda mais adequadas;

C) - Comunicar ao Secretariado Nacional as san¢bes aplicadas aos sécios nos termos
do Regulamento Disciplinar;

d) - Emitir parecer, sempre que lhe seja solicitado por qualquer dos o6rgaos do

SINDETELCO, sobre questdes disciplinares.
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2 - Das decisoes do Conselho de Disciplina cabe recurso para o Conselho Geral.

3 - O Conselho de Disciplina retune por convocacdao do seu presidente e as decisdes,
propostas ou pareceres serao registadas em acta.

CAPITULO Vii
DAS DELEGACOES REGIONAIS

Art. 44.2 - Criacao
1 - O SINDETELCO comportard quatro (4) Delegagbes Regionais cujas denominagdes
serdo as seguintes:

a) - Delegacao Regional do Norte;

b) - Delegagao Regional do Centro;

c) - Delegacao Regional de Lisboa, Vales do Tejo e Sado e Regides Autbnomas;
d) - Delegacao Regional do Sul.

2 - A criacao de novas delegacdes é da competéncia do Conselho Geral, sob proposta do
Secretariado Nacional, ndo podendo ser criada nenhuma delegacdo em cuja area
geografica ndo tenha no minimo cento e cinquenta (150) associados.

3 - A area geografica de cada Delegacao Regional sera definida na reunido do Conselho
Geral que a criar.

Art. 45.2 - Fins das DelegacOes Regionais
As Delegacgbes Regionais compete:

a) - Dinamizar o Sindicato na sua area de ac¢do em coordenagcdo com 0s 0Orgaos
centrais e na observancia dos principios estatutarios;

b) - Transmitir aos érgaos nacionais do SINDETELCO as aspira¢des dos associados;

C) - Dar cumprimento as deliberagdes e recomendagdes dos 6rgdos do SINDETELCO;
d) - Pronunciar-se sobre questdes que |hes sejam presentes pelo Secretariado
Nacional,

e) - Acompanhar a ac¢ao dos delegados sindicais facilitando a coordenagéo entre eles

e o Secretariado Nacional.

Art. 46.2 - Orgaos das Delegacoes Regionais
Sao 6rgaos das Delegacdes Regionais:

a) - A Assembleia de Associados;
b) - A Mesa da Assembleia de Associados;
c) - O Secretariado da Delegacao Regional.

Art. 47.2 - Assembleia de Associados
1 - A Assembleia de Associados é composta por todos os sécios da respectiva area.

2 - Compete a Assembleia de Associados:

a) - Analisar e discutir a situagao sindical e os problemas laborais dos trabalhadores da
sua area, bem como deliberar sobre a aprovagdo de propostas de acgdo ou mogdes de
orientacdo de ambito regional;

b) - Eleger, na primeira reunidao que se realizar apés o Congresso, por sufragio directo e
secreto, os membros da Mesa da Assembleia de Associados e do Secretariado da
Delegacéo Regional pelo método da lista maioritéria.
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3 - A Assembleia de Associados reunira, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, nos seguintes casos:

a) - A requerimento do Secretariado Nacional;
b) - A requerimento do Secretariado da Delegacao Regional;
C) - A requerimento de vinte por cento (20%) dos delegados sindicais da respectiva

Q

ea.

Art. 48.2 - Mesa da Assembleia de Associados

A Mesa da Assembleia de Associados é composta por um (1) presidente, um (1) secretario
e um (1) vogal competindo-lhe convocar as reunides da assembleia, fixar a ordem de
trabalhos, orientar e dirigir as sessdes.

Art. 49.2 - Secretariado da Delegacao Regional
1 - Cada Delegacao Regional é dirigida por um (1) Secretariado composto por um (1)
Secretario Coordenador Regional, que preside, e por quatro (4) secretarios.

2 - O Secretario Coordenador Regional sera cooptado pela Assembleia de associados, de
entre os membros do Secretariado Nacional que residem e trabalham na area da
respectiva Direcgdo Regional.

3 - Ao Secretariado das Delegacdes Regionais competira dirigi-las em respeito pelos
presentes Estatutos e pelas deliberacbes da Assembleia de Associados que 0s nao
contrariem, bem como assegurar a correcta gestao dos fundos atribuidos, prestando contas
ao Secretario Nacional Tesoureiro do SINDETELCO.

CAPITULO Vil
DOS DELEGADOS SINDICAIS

Art. 50.2 - Eleicao dos Delegados Sindicais
1 - Os delegados sindicais séo eleitos por voto directo e secreto dos associados locais com
base em listas nominativas e escrutinio pelo método proporcional de Hondt.

2 - O Secretariado Nacional promovera e organizara eleicoes de delegados sindicais nos
seguintes casos:

a) - Ap6s o Congresso, num prazo que nao devera exceder cento e vinte (120) dias;

b) - Por demissao, exoneracao ou auséncia superior a trés (3) meses dos delegados
sindicais;

C) - Sempre que o Secretariado Nacional o entenda conveniente, na estrita obediéncia

da alinea k) do art. 34° dos presentes Estatutos.

3 - A convocacao das eleicoes sera feita com vinte (20) dias de antecedéncia e devera
mencionar as horas de abertura e encerramento das eleigdes bem como o dia e o
respectivo local.

4 - Sé os associados locais se podem candidatar a delegados sindicais.

5 - O Secretariado Nacional analisara a elegibilidade dos candidatos e afixara as listas até
cinco (5) dias antes nos locais de trabalho, empresa ou zona de elei¢ao.

6 - Do acto eleitoral sera elaborada acta que devera ser enviada ao Secretariado Nacional.
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Art. 51.2 — Nomeacao
1 - O Secretariado Nacional fixara, de acordo com a lei vigente, o numero de delegados
sindicais possiveis em cada local de trabalho ou empresa.

2 - Os delegados sindicais, sob a orientacdo e coordenagdo do Secretariado Nacional,
fazem a dinamizacéo sindical no seu local de trabalho.

CAPITULO IX
DAS COMISSOES

Art. 52.2 - Comissoes

1 - Todas as comissdes inseridas na organizagao estrutural do SINDETELCO assentam na
identidade de interesses, numa classe, profissdo ou sector de actividade, e visam, numa
atitude de coesao e de organizacao de grupo, a representacao e defesa dos seus legitimos
interesses.

2 - Podera haver tantas comissbes quantas as necessarias para um completo
enquadramento sécio-profissional dos associados.

3 - A aprovacéo dos regulamentos de funcionamento das diversas comissdes pertence ao
Conselho Geral.

TITULO V
ORGANIZACAO FINANCEIRA

Art. 53.2 - Receitas
Sao receitas do SINDETELCO:

a) - As quotas dos sécios;
b) - As receitas extraordindrias;
c) - As contribuicbes extraordinarias.

Art. 54.2 - Quotizagao
1 - A quotizacao dos socios ordinarios € de 0,75% do vencimento iliquido sobre doze (12)
meses.

2 - A quotizacado dos sécios extraordinarios € de meio por cento (0,5%) da pensao ou
reforma ao longo de doze (12) meses.

Art. 55.2 - Aplicacao das receitas
As receitas do SINDETELCO destinam-se ao pagamento das despesas e encargos
emergentes da actividade do sindicato.

Art. 56.2 - Fundos sociais
O SINDETELCO institui os seguintes fundos sociais:

a) - O fundo social e de greve;
b) - O fundo de reserva.
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Art. 57.2 - Fundo social e de greve

1 - O fundo social e de greve destina-se a cobrir accées pontuais de caracter
eminentemente social a so6cios do SINDETELCO em situacbes de grave caréncia
financeira ou de saude sendo constituido por:

a) - Uma percentagem a fixar anualmente pelo Conselho Geral e a retirar do saldo da
conta de resultados do exercicio e nunca inferior a vinte e cinco por cento (25%);

b) - Donativos e subsidios que forem especialmente destinados a esse fim;

C) - Comparticipagdes que possam vir a ser atribuidas pelos 6rgdos competentes do
SINDETELCO.

2 - A forma de aplicacdo deste fundo sera determinada pelo Secretariado Nacional sob
proposta do Secretario-Geral e ratificada na primeira reunidao do Conselho Geral.

Art. 58.2 - Fundo de reserva
1 - O fundo de reserva destina-se a suprir eventuais perdas de exercicio, sendo integrado
por meios liquidos disponiveis.

2 - Revertera para o fundo de reserva uma percentagem a retirar ao saldo da conta de
resultados do exercicio a fixar anualmente pelo Conselho Geral nunca inferior a vinte e
cinco por cento (25%).

3 - A utilizagao pelo Secretariado Nacional do fundo de reserva depende de autorizagao do
Conselho Geral.

B TITULO VI
DAS ELEICOES DE DELEGADOS AO CONGRESSO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 59.2 - Capacidade
Podem votar e ser eleitos como delegados ao Congresso 0s socios do SINDETELCO no
pleno gozo dos seus direitos sindicais, inscritos ha mais de trés (3)meses, e que constem
dos cadernos eleitorais.

Art. 60.2 - Publicidade

Os cadernos eleitorais deverao estar afixados em lugar patente na sede e nas Delegacdes
Regionais durante os dez (10) dias que antecedem o acto eleitoral, para exame dos
interessados, podendo essa consulta ser obtida por meios informaticos, disponibilizados na
Sede e Delegagdes.

Art. 61.2 — Reclamacao
Podera qualquer associado reclamar junto da Mesa do Conselho Geral, até trés (3) dias
antes do acto eleitoral, da inscricdo ou omissdo de algum nome nos cadernos eleitorais.

Art. 62.2 - Convocatoria da Assembleia Eleitoral

1 - A convocatéria da Assembleia Eleitoral € da responsabilidade do presidente do
Conselho Geral que a divulgara nos jornais e boletins informativos ou Comunicados do
SINDETELCO com a antecedéncia minima de quarenta e cinco (45) dias.

2 - A convocatoria devera especificar os dias, horas e locais onde funcionarao as mesas de
voto.
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3 - As eleicdes serdo realizadas até trinta (30) dias antes da data da realizagdo do
Congresso.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 63.2 - Competéncia
1 - A organizag&o do processo eleitoral € da competéncia da mesa do Conselho Geral.

2 - Compete, especificamente, a mesa do Conselho Geral:

a) - Verificar a regularidade formal e elegibilidade das candidaturas;

b) - Fazer a atribuicdo de verbas para a campanha eleitoral dentro das possibilidades
do SINDETELCO, ouvido o Secretariado Nacional;

C) - Distribuir pelas diversas listas, de acordo com o Secretariado Nacional, a utilizagao
do aparelho técnico;

d) - Promover a feitura dos votos e enviar, até cinco (5) dias antes do inicio do acto

eleitoral, os votos por correspondéncia solicitados pelos associados em cujos locais de
trabalho se nao realizem assembleias de voto;

e) - Fixar, de acordo com o art. 67°, a quantidade e localizagdo das assembleias de
voto;
f) - Promover a afixagdo das listas concorrentes e respectivos programas de accao na

sede e nas delegacgdes regionais do SINDETELCO desde a data da sua aceitagao até ao
termo do acto eleitoral;

Q) - Promover a afixagdo dos cadernos eleitorais na sede e nas delegacdes regionais
do SINDETELCO durante os dez (10) dias que antecedem o acto eleitoral;

h) - Organizar a constituicdo das mesas de voto;

i) - Passar credenciais aos representantes indicados pelas listas como delegados junto
das mesas de voto;

)i - Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los.

3 - Da decis&o da mesa do Conselho Geral cabe recurso nos termos gerais, para o tribunal
competente, desde que esteja em causa a validade do acto eleitoral.

Art. 64.2 - Comissao de fiscalizacao eleitoral

1 - A Comissao de fiscalizagao eleitoral € composta pelo presidente da mesa do Conselho
Geral, que a presidird, e, para cada circulo eleitoral, por um elemento de cada lista
concorrente.

2 — Compete a Comissao de Fiscalizacao Eleitoral:

a) - Verificar a legalidade do processo eleitoral e a sua conformidade com os Estatutos;
b) - Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

C) - Deliberar, em tempo Uutil, sobre as reclamagdes surgidas no ambito do processo
eleitoral.

3 - As decisbes da Comissao de Fiscalizagao Eleitoral ndo tém recurso.

CAPITULO Il
DAS CANDIDATURAS
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Art. 65.2 - Candidaturas

1 - Os candidatos deverao ser socios no pleno gozo dos seus direitos.

2 - A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega ao presidente da Mesa do
Conselho Geral das listas contendo os nomes dos candidatos, nUmero de sécio, categoria
profissional, circulo eleitoral e declaracao de aceitacdo da candidatura.

3 - Cada lista de candidatura sera instruida com uma declaragao de propositura subscrita
por cem (100) sécios ordinarios do circulo eleitoral respectivo, identificados pelo nome
completo legivel, assinatura e nimero de s6cio do SINDETELCO.

4 - No caso de nao existirem cem (100) socios ordinarios em determinado circulo eleitoral,
serd suficiente que a declaragéo seja subscrita por dez por cento (10%) dos seus soOcios.

5 - As candidaturas sdo apresentadas até trinta (30) dias antes do inicio do acto eleitoral.

6 - Nenhum sécio do SINDETELCO pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista
concorrente.

Art. 66.2 - Aceitacao das candidaturas

1 - A mesa do Conselho Geral dispde de cinco (5) dias, a contar do termo da apresentacao
das candidaturas, para apreciar a sua regularidade formal e conformidade com estes
Estatutos.

2 - Notificado o cabeca de lista das irregularidades ou inelegibilidades verificadas, dispoe
este de trés (3) dias para proceder a sua regularizagcao ou substituicao.

3 - Quando nao haja irregularidades ou supridas as verificadas dentro dos prazos, a mesa
do Conselho Geral considerara as candidaturas aceites.

4 - As candidaturas aceites, que poderao conter uma sigla distintiva, seréao identificadas por
meio de letras, atribuidas pela mesa do Conselho Geral a cada uma delas por ordem
cronoldgica de apresentacao, com inicio na letra "A".

5 - As candidaturas serdo publicitadas através da campanha eleitoral promovida pelas
respectivas candidaturas até quarenta e oito (48) horas antes da abertura do acto eleitoral.

Art. 67.2 - Assembleias de voto

1 - Funcionarao mesas de voto em cada local de trabalho onde exercam a sua actividade
mais de cinquenta (50) socios eleitores e ainda na sede e nas Delegacdes Regionais do
SINDETELCO.

2 - Poderd a mesa do Conselho Geral instalar outras mesas de voto quando,
objectivamente, entenda necessario, bem como desdobrar em seccbes de voto aquelas
cujo numero de eleitores assim o aconselhe.

Art. 68.2 - Constituicao das mesas

1 - A mesa do Conselho Geral devera promover a constituicdo das mesas de voto até cinco
(5) dias antes do acto eleitoral.

2 - Cada mesa de voto sera constituida por um (1) presidente e dois (2) vogais.

3 - Em cada mesa de voto podera haver um (1) delegado de cada lista concorrente.
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4 — Nao é licita a impugnacao da eleicao com base na falta de qualquer delegado.

Art. 69.2 - Votacao
1 - A votacao é universal e secreta e o escrutinio sera feito pelo método proporcional de
Hondt.

2 - Nao é permitido o voto por procuracao.

3 - A votagéo por correspondéncia, nos casos em que for admitida, s6 sera eficaz se o
exercicio do direito de voto nao tiver sido exercido por descarga nos cadernos eleitorais
através das respectivas assembleias de voto.

Art. 70.2 - Apuramento dos votos

1 - Logo que a votagédo tenha terminado, os membros das mesas de voto procederdo
publicamente a contagem dos votos, elaborardo a respectiva acta com os resultados
apurados e nela ficarao registadas quaisquer ocorréncias.

2 - As actas das diversas mesas de voto, devidamente assinadas por todos os elementos
das respectivas mesas, serdo entregues a mesa do Conselho Geral para apuramento geral
e afixagdo.

Art. 71.2 - Impugnacao do acto eleitoral

1 - Uma vez registada em acta, poder-se-a reclamar, fundamentadamente, junto da
Comissao de Fiscalizacao Eleitoral de qualquer irregularidade ocorrida durante o acto
eleitoral no prazo de trés (3) dias apds o seu encerramento.

2 - A Comisséao de Fiscalizagcéo Eleitoral, julgando procedente tal reclamagéao, decidira, no
prazo de trés (3) dias.

TITULO VII
RENUNCIA, SUSPENSAO E PERDA DO MANDATO

Art. 72.2 - Preenchimento de vagas
1 - As vagas ocorridas nos 6rgaos do SINDETELCO serdo preenchidas pelos soécios
pertencentes a mesma lista e por escolha do primeiro titular desse mesmo 6rgao.

2 - Tratando-se da substituicdo do primeiro titular, a vaga ocorrida sera preenchida pelo
socio imediatamente a seguir na cadeia hierarquica estabelecida em cada érgao.

Art. 73.2 - Renlncia e suspensao do mandato
1 - Qualquer associado eleito para os 6rgaos do SINDETELCO podera renunciar ou pedir a
suspensao do seu mandato.

2 - A renuncia, bem como a suspensao, deverao ser fundamentadas por escrito e dirigidas
ao Presidente ou ao Secretario-Geral do 6rgéao a que pertence.

3 - A suspensao nao podera ultrapassar trezentos e sessenta e cinco (365) dias no decurso
do mandato, sob pena de se considerar como renuncia do mesmo.

Art. 74.2 - Perda do mandato

Perdem o mandato para que tenham sido eleitos, em qualquer dos érgéos, os dirigentes
que:

a) - Nao tomem posse do lugar para que foram eleitos;
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b) - Sem motivo justificado, ndo comparegam as reuniées dos érgaos a que pertencem
por trés (3) vezes consecutivas ou cinco (5) interpoladas;

c) - Apés procedimento disciplinar sejam punidos com uma pena de quotizacao
agravada ou de expulsao;
d) - Tenham deixado de ser soécios.

TITULO VIII

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 75.2 - Revisao dos Estatutos
1 - Os presentes Estatutos s6 poderdo ser alterados pelo Congresso, convocado
expressamente para o efeito.

2 - Os projectos de alteragédo dos Estatutos deverao ser distribuidos pelos associados com
a antecedéncia de quarenta e cinco (45) dias em relagdo a data da realizagdo do
Congresso que deliberar sobre as alteracdes propostas.

3 - Nenhuma revisdo dos Estatutos podera alterar os principios fundamentais pelos quais
se rege o SINDETELCO e, nomeadamente, os principios da democracia sindical e o direito
de tendéncia, consignados nas alineas b) e ¢) do n.? 2 da declaragao de principios.

4 - As alteragdes dos Estatutos terdo de ser aprovadas por maioria de dois tercos (2/3) dos
delegados em efectividade de fungdes.

Art. 76.2 - Fusao e dissolucao

1 - A integracdo ou fusdo do SINDETELCO com outros sindicatos, bem como a sua
dissolugédo, s6 poderdo ser decididas pelo Congresso, expressamente convocado para
esse fim, desde que com a aprovagédo de uma maioria de dois tercos (2/3) dos delegados
em exercicio.

2 - Esse mesmo Congresso definird os precisos termos em que a integragao, a fusédo ou a
dissolugéo se processara.

Art. 77.2 - Vigéncia

As alteragdes a declaragdo de principios e aos presentes Estatutos, desde que aprovadas,
entram imediatamente em vigor.
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