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CODIGO DE CONDUTA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL ENTRE O GRUPO
PORTUGAL TELECOM, A UNI (UNION NETWORK INTERNATIONAL),
SINTTAYV, STPT E SINDETELCO

PREAMBULO

O presente Acordo concretiza os objectivos das conversagdes realizadas entre as partes na
Cidade de Sao Paulo, Brasil, nos dias 13 e 14 do més de Julho de 2004, nas quais estas se
comprometeram entre outras iniciativas, a negociar um Codigo de Conduta de
Responsabilidade Social, de ora em diante denominado Codigo de Conduta, através do
qual se consagrem os direitos sindicais, sociais e laborais no Grupo Portugal Telecom, a

nivel nacional e internacional.

Para dar corpo aos compromissos assumidos, o Grupo Portugal Telecom, a UNI, o
SINTTAYV, o STPT e o SINDETELCO, acordam um Codigo de Conduta, baseado nos

principios seguintes:

O RECONHECIMENTO COMUM PELAS PARTES DOS DIREITOS HUMANOS
FUNDAMENTAIS NA COMUNIDADE E NOS LOCAIS DE TRABALHO

1. O Grupo Portugal Telecom, a UNI, SINTTAV, STPT, SINDETELCO afirmam o

seu apoio aos direitos fundamentais na comunidade, nomeadamente:

Liberdade de Emprego. Serd respeitada a criagdo do livre emprego, em
conformidade com o estabelecido nas normas internacionais (Convengdes nos. 29 e

105 da OIT -Organizagdo Internacional do Trabalho);

\
Nio discriminacio. Sera mantida a auséncia de discriminagio no emprego, para que ?Q



todos os trabalhadores gozem de igualdade de oportunidades e de tratamento,
independentemente da sua origem étnica, cor, nacionalidade, sexo, religido, opinides
politicas, origem social ou outras caracteristicas distintas (Convengdes n° 100 el11 da

OIT);

Proibicio do trabalho infantil. Nio havera recurso a trabalho infantil. Serdo
contratados somente trabalhadores maiores de 15 anos de idade, com a garantia de
que sera sempre respeitada a idade correspondente a escolaridade minima obrigatoria

nos respectivos paises (Convengdo n° 138 da OIT);

Os jovens menores de 18 anos ndo efectuardo trabalhos que, pela sua natureza ou
pelas circunstancias em que se desenvolvem, possam prejudicar a sua saude,

seguranca ou a educagdo (Convengdo n° 182 da OIT).

O Grupo Portugal Telecom, a UNI, SINTTAV, STPT e SINDETELCO afirmam o

seu apoio e respeito pelos direitos humanos fundamentais nos locais de trabalho.

As Empresas do Grupo PT comprometem-se a observar as Convengdes da OIT sobre
liberdade sindical e direitos sindicais, reconhecer o direito dos trabalhadores a
filiarem-se nos sindicatos e o direito destes a representar e negociar em nome dos
trabalhadores, assim como a observar as normas minimas relativas a remuneragio e

condigdes de trabalho.
Sera respeitada a liberdade Sindical e direito a negociaciio colectiva:

Todos os trabalhadores gozardo do direito de constituir sindicatos e de neles se
filiarem (Convengio n°® 87 da OIT);, |

As Organizagdes Sindicais filiadas na UNI que representem os trabalhadores do

Grupo Portugal Telecom, sera reconhecido o direito de os representar nomeadamente:

a) Nas negociagdes Colectivas (Convengdo n° 98 da OIT), em §ue as partes se

























