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O CUSTO DO TRABALHO TEMPORARIO

JUSTIFICACAO DA DISCRIMINACAO DOS COMPONENTES INTEGRANTES DO COMPUTO

DO CUSTO DO TRABALHO TEMPORARIO — SUA FUNDAMENTACAO LEGAL

1. INTROITO

O exercicio do Trabalho Temporario apresenta inumeras especialidades inerentes a
sua natureza, que o caracterizam como modalidade contratual / relagdo juridico-
laboral de matriz triangular, onde, para além do trabalhador temporario, a posicdo
contratual da entidade empregadora se apresenta desdobrada entre a empresa de

trabalho temporario (que contrata, remunera e exerce o poder disciplinar) e o

utilizador (que recebe nas suas instalagdes um trabalhador que nao integra os seus
guadros, mas em relacdo ao qual exerce, por delegacdo de competéncias da Empresa
de Trabalho Tempordrio, os poderes de autoridade e dire¢dao préprios da entidade

empregadora).

Neste sentido, e no que respeita a regulamentagciao legal desta modalidade

contratual, cumprird aferir quais as reais obrigac6es contratuais adstritas as

Empresas de Trabalho Tempordrio, no que respeita a execu¢do contratual,

porquanto é de extrema utilidade que estas garantam o efeito util pretendido, em

sede legislativa.

Tendo a presente nota informativa o intuito de esclarecer as entidades cujo objeto
social se subsume ao exercicio da atividade de trabalho temporario, quanto aos
aspetos de maior relevancia no que concerne ao teor das obrigagdes referidas,

designadamente as caracter remuneratorio, passamos a concretizar os dispositivos
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legais que as determinaram e o modo como tais obrigagdes contratuais se deverao

efetivar.

Em sede da presente analise, os diplomas legais a considerar para o efeito serdo, prima
facie, o DL n.2 260/09, de 25.09" (doravante RIETTAPC), e ainda a L n2 7/2009, de
12.02 (Cddigo do Trabalho, doravante CT), bem como ainda demais legislagdao avulsa

regulamentadora deste diploma.2

2. RETRIBUICAO

No que respeita a retribuicao a garantir aos trabalhadores temporarios, dispde o n2 5
do art.2 1852 do RIETTAPC, que “[..] a retribuicdo minima de instrumento de
regulamentacgdo coletiva de trabalho aplicdvel G empresa de trabalho tempordrio ou
ao utilizador que corresponda as suas fun¢des, ou a praticada por este para trabalho

igual ou de valor igual, consoante a que for mais favoravel [...]”.

Segundo refere o n2 6 do mesmo artigo, “[...] O trabalhador tem direito, em propor¢cdo

da duracdo do respetivo contrato, a férias, subsidios de férias e de Natal, bem como a

outras prestacbes regulares e periddicas a que os trabalhadores do utilizador tenham

direito por trabalho igual ou de valor igual [...]".

Tomando como base de referéncia o valor - unidade 100,00, os custos relativos a uma

Empresa de Trabalho Temporario, no que concerne aos montantes a afetar, em sede

! Regula o exercicio e licenciamento da atividade das empresas de trabalho temporario, bem como das
agéncias privadas de colocagdo de candidatos a emprego
’De destacar, exemplificadamente:
e Protecdo social na parentalidade (DL n2 91/2009, de 09 de Abril);
e Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (Lei n2 98/2009, de 3 de Setembro);
e Regime juridico da Seguranca e Saude no Trabalho (Lei n2 102/2009, de 10 de Setembro);
e Regulamentacgdo de alguns aspetos do CT (Lei n2 105/2009, de 14 de Setembro);
e Regime processual das Contraordenagdes Laborais e de Seguranga Social (Lei n2 107/2009,
de 14 de Setembro)
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de pagamento de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal, aos trabalhadores

tempordrios é calculado do seguinte modo:

- Para efeitos de afericdo da retribuicdo mensal hordria, deve aplicar-se a

féormula constante do art. 2712 do CT.

(Rmx12):(52xn)

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de trabalho

semanal.

No modelo em andlise, e tendo por base o valor/remuneragdo 100,00, este,
multiplicado pelo fator 12, permite calcular a remuneragao anual (1200); dividindo-se

por 2080 (52 x 40) = 0,57 /horax 8 =4,61/diax 2=19,23

Este valor final (9,23) determinard o valor a atribuir ao trabalhador temporario, a

titulo de retribuicdo do periodo de férias, uma vez que se aplica subsidiariamente o

regime juridico referente aos contratos a termo. Ora, nestes termos, e porque com o
CT desapareceu a diferenca de regimes de férias para contratos de trabalho a termo
ou sem termo, da conjugacdo do disposto nos arts. 2392 n21en24 e 2452n% 1e 3,
todos do referido diploma legal, parece resultar claramente que a proporcionalidade
referida no n? 6 do art. 1852 do CT, a que cumpre atentar, concretizar-se-3, atentas as
disposicBes conjugadas acima referidas, num periodo de 2 dias uteis de férias por
cada més completo de duragcdo do contrato, ndo sendo para este efeito
contabilizados, naturalmente, os periodos de suspensdo do contrato de trabalho, nos
termos da Lei, e tomando para tal em linha de conta todos os dias, seguidos ou

interpolados, em que foi efetivamente prestado trabalho.

Apesar de haver desaparecido a regra3 que estipulava expressamente que nos
contratos a termo que ndo atingissem a duracdo, inicial ou renovada, de um ano, os

trabalhadores teriam direito a periodo de férias equivalente a 2 dias Uteis por cada

* Constante do no n2 2 do art. 212 do DL 358/89 de 17-10
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més completo de servico, a verdade é que o novo regime juridico regulamentador das
férias acaba por, de igual modo, se bem que por via diversa e excecional em relagdo a
regra geral do regime das férias, estabelecer uma necessaria proporcionalidade — leia-
se, naturalmente, os 2 dias por cada més de duracdo do contrato — entre o periodo de
férias e os contratos (sejam eles agora a termo ou sem termo) cuja duragao ndo seja
superior a de 12 meses, ou em caso de cessacao de contrato no ano civil subsequente

ao da admiss3o.*

Dado que o limite de um ano, ou a situagdo de cessacdo de contrato no ano civil
subsequente ao da admissdao constitui, por via de regra a meta temporal do recurso
ao trabalho temporario, continuamos a perfilhar o entendimento de que esta serd a

formula a qual se deve recorrer. °

Quanto ao subsidio de férias, este sera de igual montante, nos termos do n2 2 do art.

2642 do CT; dai a referéncia do valor 9,23%, tendo como valor-padrdao o mesmo valor.

No que respeita ao subsidio de Natal, e de acordo com o n2 2 do art. 2632 do CT, o
valor a afetar é proporcional ao tempo de servico prestado, nos anos de admissdo e de
cessacao do contrato, ou em caso de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador, e igual a um més de retribuicio. A 12 meses, é

contabilizado a 8,33 % (100,00:12) = 8,33%

3. SEGURANCA SOCIAL

* Cfr. n2 3 do art. 2452 do CT

> Poder-se-ia aqui levantar a questdo de saber se, apds o decurso de 1 ano, serdo aplicaveis ao trabalho
temporario as regras constantes dos n2 1 do art. 2372 e n2 1 do art. 2382, ambos do CT, ou, ao invés,
nao colidirdo estas com o principio da proporcionalidade que consta do n? 6 do art. 1852 do mesmo
diploma. A questdo radica, no fundo, em saber se havera aqui lugar a uma aplicagdo subsididria do
regime legal do contrato de trabalho a termo, ou, outrossim, a consideracdo de que a matéria se
encontra ja para o caso particular do trabalho temporario, considerando-se, pois, que o trabalhador
temporario tera sempre direito a um periodo de férias na propor¢do do tempo de duragéo do contrato,
isto independentemente do facto de o contrato vigorar para além do periodo de 1 ano, ou ainda que a
cessacao do contrato ndo ocorra no ano civil subsequente ao da admissao.

Pagina 4 de 13



apespe

ASSOCIACAO PORTUGUESA DAS
EMPRESAS DO SECTOR PRIVADO DE EMPREGO

No que respeita as contribui¢bes relativas a Seguranca Social, e em consonancia com
o disposto n2 1 do art.2 132 do RIETTAPC, “[..]JOs trabalhadores tempordrios sdo
abrangidos pelo regime geral da seguranca social dos trabalhadores por conta de

~

outrem, competindo a empresa de trabalho tempordrio o cumprimento das

respetivas obrigagées legais [...]”.°

No que respeita as taxas contributivas, e segundo dispde o art.2 532 do Cddigo
Contributivo, a taxa contributiva global do regime geral é de 34,75%, subdividindo-se

em 2 parcelas — 23,75% cabe a entidade empregadora e 11% corresponde a

quotizacdo do trabalhador beneficiario.

Nesta esteira de raciocinio, cumprird as Empresas de Trabalho Tempordrio a afetacado
de 23,75%, para cumprimento das suas obrigacdes contributivas, em sede de

Seguranca Social.

Atente-se que a referida percentagem devera incidir sobre a totalidade do montante
remuneratdrio, que, no exemplo em andlise, seria constituido pela unidade de
referéncia 100, acrescida dos proporcionais de férias, subsidio de férias e subsidio de

natal, tudo num total de 126,79, como se pode aferir no quadro anexo’.

4. SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Quanto ao Seguro de Acidentes de Trabalho, e no que respeita as obrigacdes
inerentes as Empresas, e bem assim as Empresas de Trabalho Temporario, este é

obrigatério nos termos do n2 3 do art. 132 do RJETTAPC, bem como nos termos da Lei

® Cfr. igualmente o disposto no art. 272 do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da
Seguranga Social (doravante “Cédigo Contributivo”), Diploma aprovado pela Lei n? 110/2009, de 16 de
Setembro, com as alterag¢des introduzidas pela Lei n2 119/2009, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei
n? 140-B/2010, de 30 de Dezembro e ainda pela Lei n2 55-A/2010, de 31 de Dezembro

7 Cfr. art. 462 do Cédigo Contributivo acerca da base de incidéncia contributiva
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n2 98/2009, de 04.9%, designadamente no n2 1 do art. 799, onde se refere que o
empregador é obrigado a transferir a responsabilidade pela reparagdo prevista na
presente lei para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro (instituicGes

seguradoras).

Relevante nesta matéria é ainda a consulta da NORMA 01/2009-R de 8.11,9 que
aprova a parte uniforme das condicOes gerais, e das condi¢cbes especiais, da apdlice de
seguro obrigatdrio de acidentes de trabalho para trabalhadores por conta de outrem

— Apdlice Uniforme para Trabalhadores Por Conta de Outrem.

Neste contexto, dos seguros relativos a acidentes de trabalho, é de primordial
importancia o que se estipula nos n% 4 e 5 do mesmo art. 792, onde se refere que
“[...]JQuando a retribuicdo declarada para efeito do prémio de seguro for inferior a real,
a seguradora so é responsdvel em rela¢do aquela retribui¢cGo, que ndo pode ser
inferior a retribuigdo minima mensal garantida [...]”. Caso em que ”[...] o empregador
responde pela diferenga relativa as indemniza¢ées por incapacidade tempordria e
pensbes devidas, bem como pelas despesas efetuadas com a hospitaliza¢do e

assisténcia clinica, na respetiva proporgdo |[...]".

Por esse motivo, e em sede da presente Nota informativa, ndo foram especificados
valores em concreto, porquanto esse montante s6 podera ser aferido caso a caso, na
medida em que depende diretamente do valor transferido para a seguradora — se sé
a remuneragdo base; se a remuneracdao base mais subsidios e outras prestacdes

complementares que o trabalhador temporario aufira.

5. COMPENSACAO POR CADUCIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

8 Regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, incluindo a
reabilitacdo e reintegracdo profissionais, nos termos do artigo 2842 do CT
° Didrio da Republica n? 16, Il Série, Parte E, de 23 de Janeiro de 2009
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No que respeita aos valores a garantir em sede de atribuicdo de compensag¢ao por
caducidade (arts. 3442 e 3452 do CT), havera antes de mais de tomar em linha de
conta que neste momento, e desde a entrada em vigor da Lei n.2 53/2011, de 14 de
Outubro, que ocorreu no passado dia 01.11.2011, temos dois regimes juridicos
aplicaveis, a saber:

e Um, ja anteriormente vigente, aplicdvel a todos os contratos de trabalho a

termo com data de inicio anterior a 01.11.2011 (i);
e E outro, aplicdvel aos novos contratos de trabalho a termo, com vigéncia a

partir do dia 01.11.2011 (ii).

Aos primeiros (i), continua a ser aplicdvel o mesmo regime que até aqui vinha
vigorando, qual seja o da compensacao ser varidvel em funcdo da duracdo efetiva do
contrato, correspondendo a trés ou dois dias de retribuicGo base e diuturnidades por
cada més de duragdo do vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo

que, respetivamente, ndio exceda ou seja superior a seis meses.

Assim, e desde logo, no cOmputo do custo do trabalho temporario, sempre haveria de
se ter em conta a duragdo previsivel do contrato para se pudesse aferir do respetivo
custo para a Empresa de Trabalho Temporario. Como amilde sucede nao ser possivel
prever com exatiddo a efetiva duracdo de um CUTT, e, por consequéncia dos CTT a ele
agregados, sempre entendemos ser mais prudente continuar a estimar «por cima» o
custo do trabalho tempordrio, tomando pois em linha de consideracdo os 3 dias de
compensacado de caducidade para o efeito. Tudo para que, porque nada nos garantia
gue determinado contrato viesse a durar efetivamente um periodo superior a 6 meses
ainda que fosse essa a legitima expectativa das partes, ndo colocar a ETT na

desagradavel situacdo de ter de suportar um custo efetivo que ndo fora estimado.

Dito isto, a «novidade» é o novo sistema de compensacdo em diversas modalidades de
cessacdo do contrato de trabalho (novos contratos), e, entre elas, o contrato de

trabalho a termo (ii).

Pagina 7 de 13



apespe

ASSOCIACAO PORTUGUESA DAS
EMPRESAS DO SECTOR PRIVADO DE EMPREGO

Efetivamente, o diploma acima referenciado’® procede a segunda alteracdo ao Codigo

do Trabalho estabelecendo, quanto aos novos contratos,’* um novo sistema de

compensacao da caducidade do contrato de trabalho a termo.

Assim, e de acordo com as novas regras, para estes contratos o trabalhador passa a ter
direito a uma compensag¢ao correspondente a 20 dias de retribuigdo base e

diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

De notar que o apuramento do valor didrio é sempre resultado da divisdo por 30 da
retribuicdo mensal e diuturnidades, e em caso de fracdo de ano o montante da

compensacao é calculado proporcionalmente.12

No que a compensacao de caducidade diz respeito — excluindo aqui o regime dos
novos contratos, em que o legislador vem expressamente referir que o calculo do valor
didrio se faz mediante a divisdo por 30 da retribuicdo mensal, consagrando agora
entendimento distinto daquele que anteriormente o PEETT, e, depois, a ACT, na
pessoa do Sr. Inspetor—geral13, em resposta a uma solicitacdo direta da APESPE, haviam
sustentado no sentido de entenderem “[...] que a formula para o cdlculo das
importéncias retributivas previstas no Cédigo do Trabalho, [...] é de aplicar em todas as
circunsténcias em que torne necessdrio encontrar o valor da retribuigdo hordria, didria
ou quando o valor da retribuicéio é referenciado a dias uteis [...] — e portanto, para os
contratos em vigor antes de 01.11.2011, as regras sao as que até aqui vinham sendo

seguidas, mormente, no que ao entendimento das referidas instituicdes diz respeito.

Destarte, para efeitos de estimativa de custos do Trabalho Temporario, no cédlculo da
compensacado de caducidade dos contratos em vigor antes de 01.11.2011 (i), dever-se-

ia utilizar o coeficiente de 13,85 (remuneracao anual (1200) a dividir por 2080 (52 x 40)

"% Lei n.2 53/2011, de 14 de Outubro, que procede a segunda alteragdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro

11 o . , . .

Consideram-se novos contratos os que sejam celebrados apds a entrada em vigor do diploma, que

ocorreu em 01.11.2011 (primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo)

2 Cfr. alinea c) do n22 do novo art. 3662-A do Cédigo do Trabalho, aplicavel ex vi n23 do art. 3442 e n? 4
do art. 3452 do mesmo diploma, respetivamente para contratos de trabalho a termo certo e incerto

B Carta datada de 09.04.2010 do Sr. Inspetor-geral do Trabalho, Dr. Paulo Morgado de Carvalho
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= 0,57 /hora x 8 = 4,61/dia x 3).14 Ou, quando se optasse, ao invés do sugerido, pelo
coOmputo de apenas 2 dias, entdo o coeficiente a adotar seria o de 9,23 (remuneragao

anual (1200) a dividir por 2080 (52 x 40) = 0,57 /hora x 8 = 4,61/dia x 2).°

Sucede porém que esta questdo em termos de valor a considerar na estrutura de
custos, ndo se coloca j4, pois que os custos a considerar doravante terdo sempre de ter
em linha de conta os novos contratos. Razao pela apenas estes sdo agora considerados

no quadro final do presente documento.

Assim, a questdo que aqui desde logo se colocou foi a de saber, para efeitos de
estrutura de custos de trabalho tempordrio, como apurar o coeficiente mensal

correspondente ao valor de 20 dias de retribuicdo e diuturnidades ano.

Inicialmente, este apuramento seguiu o mesmo critério que até aqui se vinha
adotando: apurou-se primeiro o valor més equivalente aquele valor ano: 1,66 dias de

retribuicdo base e diuturnidades por cada més de contrato.™®

Partindo deste valor mensal, partia-se entdo para o apuramento do coeficiente,
adotando a mesma férmula que até aqui era adotada: [(100,00 : 30) x 1,66], o que

dava um coeficiente 5,53.

Alguns associados vieram porém suscitar algumas duvidas, aduzindo diversa férmula
de célculo. Assim, foi entdo sustentado que o apuramento daquele coeficiente mensal
deveria ser efetuado de acordo com o seguinte raciocinio: primeiro a aferigdo daquilo

a que os 20 dias de retribuicao e diuturnidades equivalem em termos de coeficiente

" Caso se optasse por perfilhar entendimento de acordo com o qual o célculo da retribuicdo de cada

dia, para efeitos da determinagdo da compensagdo por caducidade do contrato, deveria ser feito
dividindo a retribui¢do base e diuturnidades por 30, e ndo calculando o valor da retribuicdo horaria,
baseado numa interpretacdo literal do normativo em causa, acrescido do elemento histdrico,
utilizando-se entao o coeficiente de 10,00 [(100,00 : 30) x 3], relativo a 3 dias de compensagdo

BOA semelhanga do referido na nota anterior, entdo ter-se-ia utilizado o coeficiente de 6,66 [(100,00 :
30) x 2]

'® Calculo formulado de acordo com o seguinte raciocinio: se para um ano completo de antiguidade (12
meses) corresponde uma compensacdo equivalente a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades,
entdo para um més de prestagdo de trabalho haveria lugar ao pagamento de 1,66 dias de retribuicdo
(20 dias ano a dividir por 12 meses = 1,66 dias por cada més de trabalho).
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(anual) — [(100 / 30) x 20] = 66,66 (coeficiente ano) — e, depois, partir do coeficiente
anual para o apuramento do coeficiente mensal — (66,66 / 12) = 5,55 (coeficiente

més).

Desta forma, o coeficiente a ter em linha de conta na estrutura de custos do trabalho

tempordrio seria o coeficiente 5,55.

Sem embargo de se nos afigurar que ambos os raciocinios estdo corretos, na medida
em que estabelecem uma proporcionalidade ao valor legalmente estipulado, qual seja
o de 20 dias de compensacdo por caducidade por ano, sempre se reconhece este
segundo raciocinio sempre haverd de ter-se por mais indicado, na medida em que
confere uma mais rigorosa correspectividade entre o valor ano e o valor més, indo
assim mais adequadamente ao encontro da vontade do legislador, qual seja que o
trabalhador receba 20 dias por ano de retribuicdo e diuturnidades por cada ano

completo, ou fragdo.

De facto, como muito bem constatou o PEETT, numa simples operagdao de multiplicar o
coeficiente de 1,66 més por 12, teremos um resultado de 19,92 dias e ndo 20. Do
mesmo modo que multiplicar o coeficiente 5,53 do vencimento mensal por 12 meses
daria 66,36 do vencimento anual, aquém dos 66,66 a que equivalem os 20/30 avos

indicados na lei.

Destarte, parece-nos ser mais correto tomar em consideragao o coeficiente de 5,55 o
qual, atento tudo o referido supra, devera ser tido como aquele mais conforme com a
lei e com a vontade do legislador. Além de que, porque mais favoravel ao trabalhador,
sempre militard em seu abono a maior adequacdo ao principio do favor laboratoris,
ainda que tanto a doutrina como a jurisprudéncia venham entendendo que tal
principio constitui uma mera técnica de resolucdo de conflitos entre lei e convencao
coletiva, ndo tendo qualquer aplicacdo quando estd em causa uma questdo de

interpretacdo da declaragcdo negocial ou de interpretacao da lei.
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6. FORMACAO PROFISSIONAL

No que se refere a Formagao Profissional, e como dispde o n? 3 do art. 1872 do CT, as
Empresas de Trabalho Tempordrio devem afetar a formacdo profissional dos
trabalhadores temporarios, pelo menos, 1% do seu volume anual de negdcios nesta
atividade, valor que obviamente concorre para o cOmputo final de custos com a

atividade de trabalho temporario.

Além deste valor, porém, nos termos dos n% 1 e 2 do referido normativo do CT,
acrescerd ainda a formacgdo profissional a proporcionar obrigatoriamente ao
trabalhador temporario, sempre que a duracdo do contrato, inicial ou renovada, ou a
soma das duragdes sucessivas de contratos de trabalho tempordrio num mesmo ano
civil, exceda ou 3 (trés) meses. Neste caso, a duracdo da formacdo a ministrar
equivalera a 1% ou 2% do PNT do trabalhador temporario, consoante o contrato durar

menos de um ano ou tenha duragdo igual ou superior a um ano, respetivamente.

Isto sem prejuizo do disposto no n? 8 do art. 1312 do CT, de acordo com o qual, a
formacdao continua que seja assegurada pelo utilizador exonera o empregador,

podendo haver lugar a compensacado por parte deste em termos a acordar.

Nao se refletiu este valor no custo do trabalho tempordrio, atento o facto de se
procurar acautelar o cumprimento desta obrigacdo mediante a celebracdo de
Protocolo entre a APESPE e Entidades com capacidade formativa que se venham a
comprometer a assegurar esta formacdo aos trabalhadores, mediante contrapartidas a

acordar entre as partes.

Como este valor incide sobre o valor total dos custos acrescidos ainda da margem
comercial, optamos por manter no quadro a anterior valor meramente indicativo

estimado em 1,96%
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7. CUSTOS - (A)

Para além destes valores, cuja natureza e sede legal se especificou, na discriminagao
dos componentes integrantes do preco do trabalho temporario contam-se ainda
fatores como os custos de servico, que difere necessariamente de Empresa para
Empresa, consoante as regras de mercado que pretendem implementar,
designadamente no que se refere ao custo inerente ao recrutamento, selecdo,

colocagdo e demais procedimentos administrativos, custos de estrutura, etc. (A)

8. TOTAL-(B)

A referéncia (B) pretende corresponder ao total dos montantes ja discriminados, que

difere, na proporgao das diferencas dos valores aplicados.

9. PRECO FINAL - (C)

O PRECO final a praticar pela Empresa de Trabalho Temporario respeitard
necessariamente ao somatorio de todos os custos j& descritos, aplicando-se o fator

ultimo que respeita a margem de lucro da Empresa. — (C)

Lisboa, 23 de Novembro de 2011

*xx Fste texto foi escrito ao abrigo do novo Acordo Ortografico ***
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DISCRIMINACAO DOS COMPONENTES INTEGRANTES DO
cOMPUTO DO CUSTO DO TRABALHO TEMPORARIO

CODIGO TRABALHO
(Lei n2 7/2009, de 12 de Fevereiro)

Os precos finais do negdcio a praticar pelas empresas de trabalho temporario, sob pena de estas e as utilizadoras se envolverem em
ilegalidades muito graves, dumping social e concorréncia desleal, devem respeitar o somatdrio de todos os custos abaixo descritos:

UNIDADE REF 2
REMUNERACAO 100, 00
Férias (9,23%) 9,23
Subsidio de Férias (9,23%) 9,23
Subsidio de Natal (8,33%) 8,33
Total Remuneratorio 126,79
Seguranca Social (23,75%) 30,11
CUSTO
} Seguro Acidentes de Trabalho (valor médio) 2,507
SALARIO
Compensacdo por Caducidade (novos contratos) 5,55 18
Formacgao Profissional 1,96 19
Subtotal 166,917
- Recrutamento e Selegdo
CUSTOS DE - Procedimentos Administrativos
SERVICO - Estrutura (A)21
- Exames de Medicina no Trabalho
- ()
TOTAL
CUSTOS - Subtotal + (A) (B)
PRECO - Total Custos (B) + margem comercial da ETT (C)

7 Considera-se a taxa média de 2,50 %

'8 Valor referente aos célculo da compensac¢do de caducidade para os «novos contratos» (celebrados
apods 01.11.2011); Para os contratos anteriores, este coeficiente, quando calculado em atenc¢do ao
valor hora, como sugerido por PEETT e ACT, era de 13,85 (3 dias) ou 9,23 (2 dias)

% Este valor é meramente indicativo, apurado por estimativa, tendo em conta, por um lado, que o
trabalhador tem direito a um crédito igual a 35h/ano ou a duragdo do contrato por ano, no minimo
de 8h de formacdo apds 3 meses de trabalho, consecutivo ou interpolado, e, por outro lado, que as
ETT’s tém a obrigacdo de afetar a formacgdo profissional pelo menos 1% do volume anual de negécios.

20 para os contratos celebrados antes de 01.11.2011, este subtotal era de 175,21

21 0 valor médio da medicina no trabalho ronda os 25€. Deve debitar a totalidade do seu custo.
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